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En torno a la metodologia
educativa en la
universidad
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ara nadie es desconocido que
P la educacién es la base del
crecimiento y desarrollo de
las sociedades. Diversas culturas a
través de los siglos han trabajado
fuertemente en el proceso tanto de au-
mentar el nimero de personas educa-
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La biisqueda de la
excelencia en la
educacion encuentra
en la metodologia de
vos que hagan de la g ensefianza y en la
cobertura temdtica,
entre otros, dos
elementos de
relevancia.

tante para el despegue
econémico y para la
justicia social) como
en el perfecciona-
miento continuo de
los métodos educati-

educacién una tarea
agradable  (aspecto
que facilita el fortale-
cimiento del desarro-
llo econémico alcan-
zado y eleva los nive-

nuevos ymdseficientes procesosde
trabajo.

No se puede hablar de una tinica
metodologia educativa cuyos objeti-
vos y estrategias sean los mas adecua-
dos. En cambio, si podemos analizar
algunos aspectos comunes que nos
pueden ayudar a per-
feccionar nuestra pro-
pia metodologia y, de
esta manera, ser rea-
les gestores de cien-
cia. Permitdmonos
concentrarnos por el
momento en dos fac-
tores que preocupan
permanentemente  al
catedrético, al estu-
diante y a las autori-
dades educativas: la
motivacién y el cubri-

les de bienestar Y 52 E———————— miento tematico.

tisfaccién de la pobla-

cién).

~ El anterior panorama muestra la
importancia del trabajo en el factor
motivacional del proceso de aprendi-
zaje; dicho en otras palabras, el obje-
tivo aquf no es meramente alcanzar
Cierto nivel de dominio de un temaes-
Pecifico, sino que abarca igualmente
tlagrado en el proceso de aprendi-
2aje, de tal manera que se traduzca
®0 estimulo para la creacién de
Nuevas teorfas o, simplemente, de

Al considerar la
variable motivacion, se encuentran
diversos modelos educativos; ellos
van desde aquellos que aplican la

fuerza y la intimidacién como ele- |

mento esencial para el acceso al co-
nocimiento, hasta los que otorgan
toda la libertad al estudiante en la for-
ma de acceder al mismo. La metodo-
logia de la ensefianza también se
diferencia en cuanto a las metas de
cubrimiento temdtico. Algunos do-
centes priorizan la cantidad de informa-
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Es importante
que el docente se
sienta altamente

identificado v
estimulado con la

materia que ha

entimientos respecto
a la importancia que
¢l percibe de la mate
ria que ensena

3. El desarrollo
de wnma relacion
maestro-alumno
sado en el respeto

Pt

entre lax ciencias, lac
humamdades v las ar

its, aungue wnas o
otrar «¢ complemen-
tan.  Sin embargo

existen elementos basicos generales
que facilitan al estudiante ¢l camimo
del aprendizaje. De ellos. podemns
destacar los sigwientes. la percepoion
de un profesor conocedor de «u mate

na. el desarrollo de una relacion
maestro-alumno basada en el respeto
mutuo: la clandad de los objetivos
que se pretende alcanzar, dado el linn-
te de tiempo disponible para ello, y la
especificacion del método evaluativo
que se ha de aplicar, o reglas de juego
para ¢l desarrollo del curso.

1. La percepcion de wn profesor co-
nocedor de sumateria.

Ante todo, es importante que el
docente se sienta altamente identifi-
cado y estimulado con la materia que
ha escogido o ha aceptado ensefar.
Ello le otorgard seguridad conceptual
y facilitard la creacién de su método
de enseianza. El alumno por su parte,

escogido o ha
aceptado ensenar.

—————e todos los mencio-

mutuo
Este es quizd el
factor mds relevante

nados. La voluntad de
enseiiar por parte del docente y de
aprender por parte del alumno se ex-
plicita en la libre aceptacion de sus
papeles dentro del proceso educativo.
Ello debe traducirse en una relacion
exigente que no busque esfuerzos mi-
nimos. De esta manera se entiende la
relevancia del cumpli-
miento en las estrate-
gias académicas y
evaluativas, tales co-
mo horarios de clase,
cubrimiento temdtico,
nimero de pruebas,
métodos de retroali-
mentacién académica
v evaluativa y coges-
tién en el proceso de
aprendizaje,  entre
otros.
3. Laclaridad de los
objetivos que se preten-

———entre el alumno vy el
El objetivo aqui
no es meramente
alcanzar cierto nivel
de dominio de un
tema especifico, sino
que abarca
igualmente el agrado
en el proceso de
aprendizaje.
———————————— Mildad en el alumno,
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de afcomar, diwter el linnge e Iirmpn

drspentible

[ a relacion maestro-alumno nece.
sita de un punto especifico de partidy
y de otro de Hegada para facilidad de
trabajo. prancipalmente <l del alym.

no "i'.li referencias deben Wwr ""'CT«
minadas por el profesor en el pro-
grama de clase. en el cual se dentifi.
card explicitamente of mvel minime
de conocimento necesario parg Juie
un alumno pueda tomar T materig
(;‘!'\‘lr.‘n‘lu.:: v e 1 can-
tidad de rrempe "eGtie-
rida para un ad wio desempedio
(intenstdad horaria currevlir 4 o <tege
curricular de la materin De osta mg-
nera. el profesor dennticari ef
inventano academico con que cuenta

para el alcance de los objetivos pre-
viamente especificados y podra efec-
tuar las modificaciones tematicas que
se¢ necesiten para alcanzarlos. Este
hecho refuerza el factor anterior: Ia

vivencia del respeto

docente. Igualmente,
otorga libertad al
alumno para situarse
en un punto de partida
real para, desde alli,
identificar las metas

por alcanzar dentro de
la clase.
Debe observarse

que esta prictica in-
volucra la vivencia de
la honestidad y la hu-
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r. la aceptacion de su nivel de
tanto {i):)niemo de la materia como por
;;ofi‘dentiﬁcacién de sus posibilidades
” izaje.
de iP reLI:zd es;;eciﬁcaci(in del método

p Ix}afi"o por aplicar, o reglas de
ol oparacel desarrollo del curso.
jut'{a calificacién de los conocimien-
(os adquiridos por ¢t promedio de los
mnos es en cierta forma la califica-
ciéndela efectividad de la metodolo-
{a educativa implementada por el
rofesor. Ello se despr?nde del su-
uesto de conexion !(’)glca que debe
existir entre la temadtica cubigrta y la
uansferencia real dc_: conocimiento
desde el docente hacia el estudiante.
De esta manera se comprende aquella
stura académica que enfoca la eva-
juacién del docente a través de los re-
qltados  académicos  de  sus
estudiantes (;qué grado de excelencia
tiene un docente a quien més del 50%
de los estudiantes le pierden la mate-
na?).

De la anterior reflexién se pueden
extraer algunas conclusiones:

1. Es necesario que las directivas
universitarias escuchen las inquietu-
des que presenten tanto los docentes
como los estudiantes en cuanto a la

metodologia de la ensefianza. Si bieny#

no se puede pretender la identifica-
cién de un modelo de excelencia, por
lo menos si debe trabajarse para que,
con la riqueza que otorga la diversi-

dad, se alcance la excelencia en la
educacion.

2. Es importante la aplicacién de
encuestas que evalden el desempefio
profesoral, no tanto como medida de
fiscalizacion sino, ante todo. como

A ‘clcmcmn que facilite el intercambio
"de experiencias y la reflexion acerca
Ade los logros alcanzados por las di-
Sy versas metodologias de la ensenanza.

3. Tanto las directivas institucio-

: i nales como los docentes deben enten-

der la importancia de la participacion
del estudiante en su propio proceso de
aprendizaje. Ello implica un trabajo
de cogestién entre directivas, profe-
sorado y alumnos en todos los esta-
mentos académicos (desde el aula
hasta los consejos de facultades). Este
ltimo hecho nos resalta la importan-
cia de trabajar la relacién profesor-
alumno desde un enfoque integral de
la persona y no por partes inde-
pendientes.

La biisqueda de la excelenciaen la
educacién encuentra en la metodolo-
gia de la ensefianza y en la cobertura
temdtica, entre otros, dos elementos
de relevancia. Los cuerpos integran-
tes del aparato educativo (directivas,
docentes, estudiantes y autoridades
educativas nacionales) deben recono-
cer en el desarrollo de su papel los de-
rechos y deberes que asumen para
consigo mismos y para con la socie-
dad 4
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