
 
                                                                                                                                                              
 

indicadores de medición que permiten realizar seguimiento al cumplimiento de los 
objetivos y metas 

DIRETRIZ DE LA 
POLITICA OBJETIVOS METAS INDICAD

ORES MEDICIONES RESPONSABLES 

ºPromover la calidad 
de vida laboral, 
previniendo 
enfermedades 
laborales y la 
ocurrencia de 
accidentes de trabajo, 
daño a la propiedad e 
impacto socio-
ambiental. 

Prevenir alteraciones 
nutricionales mediante 
estilos de vida y trabajo 
saludable. 

≥80% Cobertura 

No actividades 
EVTS ejecutadas                 
X 100% Coordinador en 

Seguridad y Salud 
en el trabajo. No total de 

actividades 
programadas 
EVTS 

≤10% Eficacia 

No de trabaj que 
se ausenta por 
alteraciones 
Nutricionales  
x100% 

Coordinador en 
Seguridad y Salud 

en el trabajo. 
No trabajadores 
ausentados 

Prevenir la aparición de 
patologías derivadas del 
Riesgo Psicosocial. 
((Sistema de vigilancia 
epidemiológica) 

≥80% 

Cobertura 

No Actividades 
Riesgo Psicosocial 
ejecutadas       X 
100% Coordinador en 

Seguridad y Salud 
en el trabajo. No total 

Actividades 
Programadas 
riesgo Psicosocial 

≥80% 

No de asistentes 
aprueban 
evaluación Riesgo 
Psicosocial    
X100% 

Coordinador en 
Seguridad y Salud 

en el trabajo. 
                       No 
ausentes riesgo 
psicosocial 

≥80% Eficacia 

                       No 
Intervenciones R. 
Psicosocial          X 
100% 

Coordinador en 
Seguridad y Salud 

en el trabajo. 
No. Total 
Intervenciones R. 
psicosocial 



 
                                                                                                                                                              
 

indicadores de medición que permiten realizar seguimiento al cumplimiento de los 
objetivos y metas 

DIRETRIZ DE LA 
POLITICA OBJETIVOS METAS INDICAD

ORES MEDICIONES RESPONSABLES 

Prevenir alteraciones 
Osteomusculares en la 
población trabajadora 
(Sistema de vigilancia 
epidemiológica) 

≥95% Cobertura 

No intervenciones 
Fisioterapéuticas 
Realizadas        X 
100% Coordinador en 

Seguridad y Salud 
en el trabajo. 

No Actividades 
programadas 

≤5% Eficacia 

No de trabajadores 
ausentes por 
alteraciones 
Osteomusculares   
X100% Coordinador en 

Seguridad y Salud 
en el trabajo.                     No. 

Total de 
Trabajadores 
Ausentados. 

Prevenir posibles 
Enfermedades de Origen 

Laboral 
≥80% Cobertura 

No de Act. 
prevención de 
Enfermedades de 
Origen Lab. 
Ejecutadas  
X100% 

Coordinador en 
Seguridad y Salud 

en el trabajo. No de Act. 
Prevención 
Enfermedades de 
Origen Laboral 
Prog, 

Implementar Indicadores 
de Accidentalidad 0% 

Índice de 
Frecuenci

a  

No de Accidentes 
de Trabajo periodo         
X K 

Coordinador en 
Seguridad y Salud 

en el trabajo. 
  

 



 
                                                                                                                                                              
 

indicadores de medición que permiten realizar seguimiento al cumplimiento de los 
objetivos y metas 

DIRETRIZ DE LA 
POLITICA OBJETIVOS METAS INDICAD

ORES MEDICIONES RESPONSABLES 

índice de 
frecuencia de 
accidentes de 
trabajo con 
incapacidad 

0% Indice de 
Severidad 

No de días 
perdidos y/o 
cargados a causa 
de AT  durante 
periodo         X K Coordinador en 

Seguridad y Salud 
en el trabajo. 

de horas hombre 
trabajadas en el 
mismo periodo 

0% 

Indice de 
Lesiones 

Incapacita
ntes 

Indice de 
Frecuencia X 
Indice de 
Severidad Coordinador en 

Seguridad y Salud 
en el trabajo. 

1000 

Cumplir con los 
requisitos legales 

vigentes en el país y 
todos aquellos 
suscritos por la 
Organización. 

Identificar requisitos 
aplicables a la 
organización 

90% 

Cumplimie
nto 

                      

Coordinador en 
Seguridad y Salud 

en el trabajo. 

  

                       No 
de requisitos 
Legales Cumplidos               
X 100% 

Evaluar cumplimiento de 
requisitos 90% 

No de Requisitos 
Legales Aplicables  
a la empresa 



 
                                                                                                                                                              
 

indicadores de medición que permiten realizar seguimiento al cumplimiento de los 
objetivos y metas 

DIRETRIZ DE LA 
POLITICA OBJETIVOS METAS INDICAD

ORES MEDICIONES RESPONSABLES 

Alcanzar y mantener 
altos estándares en 
Seguridad,  Salud en 
el Trabajo y Ambiente 
a través del 
mejoramiento continuo 

Evaluar el cumplimiento 
de los indicadores del 
sistema  

80% Cumplimie
nto  

          

Coordinador en 
Seguridad y Salud 
en el trabajo. 

No. de indicadores 
de periodo que 
cumplieron la meta   
X 100 

Indicadores 
Evaluados en el 
periodo 

Fuente: La autora.…. 

 


