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REDACCION DEL MODELO INTEGRAL HSEQ

HERRAMIENTAS QUE DAN RESPUESTA A LOS REQUISITOS

APLICACION 1. Objeto y campo de aplicacion 1072=18 18 1. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

Esta norma integral de Seguridad y Salud en el trabajo especifica los requisitos
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),que deben ser aplicadas por todos

los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
Paréagrafo 1 Paréagrafo 1 1072 + 18 18 temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas

trabajadores cooperados y los trabajadores en dependientes, contratistas

trabajadores cooperados y los trabajadores en mision; Para hacer posible que

una organizacion controle sus riesgos de SST y mejore su desempefio en este

sentido.

2. REFERENCIAS
NORMATIVAS 18 2. REFERENCIAS NORMATIVAS
En la bibliografia se indican otras publicaciones que brindan informacion u
orientacién. Se recomienda consultar las ediciones méas recientes de tales
publicaciones. Especificamente, se recomienda consultar:
Paréagrafo 1 18 OHSAS 18002, Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.
Directrices para la implementacién del documento OHSAS 18001.
Organizacion Internacional del Trabajo, Directrices relativas a los sistemas de
gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (ILO - OSH 2001).
3. TERMINOS Y . N 3. TERMINOS Y DEFINICIONES
DEFINICIONES Articulo 2.2.4.6.2 Definiciones 1072+ 18 1072 VER HOJA DE INTEGRACION DEFINICIONES
4. REQUISITOS DEL Articulo 2.2.4.6.4 Sistema de SG - 1072 +18 18001 4. REQUISITOS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
SISTEMA DE SST SST TRABAJO (SG-SST)
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en
el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y
que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo.La organizacion debe establecer, documentar, implementar,
mantener y mejorar en forma continua un sistema de gestion de SST, con el fin

Paréagrafo 1 1072 +18 18001 de abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y
también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o
contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de
un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) de acuerdo con los requisitos de esta norma
INTEGRAL DE SST (Decreto 1072 de 2015 y OHSAS 18001), y debe determinar
como cumplira estos requisitos.

NO TIENE

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante,
con la participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de
dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo,

el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el
medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de

trabajo.

Paragrafo 2 1072 1072

Paragrafo 2

La organizacion debe definir y documentar el alcance de su sistema de gestion
de SST, todos los empleadores publicos y privados,
los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
1072 +18 1072 administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién

Articulo 2.2.4.6.1 Objeto y Campo
de Aplicacion

No tiene

Paragrafo 1. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) debe adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa; igualmente,

puede ser compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa y estar
integrado en ellos.

Paragrafo 1 1072 1072

No tiene

Paragrafo 2. Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores
y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la
empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST)

(Decreto 1443 de 2014, art 4)

Paragrafo 2 1072 1072

4.2 POLITICA DE SST.

Paragrafo 1

Articulo 2.2.4.6.5 Politica de SST 1072=18 1072 4.2 POLITICA DE SST

Paragrafo 1

La alta direccion debe definir, establecer y autorizar por escrito la politica
de SST de la organizacion, debe ser parte de las politicas de
Articulo 2.2.4.6.5 Politica de SST gestion de la empresa; su alcance sobre todos sus centros
) 1072 +18 1072 . . .
Paréagrafo 1 de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o  vinculacion incluyendo los contratistas y

subcontratistas.definido su sistema de gestion de SST.
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Articulo 2.2.4.6.6 Requisitos de la
politica de SST. .
. . La Politica de de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes
Paragrafo 1 - Articulo 2.2.4.6.7 . .
NO TIENE et o 1072 1072 requisitos y debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la
Objetivos de la politica de . X
g . organizacion expresa su Compromiso:
seguridad y salud en el trabajo
(SST) paragrafo 1
Artioulo 2.2.4.6.6 Requisitos de la a) Es apropiada y especifica para la naturaleza y escala de los peligros
a) politica de SST. 1072 =18 18 propiacday esp P Y peligros y
Py riesgos de SST de la organizacion.
Articulo 2.2.4.6.6 Requisitos de la
politica de SST. b) Establece ¢ Incluye un compromiso de la empresa con la prevencion de
1. lesiones y enfermedades la implementacion del SG SST de la
b) Articulo 2.2.4.6.7 Objetivos de la 1072 + 18 18 y - :
o . empresa para la gestion de los riesgos laborales y la mejora continua en la
politica de seguridad y salud en el estién v desemperio de SST
trabajo (SST) 9 y P :
2.
Articulo 2.2.4.6.7 Objetivos de la . . .
. . C) Incluye el compromiso de cumplir como minimo los requisitos legales
politica de seguridad y salud en el . . o .
C) 3 1072 + 18 18 aplicables vigentes y otros requisitos que suscriba la organizacion, relacionados
trabajo (SST) "
3 con sus peligros de SST.
d) No tiene 18 18 d) proporciona el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos
de SST.
Ar,“.CUIO 2:2.4.6.6 Requisitos de la e) Se documenta, de forma concisa, con claridad, debe estar fechada y
e) politica de SST. 1072 +18 18 . .
3 firmada por el representante legal de la empresa, se implementa y se mantiene .
Articulo 2.2.4.6.6 Requisitos de Ia f) Se comunica y se d.lfunde a todos los mv.eles y personas que trabajan bajo g\
. control de la organizacion estar accesible a todos los trabajadores y demas
f) politica de SST. 1072 +18 18 . .
4 partes interesadas, en el lugar de trabajo, con la intencién de que sean
conscientes de sus obligaciones individuales de SST.
a) No tiene 18 18 9) Esta disponible para las partes interesadas. y
h) Se revisa periédicamente como minimo una vez al afio para asegurar que
Articulo 2.2.4.6.6 Requisitos de la sigue .swendo pertinente y aprop.\ada para la organizacion; Y de requerirse,
o actualizada acorde con los cambios tanto en materia Seguridad y Salud en el
h) politica de SST. 1072 +18 18 .
5 Trabajo (SST), como en la empresa
(Decreto 1443 de 2014, art 6)
Articulo 2.2.4.6.7 Objetivos de la
No tiene pollt!ca de seguridad y salud en el 1072 1072 i) incluye el compromiso de Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y
trabajo (SST) establecer los respectivos controles.
1.
Articulo 2.2.4.6.17 Planificacion del
& . . . 4.3 PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
+
4.3 PLANIFICACION | sistema de gestion dg la seguridad 1072 + 18 18 SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
y salud en el trabajo SG-SST
Articulo 2.2.4.6.18 Evaluacién
. inicialdel sistema de gestion de la a) Evaluacion inicialdel sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
No tiene seguridad y salud en el trabajo SG- 1072 1072 SG-SST
SST
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La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de identificar las prioridades en
seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la
actualizacion del existente. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
No tiene Paréagrafo 1 1072 1072 Trabajo existente al 31 de julio de 2014 debera examinarse teniendo en cuenta lo
establecido en el presente articulo. Esta autoevaluacion debe ser realizada por
personal idéneo de conformidad con la normatividad vigente, incluyendo los
estandares minimos que se reglamenten

La evaluacion inicial permitird mantener vigentes las prioridades en seguridad y
salud en el trabajo acorde con los cambios en las condiciones y procesos de

No tiene Paragrafo 2 1072 1072 -
trabajo de la empresa y su entorno, y acorde con las modificaciones en la
normatividad del sistema general de riesgos laborales en Colombia.
No tiene Paréagrafo 3 1072 1072 Los evaluacién inicial debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos:
1. La identificacién de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales
. incluyendo los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
No tiene 1 1072 1072 Sistema General de Riesgos Laborales para empleadores, que se reglamenten y
le sean aplicables;
2. La verificacion de la identificacion los peligros, evaluacion y valoracion de los
. riesgos, la cual debe ser anual. En la identificacion de peligros debera
No tiene 2 1072 1072 contemplar los cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre
otros;
No tiene 3 1072 1072 3. La identificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la

empresa; la cual debe ser anual;

4. La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar
No tiene 4. 1072 1072 los peligros, riesgos y amenazas, que incluya de los trabajadores; reportes los la
cual debe ser anual;

5. El cumplimiento del programa de capacitacion anual, establecido por la
No tiene 5. 1072 1072 empresa, incluyendo la induccion y reinduccion para los trabajadores
dependientes, cooperados, en mision y contratistas;

6. La evaluacion de los puestos de trabajo en el marco de los programas

No tiene 6. 1072 1072 vigilancia de epidemioldgica de la salud de los trabajadores

7. La descripcion sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de
No tiene 7. 1072 1072 sus condiciones de salud, asi como la evaluacion y las estadisticas sobre la
enfermedad y la accidentalidad; y

8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el

No tiene 8. 1072 1072 SGSST de la empresa del afio inmediatamente anterior.
Paragrafo 1. Todos los empleadores deberan realizar la evaluacion y andlisis de
No tiene PARAGRAFO 1 1072 1072 las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad ocurrida en los dos (2)

ultimos afios en la empresa, la cual debe servir para establecer una linea base y
para evaluar la mejora continua en el sistema.

Paragrafo 2. La evaluacién inicial debe estar documentada y debe ser la base
No tiene PARAGRAFO 2 1072 1072 para la toma de decisiones y la planificacién de la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.
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Paragrafo 3. El empleador o contratante debe facilitar mecanismos para el
autorreporte de condiciones de trabajo y de salud por parte de los trabajadores o
contratistas; esta informacion la debe utilizar como insumo para la actualizacion
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

No tiene PARAGRAFO 3 1072 1072

Articulo 2.2.4.6.17 Planificacién del
No tiene sistema de gestion de la seguridad 1072 1072
y salud en el trabajo SG-SST

b) Planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST

Articulo 2.2.4.6.17 Planificacién del

sistema de gestion de la seguridad El empleador o contratante debe adoptar mecanismos para planificar el Sistema

No tiene X 1072 1072 de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, basado en la
y salud en el trabajo SG-SST I " . .
Para evaluacion inicial y otros datos disponibles que aporten a este proposito.
aragrafo 1
No tiene 1. 1072 1072 La planificacion debe aportar a:
No tiene 13 1072 1072 El mejoramiento continuo de los resultados en seguridad y salud en el trabajo de
la empresa.
No tiene 2. 1072 1072 La planificacion debe permitir entre otros, lo siguiente:
No tiene 21 1072 1072 Definir las prioridades en materia de seg\?mdad y salud en el trabajo de la
empresa;
Definir objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

No tiene 29 1072 1072 SGSST medibles y cuantificables, acorde con las prioridades definidas y

alineados con la politica de seguridad y salud en el trabajo definida en la
empresa;

Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el
No tiene 23. 1072 1072 que se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y
cronograma, responsables y recursos necesarios;

Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestién de la Seguridad y

No tiene 24. 1072 1072 Salud en el Trabajo; y,

Definir los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos
No tiene 25. 1072 1072 para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Paragrafo 1. La planificacion en Seguridad y Salud en el Trabajo debe abarcar la
implementacion y el funcionamiento de cada uno de los componentes del
No tiene PARAGRAFO 1 1072 1072 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Politica,
Objetivos, Planificacion, Aplicacion, Evaluacion inicial, Auditoria y Mejora),
desarrollados de conformidad con el presente capitulo.

Paragrafo 2. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y
contener los objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. (Decreto

1443 de 2014, art 17)

No tiene PARAGRAFO 2 1072 1072

4.3.1 Identificacion de peligros, | Articulo 2.2.4.6.15 Identificacién de
valoracion de riesgos y peligros, evaluacion y valoracion de 1072 + 18 18
determinacion de controles los riesgos

4.3.1. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
determinacion de controles
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Paragrafo 1y Ariticulo 2.2.4.6.23

La organizacion, empleador o contratante debe establecer, implementar, aplicar
y mantener un(os) procedimiento(s) o metodologia que sea sistemética para la
continua identifcacion de peligros, prevencion, evaluacién y valoracion de los

Paragrafo 1 Gestion de los peligros y riesgos 1072+ 18 8 riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y
determinar los controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando
sea necesario. (Decreto 1443 de 2014, art. 23)
No tiene Paragrafo 2 1072 1072 Los panoramas de factores de vn'esgo se ent‘gnderan cqmo identificacion de
peligros, evaluacién v valoracion de los riesgos.
Parégrafo 2 No tiene 18 18 El (los) procedimiento(s) para la identificacién de pe!lgros y valoracion de riesgos
deben tener en cuenta:
a) Paragrafo 1 1072 +18 18 a) que tenga alcance sobre tqdc§ los procesos y actividades rutinarias y no
rutinarias internas o externas:
b) activides de todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo,
b) Paréagrafo 1 1072 + 18 18 independientemente de su forma de contratacion y vinculacién (incuso
contratistas v visitantes);
c) No tiene 18 18 ¢) comportamiento, aptitudes y otros factores humanos;
d) los peligros identificados que se originan fuera del lugar de trabajo con
d) No tiene 18 18 capacidad de afectar adversamente la salud y la seguridad de las personas que
estan bajo el control de la organizacion en el lugar de trabajo;
e) los peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo por actividades
relacionadas con el trabajo controladas por la organizacion;
e) No tiene 18 18 NOTA 1 Puede ser mas apropiado que estos peligros sean evaluados como un
aspecto ambiental.
f) Paragrafo 1 1072 =18 18 f) Infraestructura, maquinas, equipo(s) y matgrlal§§ en el lugar de trabajo, ya
sean suministrados por la organizacién o por otros;
9 No tiene 18 18 g) Cambios realizados o propuestos en la organizacion, sus actividades o los
materiales;
A.mCUIO 2'2'4'6".],7 Planlflcacwr_l del h) modificaciones que fortalezcan al sistema de gestion de SST en cada uno de
sistema de gestién de la seguridad ) S e L ) .
. los componentes (Politica, Objetivos, Planificacién, Aplicacion, Evaluacion Inicial,
h) y salud en el trabajo SG-SST 1072 + 18 18 ) . X . X
Auditoria y Mejora), incluidos los cambios temporales y sus impactos sobre las
12 operaciones, procesos y actividades;
Articulo 2.2.4.6.17 Planificacion del i) El cumplimiento de cualquier obligacion legal vigente aplicable relacionada
sistema de gestion de la seguridad con la valoracion de riesgos laborales incluyendo los estandares minimos del
i) y salud en el trabajo SG-SST 1072 + 18 18 Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales y la
implementacion de los controles necesarios (véase también la nota del numeral
1.1. 3.12), que le apliquen en materia de seguridad y salud en el trabajo;
j) el disefio de areas de trabajo, centros de trabajo, procesos, instalaciones,
j) Paragrafo 1 1072 =18 18 maquinaria/equipos, procedimientos de operacién y organizacion del trabajo,
incluida su adaptacion a las aptitudes humanas.
Paragrafo 3 No tiene 18 18 La metodologia de la organizacion para la |dent|.ﬂcacwon de peligros y valoracion
del riesgo debe:
a) No tiene 18 18 a) definirse con respecto § su alcanc;, natu'raleza y oportunidad, para asegurar
su caracter proactivo mas que reactivo; y
b) No tiene 18 18 b) prever los medios para la identificacion, priorizacion y documentacion de los

riesgos y la aplicacion de los controles, segun sea apropiado.
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PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe
ser desarrollada por el empleador o contratante con la participacion y
compromiso de todos los niveles de la empresa. La organizacion debe
documentar y mantener actualizados los resultados de la identificacion de
peligros, valoracion de riesgos, y los controles determinados, como minimo de
manera anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o
un evento catastréfico en la empresa o cuando se presenten cambios en los
procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los equipos.

Paréagrafo 7 PARAGRAFO 1 1072 1072

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacién
realizada y la actividad econémica de la empresa, el empleador o contratante
utilizaréd metodologias adicionales para complementar la evaluacion de los
riesgos en seguridad y salud en el trabajo ante peligros de origen fisicos,
ergondémicos o biomecanicos, biolégicos, quimicos, de seguridad, publico,
psicosociales, entre otros. Cuando en el proceso productivo, se involucren
agentes potencialmente cancerigenos, deberan ser considerados como
prioritarios, independiente de su dosis y nivel de exposicion.

No tiene PARAGRAFO 2 1072 1072

PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de
No tiene PARAGRAFO 3 1072 1072 Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los
ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 4. Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo los trabajadores que se dediquen en forma
permanente a las actividades de alto riesgo a las que hace referencia el Decreto
2090 de 2003, o la norma que lo modifique o sustituya.

(Decreto 1443 de 2014, art 15)

No tiene PARAGRAFO 4 1072 1072

Para la gestion del cambio, la organizacion debe identificar los peligros y los
Paragrafo 4 No tiene 18 18 riesgos de SST asociados con cambios en la organizacién, el sistema de gestion
de SST o sus actividades, antes de introducir tales cambios.

La organizacion debe asegurar que los resultados de estas valoraciones se

Parégrafo 5 Notiene 8 8 consideran cuando se determinan los controles.

Al determinar las medidas de prevencion, los controles o considerar
cambios a los controles existentes,se deben adoptar con base en el
andlisis de pertinencia y se debe contemplar la reduccion de riesgos de
acuerdo con la siguiente jerarquia:

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de
Paragrafo 6 prevencion y control. 1072 + 18 18
Paragrafo 1

1. Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer

a) 1. 1072 + 18 1072 N
desaparecer) el peligro/riesgo;
b) 2 1072 + 18 1072 2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no
genere riesgo o gue genere menos riesqo;
3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en
o 3 1072 + 18 1072 su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de

un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del
trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre otros;

4. Controles Administrativos o sefializacion/advertencias o ambos: Medidas que
tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como la rotacion
de personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen

d) 4. 1072 + 18 1072 también la sefializacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo,
implementacion de sistemas de alarma, disefio e implementacion de
procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo,
permisos de trabajo, entre otros; y,
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5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en
el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores,
con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad Fisica
derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador
debera suministrar elementos y equipos de proteccién personal (EPP) que
cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera
aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion
de los riesgos.

Paragrafo 8

No tiene

La organizacion se debe asegurar de que los riesgos de SST y los controles
determinados se tengan en cuenta cuando establezca, implemente y mantenga
su sistema de gestion de SST.

NOTA 2

No tiene

NOTA 2 Para mayor orientacion sobre la identificacion de peligros, valoracion
del riesgo y determinacion de controles, véase el documento OHSAS 18002.

No tiene

PARAGRAFO 1

1072

1072

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de
proteccion personal (EPP) sin ningtin costo para el trabajador e igualmente, debe
desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores,
para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el
mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure

su buen funcionamiento y recambio segun vida Util para la proteccion de los

trabajadores.

No tiene

PARAGRAFO 2

1072

1072

PARAGRAFO 2. El empleador o contratante debe realizar el mantenimiento de
las instalaciones, equipos y herramientas de acuerdo con los informes de
inspecciones y con sujecion a los manuales de uso.

No tiene

PARAGRAFO 3

1072

1072

PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud
de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas,
retiro y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el propésito de
identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de
trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control;

No tiene

PARAGRAFO 4

1072

1072

PARAGRAFO 4. El empleador o contratante debe corregir las condiciones
inseguras que se presenten en el lugar de trabajo, de acuerdo con las
condiciones especificas y riesgos asociados a la tarea.

(Decreto 1443 de 2014, art 24)

4.3.2 Requisitos legales y otros

No tiene

4.3.2 Requisitos legales y otros

Paragrafo 1

No tiene

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un(os)
procedimiento(s) para la identificacién y acceso a requisitos legales y de SST
que sean aplicables a ella.

Paragrafo 2

Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de
los empleadores
5)

1072+ 18

1072

La organizacion debe asegurar que, opera bajo el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el
trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el
articulo 14 de la Ley 1562 de 2012 y otros que la organizacion suscriba, se
tengan en cuenta al establecer, implementar y mantener su sistema de gestion
de SST.

Paragrafo 3

Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de
los empleadores
PARAGRAFO

Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional
aplicable del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar
plasmada en una matriz legal que debe actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa.

Paragrafo 4

No tiene

La organizacion debe comunicar la informacion pertinente sobre requisitos
legales y otros, a las personas que trabajan bajo el control de la organizacion, y a
otras partes interesadas pertinentes.
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Articulo 2.2.4.6.18 Objetivos del

4.3.3 Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST) y

4.3.3 Objetivos y programas | sistema de gestion de la seguridad 1072 + 18 18 rogramas
y salud en el trabajo SG-SST. prog
La organizacion debe establecer, implementar y mantener documentados los
Paréagrafo 1 No tiene 18 18 objetivos de SST en las funciones y niveles pertinentes dentro de la organizacion.
Los objetivos deben expresarse de conformidad con la politica de seguridad y
No tiene Paréagrafo 1 1072 1072 salud en el trabajo establecida en la empresa y el resultado de la evaluacion
inicial vy auditorias que se realicen.
No tiene Paréagrafo 2 1072 1072 Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:
Los objetivos deben ser medibles, cuantificables, tener metas definidas para su
cumplimiento y consistentes con la politica de SST, incluidos los compromisos
Paréagrafo 2 1. 1072 1072 con la prevencion de lesiones y enfermedades, el cumplimiento con los requisitos
legales aplicables y otros requisitos que la organizacién suscriba, y con la
mejora continua.
No tiene 3. 1072 1072 Ser coherentes con el de plan de traba]q anual en .segL!r!dad y ‘sa\ud en el trabajo
de acuerdo con las prioridades identificadas;

Cuando se establecen y revisan sus objetivos, una organizacion debe tener en
cuenta, cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales, incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad

Parégrafo 3 4y2. 1072 + 18 18 del Sls\em'a Genelja\ de R\esgos Laborales , otros requisitos legales y \gs que la
organizacion suscriba. Ademas, deben ser adecuados para las caracteristicas, el
tamanio y la actividad econémica de la empresa, considerando sus opciones
tecnolégicas, sus requisitos financieros, operacionales y comerciales, asi como
las opiniones de las partes interesadas pertinentes.
No tiene 5. 1072 1072 Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores; y
La organizacion debe establecer, implementar y mantener un(os) programa(s)
para lograr sus objetivos y para definir los requisitos de conocimiento y practica
Articulo 2.2.4.6.11 Capacitacion en en seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también
Paragrafo 4 seguridad y salud en el trabajo- 1072 + 18 18 debe adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los
SST  paragrafo 1 aspectos de la ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. El(los) programa(s) debe(n)
incluir, como minimo:
a) la asignacion de responsabilidades, autoridad para lograr los objetivos y
Articulo 2.2.4.6.11 Capacitacion en proporcione conocimiento para identificar los y controlar los riesgos en las
a) seguridad y salud en el trabajo- 1072 + 18 18 funciones y niveles pertinentes de la organizacion incluyendo a trabajadores
SST  paragrafo 1 dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision, y
b) No tiene 18 18 b) los medios y los plazos establecidos para el logro de los objetivos.

El(los) programa(s) de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo -SST se

debe(n) revisar a intervalos regulares minimo una (1) vez al afo y planificados,

Paragrafo 5 6. 1072 + 18 18 con la participacion del Comité Paritario o Vigia Seguridad y Salud en el trabajo y
la alta direccion de la empresa y se debe(n) ajustar si es necesario, para
asegurar que los objetivos se logren.
4.4 IMPLEMENTACION Y . - -
Ni 1 1 X
OPERACION o tiene 8 8 4.4 IMPLEMENTACION Y OPERACION
4.4.1 Recursos, funciones, Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de 4.4.1 Recursos, funciones, responsabilidad, rendicién de cuentas, autoridad y
responsabilidad, rendicién de o 9 1072 + 18 18 . ’ » resp N ’ y

cuentas y autoridad

los empleadores

obligaciones de los empleadores
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La alta direccion o el empleador debe asumir la méaxima responsabilidad por la
SST de los trabajadores y el sistema de gestion en SST, acorde con lo

1072 + 18 18 ; . X

establecido en la normatividad vigente.

Paragrafo 2

Paragrafo 2

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

1072 + 18 18 en la empresa, La alta direccion o el empleador debe demostrar su compromiso:

a)

a) Definicion de recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision
evaluacién y mejora del sistema de gestion de SST, las medidas de prevencion y
1072 + 18 1072 - - .
control, gestion de peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que
los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corres

NOTA 1

No tiene

NOTA 1 Los recursos incluyen los recursos humanos y las habilidades
especializadas, la infraestructura organizacional y los recursos tecnoldgicos y
financieros.

b)

b) Asignacion y Comunicaciéon de Responsabilidades: Debe asignar, documentar
1072 + 18 1072 y comunicarla responsabilidades y funciones especificas en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la direccion.

b)

b) Rendicién de cuentas al interior de la empresa: se deben documentar y
1072+ 18 1072 comunicar a quienes se les hayan delegado responsabilidades y autoridad en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), tienen la
obligacién de rendir cuentas internamente en relaciéon con su desempefio.

Paragrafo 3

La organizacion debe designar a un miembro de la alta direccion con
responsabilidad especifica en SST, independientemente de otras
responsabilidades, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la
normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto determine el
Ministerio del Trabajo y con autoridad y funciones definidos, para:

1072 + 18 18

a)

101

a) Planear, organizar, dirigir, desarrollar, aplicar y mantener el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con esta
norma integrada de SST, y como minimo una (1) vez ala afio, realizar su
evaluacion;

1072 + 18 1072

10.2

b) Asegurar que se presentan informes sobre desempefio del sistema de gestion

de SST a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para su revision, y
que se usan como base para la mejora del sistema de gestion de SST, y;

1072+ 18 18

NOTA 2

No tiene

NOTA 2 El designado de la alta direccion (por ejemplo, en una organizacién

grande es un miembro de la junta directiva o del comité ejecutivo) puede delegar

algunos de sus deberes a un representante de la direccion subordinado, pero
conservando la responsabilidad de rendir cuentas.

No tiene

10.3

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST;y

1072 1072

Paragrafo 4

No tiene

La identidad del delegado de la alta direccién se debe informar a todas las
personas que trabajan bajo el control de la organizacion.

10
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Todos aquellas personas que tengan responsabilidad gerencial deben
demostrar su compromiso con la mejora continua del desempefio en SST.

HERRAMIENTAS QUE DAN RESPUESTA A LOS REQUISITOS

Paragrafo 6

Paragrafo 4

1072 +18

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos
de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la
empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos
relacionados con su trabaja, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones
de emergencia, el cumplimiento de los requisitos aplicables de SST de la
organizacion, dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el
desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas;

No tiene

1072

1072

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través
de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de
referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el

trabajo.

Paréagrafo 1

1072+ 18

1072

Gestion de los peligros y Riesgos: Debe adoptar, implementar y mantener
disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafios en la Salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos
e instalaciones.

No tiene

1072

1072

Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

No tiene

1072

1072

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar
y desarrollar actividades de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad
vigente.

No tiene

Paragrafo 3

1072

1072

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia Seguridad y Salud en el
Trabajo, seguin corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre
el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones
emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

No tiene

1.

1072

1072

Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en
el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y
decisiones en la empresa.

4.4.2 Competencia, formacion y
toma de conciencia

Articulo 2.2.4.6.11 Capacitacién en
seguridad y salud en el trabajo-
SST__ paréagrafo 1

1072 + 18

4.4.2 Competencia, capacitacion, formacion y toma de conciencia en seguridad y
salud en el trabajo- SST

Paragrafo 1

No tiene

La organizacion debe asegurar que cualquier persona que esté bajo su control

ejecutando tareas que pueden tener impacto sobre la SST, sea competente con

base en su educacion, formacion o experiencia, y debe conservar los registros
asociados.

11
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La organizacion debe identificar las necesidades de formacion, conocimiento y
practica para sus trabajadores relacionada con sus riesgos en seguridad y salud

HERRAMIENTAS QUE DAN RESPUESTA A LOS REQUISITOS

Paragrafo 2 Paragrafo 1 1072 + 18 18 en el trabajo y su sistema de gestién de SST. Debe suministrar formacion o
realizar otras acciones para satisfacer esas necesidades, evaluar la eficacia de la
formacion o de la acciéon tomada, y conservar los registros asociados.
Los responsables de la ejecucion de los Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), deberan realizar el curso de capacitacion virtual
de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
No tiene Articulo 2.2.4.6.35 Capacitacion 1072 1072 el Trabajo (SG-SST) que defina el Ministerio del Trabajo en desarrollo de las
obligatoria acciones sefialadas en el literal a) del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y
obtener el certificado de aprobacion del mismo.
(Decreto 1443 de 2014, art 35)
Las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, dentro de las obligaciones
que le confiere la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos
Articulo 2.2.4.6.9 Obligaciones de Laborales, capacitaran .aI'COmlte Parnano o Vigia de Seguridad y Salud en el
" - ) Trabajo — COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos
No tiene las administradoras de riesgos 1072 1072 . ) X R
relativos al SG-GGT y prestaran asesoria y asistencia técnica a sus empresas y
laborales (ARL) . - .
trabajadores afiliados, en la implementacion del presente capitulo.
(Decreto 1443 de 2014, art 9)
La organizacion debe establecer, implementar y mantener un(os)
Paréagrafo 3 No tiene 18 18 procedimiento(s) para hacer que las personas que trabajan bajo su control tomen
conciencia de:
a) las consecuencias de SST, reales y potenciales, de sus actividades laborales,
a) No tiene 18 18 su comportamiento, y los beneficios de SST obtenidos por un mejor desempefio
personal;
b) sus funciones y responsabilidades, deberes u obligaciones y la importancia de
lograr conformidad con la politica y procedimientos de SST y con los requisitos
b) Paréagrafo 1 1072 + 18 18 del sistema de gestion de SST, incluidos los requisitos de preparacién y
respuesta ante emergencias (4.4.7), con el fin de prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales;
Articulo 2.2.4.6.10 ¢) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
c) Responsabilidades de los 1072 + 18 1072 Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y las consecuencias potenciales
trabajadores 3. de desviarse de los procedimientos especificados.
Articulo 2.2.4.6.10
No tiene Responsabilidades de los 1072 1072 d) Procurar el cuidado integral de su salud;
trabajadores 1.
Articulo 2.2.4.6.10
No tiene Responsabilidades de los 1072 1072 e) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
trabajadores 2.
Articulo 2.2.4.6.10 f) Informar rtunamente al empleador ntratantt rca de | ligre
No tiene Responsabilidades de los 1072 1072 ) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
) riesgos latentes en su sitio de trabajo;
trabajadores 4.
Articulo 2.2.4.6.1 . . S .
" rticd 0 £ 6.10 g) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
No tiene Responsabilidades de los 1072 1072 .
) definido en el plan de capacitacién del SG-SST; y
trabajadores 5.
Articulo 2.2.4.6.1 . . - .
" rticd 0 £ 6.10 h) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema Gestion de
No tiene Responsabilidades de los 1072 1072 N
N la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
trabajadores 6.
Paragrafo 4 No tiene 18 18 Los procedimientos de formacion deben tener en cuenta los diferentes niveles de:
a) No tiene 18 18 a) Responsabilidad, capacidad, habilidades de lenguaje y alfabetismo, y

12
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b) No tiene 18 18 b) Riesgo.
4.4.3 Comunicacion Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de
CT " . los empleadores 1072 + 18 18 4.4.3 Comunicacion, participacién de los trabajadores y consulta
participacion y consulta 9)
4.4.3.1 Comunicacién Articulo 2.2.4.6.14 Comunicacion 1072 =18 18 4.4.3.1 Comunicacion
En relacion con sus peligros de SST y su sistema de gestion de SST, la
Paréagrafo 1 Paréagrafo 1 1072 + 18 18 organizacion o empleador debe establecer, implementar y mantener un(os)
procedimiento(s) eficaces para:
a) Recibir, documentar y responder adecuadamente las comunicaciénes
a) 1. 1072 + 18 18 . ° .
internas entre los diferentes niveles y funciones de la organizacion;
b) Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
b) 2. 1072 + 18 1072 en el Trabajo SG-SST a los trabajadores, contratistas y otros visitantes al sitio de
trabajo; y,
_ c) recibir, documentar y responder a las comunicaciones pertinentes de las
c) 1. 1072=18 18 R N .
partes interesadas externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
d) Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de
No tiene 3. 1072 1072 los \rabajadgres en materia d.e seguridad y salud en el trabajo para que sean
consideradas y atendidas por los responsables en la empresa.
(Decreto 1443 de 2014, art 14)
Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de
4.4.3.2 Participacion y consulta |los empleadores 1072 + 18 18 4.4.3.1 Participacion de los trabajadores y consulta
9)
Parégrafo 1 Parégrafo 1 1072 + 18 18 La organizacion debe establecer, |mplemgntar y mantener un(os)
procedimiento(s) o medidas eficaces para:
. a) garantizar la participacién de los trabajadores y sus representantes ante el
a) Paragrafo 1 1072+ 18 18 Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo en:
literal 1 No tiene 18 18 - la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles;
literal 2 No tiene 18 18 - lainvestigacion de incidentes;
literal 3 Paragrafo 1 1072 + 18 18 - el desarrollo, ejecucion y revision de las politicas y objetivos de SST;
literal 4 No tiene 18 18 - la consulta, en donde haya cambios que afectan su SST;
literal 5 Paragrafo 1 18 18 - la representacion ante el Comité Parsltg? o Vigia de Seguridad en asuntos de
No tiene Paragrafo 1 1072 1072 - funcionen y cuenten con g\ t\empp y demas recursos necesarios, acorde con la
normatividad vigente que les es aplicable.
Los trabajadores deben estar informados acerca de sus acuerdos de
Paragrafo 2 No tiene 18 18 participacion, que incluyen saber quiénes son sus representantes en asuntos de
SST.
Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de b) la consulta con los contratistas, sobre el desarrollo de todas las etapas del
b) los empleadores 1072 + 18 18 Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST y en donde
Paragrafo 3 haya cambios que afecten su SST.
Paragrafo 3 No tiene 18 18 La organizacion debe asegurar que las partes interesadas externas pertinentes
sean consultadas acerca de asuntos relativos a SST, cuando sea apropiado.
4.4.4 Documentacion Articulo 2.2.4.6.12 Documentacion 1072=18 18 4.4.4. Documentacion
El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros,
Paragrafo 1 Paragrafo 1 1072 + 18 1072 los siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST:
a) 1 1072+ 18 1072 1. La politica y los objetlvc_ys de la empresa en materia de seguridad y salud en el
trabajo SST, firmados por el empleador;
b) No tiene 18 18 b) la descripcion del alcance del sistema de gestion de SST;
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TABLA DE INTEGRACION NORMAS NTC OHSAS 18001:07 Y DECRETO 1072 DE 2015 CAPITULO 6

18001:07

D 1072:15

Capitulo 5, articulo 2.2.4.6

QUE HACER ?

Equivalencia de X con

GUIA PARA
INTEGRAR

Cual norma de la

REDACCION DEL MODELO INTEGRAL HSEQ

HERRAMIENTAS QUE DAN RESPUESTA A LOS REQUISITOS

Numerales Numerales y Y luego sumatoria base para la
conZ integracion
o No tiene 18 18 c)la de§cnpclon vde Iog principales elemgntos del sistema de gest\.on de SST y su
interaccion, asi como la referencia a los documentos relacionados;
d) No tiene 18 18 d) los documentos, incluyendo los registros,exigidos en esta norma integral de
SST,y
e) los documentos, incluyendo los registros, procedimientos e instructivos
determinados por la organizaciéon como necesarios para asegurar la eficacia de
e) 7. 1072 + 18 18 . o y .
la planificacion, operacion y control de procesos relacionados con la gestion de
sus riesgos de SST.
NOTA Es importante que la documentaciéon sea proporcional al nivel de
NOTA No tiene 18 18 complejidad, peligros y riesgos relacionados, y que se mantenga en la minima
requerida por eficacia y eficiencia.
" 2. Las responsabilidades asignadas para la implementacién y mejora continua
No tiene 2 1072 1072 del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
No tiene 3. 1072 1072 3. La identificacion anual de peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos
4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de
No tiene 4. 1072 1072 la poblacion trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia
epidemioldgica en concordancia con los riesgos existenciales en la organizacion;
5. EL plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo — SST de la
No tiene 5. 1072 1072 empresa, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST;
6. El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo — SST,
No tiene 5. 1072 1072 asi como Qe su cumpllmlentg incluyendo IO§ soportes de mducmon, reinduccion y
capacitaciones de los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en
mision;
No tiene 8. 1072 1072 8. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal;
No tiene 9. 1072 1072 9. Registro de protocolos.de los seguridad, de Igs fichas técnicas cuango aplique
y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;
10. Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario
No tiene 10. 1072 1072 de Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion
del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones;
No tiene . 1072 1072 11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, acp,dentes de tr.abajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente;
12. La identificacién de las amenazas junto con la evaluacion de la
No tiene 12. 1072 1072 vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias;
13. Los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores.
No tiene 13, 1072 1072 mc!uldos los resu\lad_os de Ias_ mretﬁuone_s amb!e(lta\es y los perﬁ\es fje‘salgtli
arrojados por los monitoreos bioldgicos, si esto ultimo aplica segln priorizacién
de los riesgos.
No tiene Paragrafo 2 1072 1072 En el caso de contarse con servicios de medico especialista en medicina laboral
o del trabajo, segun lo establecido en la normatividad vigente, se debera tener
documentado lo anterior y los resultados individuales de los monitoreos bioldgicos
No tiene 14, 1072 1072 14.Formatos de registros de las |pspe00|ones a las instalaciones, maquinas o
equipos ejecutadas;
No tiene 15. 1072 1072 15. La matriz legal actualizada que contemple. las normas del S\.stema General
de Riesgos Laborales que le aplican a la empresa; y
No tiene 16. 1072 1072 prioritarios ]
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18001:07

Numerales
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D 1072:15 - GUIA PARA
?
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REDACCION DEL MODELO INTEGRAL HSEQ HERRAMIENTAS QUE DAN RESPUESTA A LOS REQUISITOS

Equivalencia de X con Cual norma de la
Numerales y Y luego sumatoria base para la
conZ integracion

PARAGRAFO 1. Los documentos pueden existir en papel, disco magnético,
6ptico o electrénico, fotografia, o una combinacién estos y en custodia del
responsable del desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

PARAGRAFO 1 1072 1072

No tiene

PARAGRAFO 2. La documentacion relacionada con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, debe estar redactada de manera tal,
que sea clara y entendible por las personas que tienen que aplicarla o
consultarla. Igualmente, debe ser revisada y actualizada cuando sea necesario
difundirse y ponerse a disposicién de todos los trabajadores. en los apartes que
les compete.

PARAGRAFO 2 1072 1072

No tiene

PARAGRAFO 3. El trabajador tiene derecho a consultar los registros relativos a
su salud solicitandolo al médico responsable en la empresa, si lo tuviese, o a la
PARAGRAFO 3 1072 1072 institucion prestadora de servicios de seguridad y salud en el trabajo que los
efectud. En todo caso, se debe garantizar la confidencialidad de los documentos,
acorde con la normatividad legal vigente. (Decreto 1443 de 14, art 12)

4.4.5 Control de documentos

Articulo 2.2.4.6.13 Conservacion de

1072 + 18 18 4.4.5 control, conservacion de documentos
los documentos

El empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y los exigidos
por esta norma integral de SST de manera controlada, garantizando que sean
legibles, facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro
o pérdida. El responsable del SG-SST tendra acceso a todos los documentos y

Paragrafo 1 Paragrafo 1 1072 + 18 18 . L o
registros exceptuando el acceso a las historias clinicas ocupacionales de los
trabajadores cuando no tenga perfil de médico especialista en seguridad y salud
en el trabajo. La conservacion puede hacerse de forma electronica de
conformidad con lo establecido en el presente capitulo y al numeral 4.5.4,
siempre y cuando se garantice la preservacion de la informacion.
Paragrafo 2 No tiene 18 18 La organizacion debe establecer, implementar y mantener un(os)
procedimiento(s) para:
a) No tiene 18 18 a) aprobar los documentos con relacién a su adecuacion antes de su emision;
b) No tiene 18 18 b) revisar y actualizar los documentos cuan.do sea necesario, y aprobarlos
nuevamente;
o No tiene 18 18 c) asegurar que se identifican los cambios y e.l estado de revision actual de los
documentos;
d) No tiene 18 18 d) asegurar que las vergones pertinentes de los documentos aplicables estén
disponibles en los lugares de uso.
e) Paragrafo 1 1072 =18 18 e) asegurar que los docum§n10§ permanezcan legibles y facilmente
identificables;
. g) prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos, y aplicarles una
g) No tiene 18 18 N X . .
identificacion adecuada en el caso de que se mantengan por cualquier razén.
Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo
No tiene Paragrafo 2 1072 1072 minimo de veinte (20) afos, contados a partir del momento en que cese la

relacion laboral del trabajador con la empresa:
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1072

REDACCION DEL MODELO INTEGRAL HSEQ

1. Los resultados de los perfiles epidemiologicos de salud de los trabajadores,
asi como los conceptos de los examenes de ingreso, periddicos y de retiro de los
trabajadores, en caso que no cuente con los servicios de médico especialista en

areas afines a la seguridad y salud en el trabajo;

HERRAMIENTAS QUE DAN RESPUESTA A LOS REQUISITOS

No tiene

1072

1072

2 Cuando la empresa cuente con médico especialista en areas afines a la
seguridad y salud en el trabajo, los resultados de examenes de ingreso,
periodicos y de egreso, asi como los resultados de los examenes
complementarios tales como para clinicos, pruebas de monitoreo biolégico,
audiometrias, espirometrias, radiografias de torax y en general, las que se
realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la salud de la exposicién a
peligros y riesgos; cuya reserva y custodia esta a cargo del médico
correspondiente;

No tiene

1072

1072

3. Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como
resultado de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en
seguridad y salud en el trabajo;

No tiene

1072

1072

4. Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en
seqguridad y salud en el trabajo; v,

No tiene

1072

1072

5. Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal.

Paréagrafo 1

Paréagrafo 3

1072=18

1072

Para los demas documentos y registros, el empleador debera elaborar y cumplir
con un sistema de archivo o retenciéon documental, segun aplique, acorde con la
normatividad vigente, las politicas de la empresa, el sistema de gestion SST y
por esta norma integral de SST
(Decreto 1443 de art 13)

4.4.6 Control operacional

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de
prevencion y control.

Paragrafo 1- Articulo 2.2.4.6.27
Adaquisiciones- Articulo 2.2.4.6.28
Contratacion- Articulo 2.2.4.6.26
Gestion del cambio

1072 + 18

4.4.6 Control operacional

Paragrafo 1

No tiene

La organizacion debe determinar aquellas operaciones y actividades asociadas
con el (los) peligro(s) identificado(s), en donde la implementacién de los
controles es necesaria para gestionar el (los) riesgo(s) de S y SO. Debe incluir
la gestion del cambio (4.3.1).

No tiene

Articulo 2.2.4.6.26 Gestion del
cambio
Paragrafo 1

1072

1072

El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar
los cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambio en los métodos

de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos

(cambios en la legislacion, evolucién del conocimiento en seguridad y salud en el

trabajo, entre otros).

4.3.1 |dentificacion de peligros,
valoracion de riesgos y
determinacién de controles
Paragrafo 4

Articulo 2.2.4.6.26 Gestion del
cambio
Paragrafo 2

1072

1072

Para la gestion del cambio, la organizacion debe realizar la identificacion de
peligros y la evaluacion de riesgos que puedan derivarse de estos cambios y
debe adoptar las medidas de prevencion y control antes de su implementacion,
con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. De
la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y salud
en el trabajo.

4.4.6 Control operacional
Paréagrafo 2

No tiene

Para aquellas operaciones y actividades, la organizacion debe implementar y
mantener:

a)

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de
prevencion y control.
Paragrafo 1

1072 + 18

a) Deben adoptarse las medidas de prevencion y los controles operacionales
que sean aplicables a la organizacion y a sus actividades; la organizacion debe
integrar estos controles operacionales a su sistema general de SST;
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Numerales

Articulo 2.2.4.6.27 Adquisiciones 1072 + 18 1072

REDACCION DEL MODELO INTEGRAL HSEQ

b) El empleador debe establecer y mantener un procedimiento o los controles
con el fin de garantizar que se identifiquen y evalten en las especificaciones
relativas a las compras o adquisiciones de mercancias, equipos, productos y
servicios, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa.
(Decreto 1443 de 2014, art 27)

HERRAMIENTAS QUE DAN RESPUESTA A LOS REQUISITOS

Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion

Parégrafo 1 1072 + 18 1072

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones o controles que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de
su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes,
trabajadores cooperados, trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores
o subcontratistas y visitantes, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato.

No tiene

Paragrafo 2 1072 1072

Para este propésito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes
aspectos en materia de sequridad v salud el trabaijo:

No tiene

1. 1072 1072

1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacion y
seleccion de proveedores y contratistas;

No tiene

2. 1072 1072

2. Procurar canales de comunicacion para la gestion de seguridad y salud en el
trabajo con los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision ,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas;

No tiene

3. 1072 1072

3. Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la
obligacién de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando
la rotacion del personal por parte de los proveedores contratistas y
subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente;

No tiene

4. 1072 1072

4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de
este Ultimo, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y
especificos de su Zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto

riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y medidas de
prevencion y atencion de emergencias. En este propdsito, se debe revisar
periddicamente durante cada afio, la rotacion de personal y asegurar que dentro
del alcance de este numeral, el nuevo personal reciba la misma informacion;

No tiene

5. 1072 1072

5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle,
acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales
ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato para que el empleador o
contratante ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su
responsabilidad; y

No tiene

6. 1072 1072

6. Verificar periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud
el trabajo por parte de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.

No tiene

PARAGRAFO 1072 1072

Paragrafo. Para los efectos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, los proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus
trabajadores o subcontratistas, con las responsabilidades del presente capitulo.
(Decreto 1443 de 2014, art 28)

4.4.6 Control operacional

No tiene 18 18

d) procedimientos documentados para cubrir situaciones en las que su ausencia
podria conducir a desviaciones de la politica y objetivos de SST;

4.4.6 Control operacional
e)

No tiene 18 18

e) los criterios de operacion estipulados, en donde su ausencia podria
conducir a desviaciones de la politica y objetivos de SST.

4.4.7 Preparacion y respuesta
ante emergencias

Articulo 2.2.4.6.25 Prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencia.

1072 + 18 1072

4.4.7 Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia.
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1072

REDACCION DEL MODELO INTEGRAL HSEQ

El empleador o contratante debe establecer, implementar y mantener un(os)
procedimiento(s) necesarios en materia de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos

los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

HERRAMIENTAS QUE DAN RESPUESTA A LOS REQUISITOS

No tiene

Paragrafo 2

1072

1072

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:

1072 + 18

1072

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas potenciales que puedan
afectar a la empresa;

No tiene

1072

1072

2. |dentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencién y
control existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes
institucionales y de ayuda mutua

No tiene

1072

1072

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencion y control existentes

No tiene

1072

1072

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el numero de trabajadores
expuestos, los bienes y servicios de la empresa

Paréagrafo 5.

1072+ 18

1072

5. Disefiar,implementar, revisar periodicamente y modificar cuando sea
necesario los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas
o minimizar el impacto de las no prioritarias, en particular después de realizar
pruebas periddicas y después que se han presentado situaciones de emergencia
(4.5.3).

b)

1072 + 18

1072

6. Formular el plan de emergencia para responder a tales situaciones de
emergencia o ante la inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente
desastrosos.

No tiene

1072

1072

7 . Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas,
procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas
prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias

No tiene

1072

1072

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la
empresa frente a estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos
de instalaciones y rutas de evacuacion

Paragrafo 2.

1072+ 18

1072

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que
estén en capacidad de responder a situaciones de emergencia, actuar y proteger
su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial para prevenir o
mitigar consecuencias de SST adversas asociadas.

Paragrafo 4

1072+ 18

1072

10.La organizacién también debe probar periédicamente su(s) procedimiento(s)
de respuesta ante situaciones de emergencia, en donde sea factible,
involucrando las partes interesadas pertinentes cuando sea apropiado;
Realizando simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de
todos los trabajadores

No tiene

1072

1072

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con
su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros
auxilios
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12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los
No tiene 12 1072 1072 equipos relacionados con Ia~ prevenlcmn y atencion de emergencias incluyendo
sistemas de alerta, sefializacién y alarma, con el fin de garantizar su
disponibilidad y buen funcionamiento.
13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés
comun, identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta
Paragrafo 3 13 1072+ 18 1072 a.me emergencias en gl entorno de la empresa tenlgndo en cuenta las
necesidades de las partes interesadas pertinentes, por ejemplo, los servicios de
emergencia y los vecinos y articuldndose con los planes que para el mismo
proposito puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.
Paragrafo 1. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacion de la
vulnerabilidad tanto interna como en el entorno y la actividad econémica de la
No tiene Paragrafo 1 1072 1072 empresa, el empleador o contratante puede articularse con las instituciones
locales o regionales pertenecientes al Sistema Nacional de Gestion de Riesgos
de Desastres en’ el marco de la Ley 1523 de 2012,
Paragrafo 2. El disefio del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias debe permitir su integracion con otras iniciativas, como los planes
No tiene Paragrafo 2. 1072 1072 de continuidad de negocio, cuando asi proceda.
(Decreto 1443 de 2014, art 25)
4.5  VERIFICACION No tiene 18 18 4.5 VERIFICACION
451 Medicion y seg~u|m|ento No tiene 18 18 4.5.1 Medicion y seguimiento del desempefio
del desempefio
La organizacion debe establecer, implementar y mantener un(os)
Paréagrafo 1 No tiene 18 18 procedimiento(s) para hacer seguimiento y medir regularmente el desempefio de
SST. Esto(s) procedimiento(s) deben prever:
El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos segun
Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del corresponda) apropiados a las necesidades de la organizacion, mediante los
Literal 1 sistema de gestion de la seguridad 1072 + 18 1072 cuales se evallen la estructura. el proceso y los resultados del Sistema de
y salud en el trabajo SG-SST. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y debe hacer el
Paréagrafo 1. seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben alinearse con el plan
estratégico de la empresa y hacer parte del mismo.
No tiene Paragrafo 2 1072 1072 Cada indicador debe contar con una fl.cha técnica que contenga las siguientes
variables
No tiene 1 1072 1072 1. Definicion del indicador;
No tiene 2 1072 1072 2. Interpretacion del indicador;
No tiene 3 1072 1072 3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no
con el resultado esperada;
No tiene 4 1072 1072 4. Método de célculo;
No tiene 5 1072 1072 5. Fuente de la informacién para el célculo;
No tiene 6 1072 1072 6. Periodicidad del reporte: v
No tiene 7 1072 1072 7. Personas que deben conocer resultado.(Decreto 1443 de 2014, art 19)
Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que
No tiene evaluan la estructura del sistema 1072 1072 Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evaltan la estructura del sistema de gestion
de gestion de la seguridad y salud de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
en el trabajo SG-SST
No tiene Paragrafo 1 1072 1072 Para la definicién y construccpn de los indicadores q.ue gvaluan la estru.ctura. el
empleador debe considerar entre otros, los siguientes aspectos:
No tiene 1 1072 1072 1. La politica de seguridad y salud en el trabajo y que esté comunicada;
Literal 2 2 1072+ 18 1072 2. Seguimiento del grado de cumplimiento de Ios. gbjetlvos y metas de seguridad
y salud en el trabajo;
No tiene 3 1072 1072 3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;
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" 4. La asignacion de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa
No tiene 4 1072 1072 frente al desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo;
5. La asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros y e otra indole
No tiene 5 1072 1072 requeridos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabaio:
6. La definicion del método para identificar los peligros, para evaluar y calificar
No tiene 6 1072 1072 los riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los trabajadores
reporten las condiciones de trabaijo peligrosas;
No tiene 7 1072 1072 7. La conformacion y funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de seguridad y
salud en el trabaio:
No tiene 8 1072 1072 8. Los documentos que soportan el Sistema de Geétlon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST;
9. La existencia de un procedimiento para efectuar el diagnéstico de las
No tiene 9 1072 1072 condiciones de salud de los trabajadores para la definicién de las prioridades de
control e intervencién:
No tiene 10 1072 1072 10. La existencia de un plan para pre\{enc}gn» y atencién de emergencias en la
organizacion; v
" 11. La definicién de un plan de capacitacion en seguridad y salud en el
No tiene i to72 1072 trabaio.(Decreto 1443 de 2014, art 20)
Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que
No tiene evallan el proceso del sistema de 1072 1072 Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evalian el proceso del sistema de gestion de
gestion de la seguridad y salud en la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
el trabajo SG-SST
No tiene Paragrafo 1 1072 1072 Para la definicién y construccion de los mfﬂcadores que evaluan el proceso, el
empleador debe considerar entre otros:
Medidas proactivas de desempefio con las que se haga seguimiento a la
Literal 5 No tiene 18 18 conformidad con el (los) programa(s), controles y criterios operacionales de
gestion de SST.
No tiene 1 1072 1072 1. Evaluacion inicial (linea base);
No tiene 2 1072 1072 2. Ejecucion del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma:
No tiene 3 1072 1072 3. Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;
No tiene 4 1072 1072 4. Intervencion de los peligros identificados y los riesgos priorizados;
No tiene 5 1072 1072 5. Evaluacion de las condiciones dg salud y de }rgbajo Eie los trabajadores de la
empresa realizada en el Gltimo afio;
6. Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora,
No tiene 6 1072 1072 incluidas las acciones generadas en Ia§ mvestlgaclon.es de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales, asi como de acciones generadas en las
inspecciones de seguridad;
No tiene 7 1072 1072 7. Ejecucion del cronograma de las medlcpnes ambientales ocupacionales y sus
resultados, si aplica;
No tiene 8 1072 1072 8. Dgs_a_rrollo de los programas de vigilancia eplc_iemlolog\c_a de acuerd_o con el
andlisis de las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos priorizados;
No tiene 9 1072 1072 9. Cumplimiento de los procesos reporte e investigacion de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales;
No tiene 10 1072 1072 10. Registro estadistico de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de
trabajo y ausentismo laboral por enfermedad;
No tiene 1" 1072 1072 11. Ejecucion del plan para la prevencion y atencion de emergencias; y
No tiene 12 1072 1072 12. La estrategia de conservacion de Io;d)ocumemos.(Decreto 1443 de 2014, art
Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que
No tiene evallan el resultado del sistema de 1072 1072 Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evaluan el resultado del sistema de gestion
gestion de la seguridad y salud en de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
el trabajo SG-SST
No tiene Paragrafo 1 1072 1072 Para la definicién y construccién de los indicadores que evé\uan el resultado, el
empleador debe considerar entre otros:
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1. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables y otros requisitos que
" suscriba (4.3.2). Para evaluar la conformidad la organizacién puede combinar
4.5.2.2 Evaluacién del - . L
o 1 1072 + 18 18 esta evaluacion con la evaluacién del cumplimiento legal mencionada en el
cumplimiento legal y otros. . o
numeral 4.5.2.1 6 establecer un(os) procedimiento(s) separados.
No tiene 2 1072 1072 2. Cumplimiento de los bjetivos en seguridad y salud en el trabajo — SST;
No tiene 3 1072 1072 3. El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y
Su cronograma;
4. Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento al plan de
No tiene 4 1072 1072 trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo;
5. La evaluacion del desempefio de las acciones preventivas, correctivas y de
mejora, incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los
Literal 5 5 1072 1072 incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de las
acciones generadas en las inspecciones de seguridad; y otras evidencias
historicas de desemperio deficiente SST.
No tiene 5 1072 1072 6. El cumplimiento de los programas de Ylgl\ancwa gpldemlolog\ca de la salud de»
los trabajadores, acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos de la empresa;
7. La evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitacion de la salud
No tiene 7 1072 1072 de los trabajadores;
8. Andlisis del registro suficiente de datos de enfermedades laborales, incidentes,
Literal 6 8 1072 1072 accidentes de traba.jo. y ausent\smg laboral Por enfermedad, resultad.os de
seguimiento y medicion, para facilitar el andlisis posterior de las acciones
correctivas y preventivas;
9. Andlisis y seguimiento a los resultados en la implementacion de las medidas
Literal 3. 9 1072 + 18 1072 de control en los peligros identificados y los riesgos priorizados (tanto para salud
como para seguridad); y
. 10. Evaluacion del cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales
No tiene 10 1072 1072 ocupacionales y sus resultados si aplica.(Decreto 1443 de 2014, art 22)
Si se requiere equipos para la medicién o seguimiento del desempefio, la
Paragrafo 2 No tiene 18 18 orgamzaqqn debe establecer y manteher procedlmv\entos para la calibracion y
mantenimiento de tales equipos, segun sea apropiado. Se deben conservar
registros de las actividades de mantenimiento y calibracion, y de los resultados.
4.5.2 Bvaluacion del Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de 1072 +18 18 452 Evaluacion del cumplimiento legal y otros
cumplimiento legal y otros los empleadores.
En coherencia con su compromiso de cumplimiento legal, (4.2c), la organizacion
4521 No tiene 18 18 debe establecer, implementar y mantener un(os) procedimiento(s) para evaluar
periédicamente el cumplimiento de los requisitos legales aplicables.
Paragrafo 2 No tiene 18 18 La organizacién debe mantener regles:'é);faeslos resultados de las evaluaciones Duda ( no le encontramos correlacion en 1072)
Nota 2 No tiene 18 18 NOTA La frecuencia de la evalu?gon periédica puede variar para diferentes Duda ( no le encontramos correlacion en 1072)
requisitos legales.
4.5.3 Investigacion de . L
incidentes. No conformidades y Artlf:ulo 2'2'4'6'.32' Invesngamorﬁ de Articulo 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo,
¥ . incidentes, accidentes de trabajo y 1072 +18 18 N . .
acciones correctivas y enfermedades laborales, No conformidades y acciones correctivas y preventivas.
preventivas enfermedades laborales
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4.5.3.1 Investigacion de incidentes

HERRAMIENTAS QUE DAN RESPUESTA A LOS REQUISITOS

Paragrafo 1

Paragrafo 1

1072 + 18

1072

La organizaciéon debe establecer, implementar y mantener un(os)
procedimiento(s) para registrar, investigar y analizar incidentes, con el fin de:
investigar las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales, debe adelantarse acorde con lo establecido en el presente Decreto, la
Resolucién nimero 1401 de 2007 expedida por el entonces Ministerio de la
Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las disposiciones que los
modifiquen, adicionen o sustituyan. El resultado de esta investigacion, debe
permitir entre otras, las siguientes acciones:

1072 + 18

Identificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) que no son evidentes, y otros factores que
podrian causar o contribuir a que ocurran incidentes, lo cual debe ser el soporte
para la implementacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora
necesarias;

b), c)y d)

1072+ 18

1072

Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus

causas o con sus controles, para que participen activamente en la identificacion

de la necesidad de accion correctiva, de las oportunidades de accién preventiva
y de mejora continua;

e)

1072+ 18

1072

Informar a la alta direccion el resultado de estas investigaciones sobre el
ausentismo laboral por incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales;

No tiene

1072

1072

Alimentar el proceso de revision que haga la alta direccion de la gestion en
seguridad y salud en el trabajo y que se consideren también en las acciones de
mejora continua.

Paragrafo 2

No tiene

Las investigaciones se deben llevar a cabo de manera oportuna.

Paréagrafo 3

No tiene

Cualquier necesidad identificada de acciones correctivas u oportunidades de
acciones preventivas se debe abordar de acuerdo con las partes pertinentes del
numeral 4.5.3.2.

Paréagrafo 4

No tiene

Los resultados de las investigaciones de incidentes se deben documentar y
mantener.

No tiene

PARAGRAFO 1

1072

1072

Paragrafo 1. Los resultados de actuaciones administrativas desarrolladas por el
Ministerio del Trabajo y las recomendaciones por parte de las Administradoras de
Riesgos Laborales, deben ser considerados como insumo para plantear acciones

correctivas, preventivas o de mejora en materia de seguridad y salud en el
trabajo, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo
con la legislacion vigente.

No tiene

PARAGRAFO 2

1072

1072

Paragrafo 2. Para las investigaciones de que trata el presente articulo, el
empleador debe conformar un equipo investigador que integre como minimo al
jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocurrié el
evento, a un representante del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Cuando el empleador no cuente con la estructura anterior, debera
conformar un equipo investigador por trabajadores capacitados para tal fin.
(Decreto 1443 de 2014, art 32)

4.5.3.2 No conformidad, accién
correctiva y accion preventiva

Articulo 2.2.4.6.33. Acciones
preventivas y correctivas

1072+ 18

4.5.3.2 No conformidad, accion correctiva y accion preventiva
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La organizacién o empleador debe establecer, implementar y mantener un(os)
procedimiento(s) para tratar la(s) no conformidad(es) real(es) y potencial(es), y
tomar acciones correctivas y preventivas necesarias,con base en los resultados
de la supervision y medicion de la eficacia del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la revision por
la alta direccion. El(los) procedimiento(s) debe(n) definir los requisitos para:

HERRAMIENTAS QUE DAN RESPUESTA A LOS REQUISITOS

No tiene

Paragrafo 2.

1072

1072

Estas acciones entre otras, deben estar orientadas a:

a)yb)

1072 + 18

1072

Identificar, analizar y corregir las causas fundamentales de las no conformidades
y tomar la(s) accion(es) para mitigar sus consecuencias de SST con el fin de
evitar que ocurran nuevamente; con base en lo establecido en el presente
capitulo y las demas disposiciones que regulan los aspectos del Sistema General
de Riesgos Laborales; y,

c)

No tiene

evaluar la necesidad de accién(es) para prevenir la(s) no
conformidad(es) e implementar las acciones apropiadas definidas para evitar su
ocurrencia;

PARAGRAFO 2

1072 + 18

1072

Todas las acciones preventivas y correctivas deben estar documentadas, ser
difundidas a los niveles pertinentes, tener responsables y fechas de
cumplimiento.

(Decreto 1443 de 2014, art 33)

e)

1072+ 18

1072

La adopcion, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia y
documentacién de las medidas preventivas v correctivas.

Paréagrafo 2

PARAGRAFO 1

1072 + 18

1072

Cuando se evidencie que las medidas de prevencion y proteccion relativas a los
peligros y riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo son inadecuadas, pueden
dejar de ser eficaces o se identifican peligros nuevos o que han cambiado, o la
necesidad de controles nuevos o modificados, estas deberan someterse a una
evaluacion y jerarquizacion prioritaria y sin demora por parte del empleador o
contratante, de acuerdo con lo establecido en el presente capitulo.

Paréagrafo 3

No tiene

Cualquier accion correctiva o preventiva tomada para eliminar las causas de las
no conformidades reales o potenciales debe ser apropiada a las magnitud de los
problemas, y proporcional al(los) riesgo(s) de SST encontrado(s).

Paragrafo 4

No tiene

La organizacion debe asegurar que cualquier cambio necesario que surja
de la accion correctiva y de la preventiva se incluya en la documentacion del
sistema de gestion de SST.

4.5.4 Control de registros

Avrticulo 2.2.4.6.13. Conservacion
de los documentos.

1072 + 18

4.5.4 Control de registros y documentos

Paragrafo 1

Paragrafo 1

1072+ 18

La organizacion debe establecer, mantener y conservar los registros y
documentos necesarios para demostrar conformidad con los requisitos de su
sistema de gestion de SST y de esta norma integral SST, y los resultados
logrados.

Paragrafo 2

Paragrafo 1

1072 + 18

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un(os)
procedimiento(s) para la identificacion, el almacenamiento, la recuperacion, la
retencién, la disposicion de los registros y la proteccion contra dafio, deterioro o
pérdida.

Paragrafo 3

Paragrafo 1

1072=18

Los registros deben ser y permanecer legibles, identificables y trazables.

4.5.5 Auditoria interna

Articulo 2.2.4.6.29 Auditoria de
cumplimiento del sistema de
gestion de la seguridad y salud en
el trabajo. SG-SST.

1072 + 18

1072

4.5.5 Auditoria interna de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo. SG-SST.
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Paragrafo 1

1072 + 18

1072

La organizacion debe asegurar que las auditorias internas del sistema de gestion
de SST se lleven a cabo con la participacion del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal interno de
la entidad, debe ser independiente a la actividad, area o proceso objeto
verificacion y se desarrollen de manera anual o intervalos planificados para:

Articulo 2.2.4.6.30 Alcance de la
auditoria de cumplimiento del
sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo. SG-SST.

Paragrafo 1

1072 + 18

a) abarcar y determinar si el sistema de gestion de SST.

Articulo 2.2.4.6.30 Alcance de la
auditoria de cumplimiento del
sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo. SG-SST.

6.

1072 +18

1072

cumple las disposiciones de planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluidos los requisitos
de esta norma integral SST; y

No tiene

ha sido implementado adecuadamente y se mantiene; y

Articulo 2.2.4.6.30 Alcance de la
auditoria de cumplimiento del
sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo. SG-SST.

1.

1072 + 18

es eficaz para cumplir con la politica y objetivos de seguridad y salud en el
trabajo de la organizacion;

No tiene

Articulo 2.2.4.6.30 Alcance de la
auditoria de cumplimiento del
sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo. SG-SST.

2.

1072

1072

El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado;

No tiene

Articulo 2.2.4.6.30 Alcance de la
auditoria de cumplimiento del
sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo. SG-SST.

3.

1072

1072

La participacion de los trabajadores;

No tiene

Articulo 2.2.4.6.30 Alcance de la
auditoria de cumplimiento del
sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo. SG-SST.

4.

1072

1072

El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;

No tiene

Articulo 2.2.4.6.30 Alcance de la
auditoria de cumplimiento del
sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo. SG-SST.

5.

1072

1072

El mecanismo de comunicacién de los contenidos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores;

No tiene

Articulo 2.2.4.6.30 Alcance de la
auditoria de cumplimiento del
sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo. SG-SST.

7.

1072

1072

La gestion del cambio;

No tiene

Articulo 2.2.4.6.30 Alcance de la
auditoria de cumplimiento del
sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo. SG-SST.

8.

1072

1072

La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas
adquisiciones;

No tiene

Articulo 2.2.4.6.30 Alcance de la
auditoria de cumplimiento del
sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo. SG-SST.

9.

1072

1072

El alcance y aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) frente a los proveedores y contratistas;
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Articulo 2.2.4.6.30 Alcance de la
auditoria de cumplimiento del
No tiene sistema de gestion de la seguridad 1072 1072 La supervisién y medicion de los resultados;
y salud en el trabajo. SG-SST.
10.
Articulo 2.2.4.6.30 Alcance de la
auditoria de cumplimiento del El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
No tiene sistema de gestion de la seguridad 1072 1072 laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo
y salud en el trabajo. SG-SST. en la empresa;
1
Articulo 2.2.4.6.30 Alcance de la
auditoria de cumplimiento del
No tiene sistema de gestion de la seguridad 1072 1072 El desarrollo del proceso de auditoria;
y salud en el trabajo. SG-SST.
12.
Articulo 2.2.4.6.30 Alcance de la
auditoria de cumplimiento del
No tiene sistema de gestion de la seguridad 1072 1072 La evaluacién por parte de la alta direccion.
y salud en el trabajo. SG-SST.
13.
Articulo 2.2.4.6.29 Auditoria de
cumplimiento del sistema de b) Los resultados de la auditoria deben ser comunicados a la direccion o a los
b) gestién de la seguridad y salud en 1072 + 18 1072 responsables de adelantar las medidas preventivas, correctivas o de mejora en
el trabajo. SG-SST. la empresa.
Paragrafo 2
El programa de auditoria se debe planificar, establecer, implementar y mantener
Articulo 2.2.4.6.29 Auditoria de por la organizacién y debe comprender entre otros, la definicién de la idoneidad
cumplim‘ie‘nt‘o 'del sistema de de la persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la
Parégrafo 2 gestion de Ia seguridad y salud en 1072 + 18 1072 metodologia y la presentacion de informe§, y debe tomarse en cons.id.eracwbn
ol trabajo. SG-SST. resultados de autorias previas y las valoraciones de riesgo de las actividades de
PARAGRAFO la organizacion. La seleccion del personal auditor no implicara necesariamente
aumento en la planta de cargos existentes. Los auditores no deben auditar su
propio trabajo.
. . El (los) procedimiento(s) de auditoria se deben establecer, implementar y
Paragrafo 3 No tiene 1072+ 18 18 mantener de manera que se tengan en cuenta:
Articulo 2.2.4.6.29 Auditoria de
cumplimiento del sistema de a) las responsabilidades, competencias y requisitos para planificar y realizar las
a) gestion de la seguridad y salud en 1072 + 18 18 auditorias, reportar los resultados y conservar los registros asociados; y
el trabajo. SG-SST.
PARAGRAFO
Articulo 2.2.4.6.29 Auditoria de
cumplimiento del sistema de
b) gestion de la seguridad y salud en 1072 + 18 18 b) la determinacion de los criterios de auditoria, su alcance, frecuencia y métodos.
el trabajo. SG-SST.
PARAGRAFO
Paragrafo 4 No tiene 18 18 La seleccion de los auditores y la realizacion de las auditorias deben asegurar la
objetividad y la imparcialidad del proceso de auditoria.
46 Ri‘.’ﬂgg.ZﬁR LA Articulo f;i’.‘ffﬁ:;fiﬁf'°" por 1072+ 18 1072 4.6 REVISION POR LA ALTA DIRECCION
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La alta direccion, independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar una
revision del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
por lo menos una (1) vez al afio o a intervalos definidos para asegurar su
conveniencia, adecuacion y eficacia continua. Las revisiones deben incluir la

Paragrafo 1 Paréagrafo 1 1072 + 18 18 .. . B e
evaluacion de oportunidades de mejora, modificaciones en los procesos,
resultados de las auditorias y la necesidad de efectuar cambios al sistema de
gestion de SST, incluyendo la politica y los objetivos de SST. Se deben
conservar los registros de las revisiones por la direccion.
Paréagrafo 2. No tiene 18 18 Los elementos de entrada para las revisiones por la direccién deben incluir:
a) la revision no debe hacerse Unicamente de manera reactiva sobre los
resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, resultados de las
a) Parégrafo 2. 1072 + 18 18 auditorias internas y las eva\uamo‘n(‘es de cumpllmler.no ggn los requ\swtqs legales
aplicables y con los otros requisitos que la organizacion suscriba), sino de
manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestién en seguridad
y salud en el trabajo;
b) No tiene 18 18 b) los resultados de la participacion y consulta (4.4.3);
o No tiene 18 18 c) la(s) comunicacion(es) pertinentes de Ia§ pe?rtes interesadas externas,
incluidas las quejas;
d) Paragrafo 2. 1072+ 18 18 d) el proceso y desempefio de la gestion en vsegundad y salud en el trabajo de la
organizacion;
e) Paréagrafo 2. 1072 + 18 18 e) el grado de cumplimiento de los objetivos;
f) No tiene 18 18 f) el estado de las |nvest\gacl9nes de incidentes, acciones correctivas y
acciones preventivas;
a) No tiene 18 18 g) acciones de seguimiento de revisiones anteriores de la direccion.
h) Paragrafo 1 1072+ 18 18 h) mrcunstanqas cambiantes, incluidos los camblos. en los requisitos legales,
modificaciones en los procesos y otros relacionados con SST, y;
i) No tiene 18 18 i) recomendaciones para la mejora.

Las salidas de las revisiones por la direccién deben ser coherentes con el
Paragrafo 3 Paréagrafo 3 1072 + 18 18 compromiso de la organizacién con la mejora continua y deben incluir las
decisiones y acciones relacionadas con los posibles cambios permitiendo:

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
b) 1. 1072 + 18 1072 alcanzar o cumplir la politica, los objetivos, metas y resultados esperados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el

No tiene 2. 1072 1072
trabaio v su cronograma;

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del
c) 3. 1072 + 18 1072 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de
los resultados esperados;

4. Revisar la capacidad y el desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad
a) 4. 1072 + 18 1072 y Salud en el Trabajo (SGSST), para satisfacer las necesidades globales de la
empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Permitir posibles cambios en otros elementos del sistema de gestion de SST

d) No tiene 18 18
como.

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestién de la

No tiene 5. 1072 1072 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus
objetivos;
No tiene 5. 1072 1072 6. Evaluar la eficacia de las mgdldas' de segt_ﬂmlemo con base en \a_s revisiones
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;

No tiene 7. 1072 1072 7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);
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No tiene 8. 1072 1072 8. Ap.orta.r'mformaclon sobre.nuevas prioridades y (.)bjeprvos estratégicos d§ la }
organizacion que puedan ser insumas para la planificacion y la mejora continua;
No tiene o 1072 1072 9. Recolectar informacion para determinar SI.\aS med\das.de pre.venclon y control
de peligros y riesgos se aplican y son eficaces;
No tiene 10. 1072 1072 10. Intercambiar |nforma~clon con los trabajadores sobre I0§ r?su\tados ysu
desempefio en seguridad y salud en el trabajo;
11 Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar
No tiene 11. 1072 1072 la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la
gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa;
No tiene 12. 1072 1072 12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;
13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en
. materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del
No tiene 18. 1072 1072 Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que
le apliquen:
No tiene 14, 1072 1072 14. Establecer acciones que permitan la mejo.ra continua en seguridad y salud en
el trabajo:
No tiene 15. 1072 1072 15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas
y de los objetivos propuestos;
No tiene 16. 1072 1072 16. Inspeccwor.]ar sistematicamente Ips pue;tos de trabajo, las rn.aqumas y
equipos y en general, las instalaciones de la empresa;
No tiene 17. 1072 1072 17. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;
No tiene 18. 1072 1072 18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;
No tiene 19. 1072 1072 19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion
de los riesqgos;
No tiene 20. 1072 1072 20. Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales;
No tiene 21, 1072 1072 1. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud
en el trabaio;
No tiene 2 1072 1072 22. Identificar perdldas.como dafios a la propledad, maquinas y gqu\pos entre
otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo;
No tiene 23. 1072 1072 23. Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo;
No tiene 2 1072 1072 24. |dentificar la efectividad de los prog.ramas de rehabilitacién de la salud de los
trabajadores.
Los resultados de la revisién de la alta direccion deben ser documentados,
disponibles para comunicacion y consulta y divulgados al Copasst o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de la
Paragrafo 4 PARAGRAFO 1072 + 18 1072 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien debera definir e implementar
las acciones preventivas, correctivas y mejora a que hubiere lugar.
(Decreto 1443 de 2014, art 31)
No tiene Articulo 2.2.4.6.34 Mejora 1072 1072 4.7 MEJORA CONTINUA
continua
El empleador debe dar las directrices y otorgar los recursos necesarios en
coherencia con el compromiso de la organizacion con la mejora continua del
4.6 Revision por la direccion Paragrafo 1 1072+ 18 1072 Sistema de Qestlon dg la Segur\dad y Salud_eh el Trabajo (SG-SST), con el
Paragrafo 3 objetivo de mejorar la eficacia de todas sus actividades y el cumplimiento de sus
propdsitos. Entre otras, debe considerar las siguientes fuentes para identificar
oportunidades de mejora:
" 1. El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
No tiene ! tor2 1or2 Salud en el Trabajo (SG-SST);
No tiene 2. 1072 1072 2. Los resultados de la intervencion en los peligros y los riesgos priorizados;
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3. Los resultados de la auditoria y revision del Sistema de Gestion de la
No tiene 3. 1072 1072 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluyendo la investigacion de los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales;

4. Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario
No tiene 4. 1072 1072 de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun corresponda;

No tiene 5. 1072 1072 5. Los resultados de los programas de promocién y prevencion;

No tiene 6. 1072 1072 6. El resultado de la supervision realizado por la alta direccion; y
" 7. Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion.

No tiene T tor2 tor2 (Decreto 1443 de 2014, art 34)

No tiene Articulo 2.2.4.6.36. Sanciones 1072 1072 4.8 SANCIONES

El incumplimiento a lo establecido en el presente capitulo y demas normas que lo

adicionen, modifiquen o sustituyan, sera sancionado en los términos previstos en

No tiene Paragrafo 1 1072 1072 el articulo 91 del Decreto Ley nimero 1295 de 1994, modificado parcialmente y

adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y las normas que a su vez
lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO. Las Administradoras de Riesgos Laborales realizaran la vigilancia

delegada del cumplimiento de lo dispuesto en el presente capitulo e informaran a

No tiene PARAGRAFO 1072 1072 las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo los casos en los cuales se

evidencia el no cumplimiento del mismo por parte de sus empresas afiliadas.
(Decreto 1443 de 2014, art 36)

No tiene Articulo 2.2.4.6.37. Transicion. 1072 1072 4.9 TRANSICION

Evaluacion
inicial: Es la autoevaluacion realizada por la empresa con el fin de identificar las
prioridades y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo para establecer el
plan de trabajo anual de la empresa del afio 2018, conforme al articulo 2.2.4.6.16
del Decreto 1072 de 2015.

No tiene 1. 1111 1111

De junio a agosto de 2017

Plan de mejoramiento conforme a la evaluacioén inicial: Es el conjunto de
elementos de control que consolida las acciones de mejoramiento necesarias
para corregir las debilidades encontradas en la autoevaluacion.

Durante este periodo las empresas o entidades deben hacer lo siguiente:

No tiene 2. 111 111 Primero: Realizar la autoevaluacion conforme a los Estandares Minimos.

Segundo: Establecer el plan de mejora conforme a la evaluacion inicial.

Tercero: Disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
formular el plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
afio 2018. De septiembre a diciembre de 2017

Ejecucion: Es la puesta en marcha del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) se realiza durante el afio 2018, en coherencia con la
autoevaluacion de Estandares Minimos y plan de mejoramiento.

No tiene 3. 11 1 En el mes de diciembre del afio 2018, el empleador o contratante o entidad

formula el plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
del afio 2019. De enero a diciembre de 2018
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1111

REDACCION DEL MODELO INTEGRAL HSEQ

Seguimiento y plan de mejora: Es el momento de vigilancia preventiva de la
ejecucion, desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)

En esta fase la empresa debera:

Primero: Realizar la autoevaluacién conforme a los Estandares Minimos.

Segundo: Establecer el plan de mejora conforme al plan del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutado en el afio 2018 y lo incorpora al
plan del sistema de gestion que se esta desarrollando durante el afio 2019.
De enero a marzo de 2019

HERRAMIENTAS QUE DAN RESPUESTA A LOS REQUISITOS

No tiene

1111

1111

Inspeccidn, vigilancia y control: Fase de verificacion del cumplimiento de la
normativa vigente sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).  De abril de 2019 en adelante
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