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Proceso

El programa esta conformado por los siguientes procesos:

1. Recolectar requerimientos

2. Planear disponibilidad de recursos y personal para la realizacion del
evento

3. Elaborar materiales basicos

4. Realizar el evento (corto, mediano, largo)

5. Cerrar el evento

6. Registrar actividades

7. Retroalimentar a los grupos de interés

Personal

Director Difusién, Mercadeo y Cultura Estadistica

Coordinador y Personal Grupo Ediciones

Coordinador y Personal Banco de Datos

Coordinador y Personal Grupo Cultura Estadistica

Profesionales Direccidn de Difusién, Mercadeo y Cultura Estadistica

Contratistas Direccidn de Difusién, Mercadeo y Cultura Estadistica

Personal de centro de informacién al ciudadano

Recursos

Biblioteca

Salén de conferencia

Computadores

Mesas y sillas

Proyectores




Aspectos OM2 — Aspectos variantes

Equipo de audio

Guia para la realizacién de Pin Uno, Pin Dos, Pin DANE

Portal Web

Video

Presentaciones

Cartillas

Los conocimientos generales que se utilizan en el programa son los
siguientes:

Pedagogia

Cultura estadistica

Gestion de proyectos

Disefio multimedial

Disefio grafico

Conocimiento del DANE

Estadistica

Cartografia

Conocimiento Logistica

Relaciones interpersonales

Debido a que es un programa que ha tenido baja atencion en los
Ultimos meses, la ejecucion se ha visto comprometida en su calidad.
Los agentes involucrados no se comunican entre si en las actividades
de planeacién. Ha existido una disminucion de la plantilla de los
empleados responsables directos del programa. Existe interés por parte
de las personas involucradas pero debido a la carga laboral el control y
la gestion se encuentran en niveles minimos. La red de trabajo es
formal y remota debido a la naturaleza del alcance nacional del
programa




