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QUMERSS FECHA Articulo / Paragrafo/
No SUBSISTEMA NORMA ON TEMA APLICABLE TITULO APLICABLE ENTIDAD ENCARGADA 9 REQUISITO ESPECIFICO
dd/mm/aaaa Numeral
APLICABLE
1 |Gestion de Calidad  |5. Decreto 2375 17/07/2006 | Certificacién del SGC por el cual se reglamenta el articulo 7° de la Ley 872 de 2003. El Presidente de la Republica |Integral Aplican todos los articulos del decreto.
5 |Gestion de Calidad  |5. Decreto 2482 3/12/2012 Modelo.IT\tegrado.fyje !’or e cha/I SR CaEHEEm !?5 Ilneamle.n/tos BB ERID El Presidente de la Republica |Integral Aplican todos los articulos del decreto
Planeacidn y Gestion integracion de la planeacién y la gestion
6 | Gestion de Calidad 12. Norma Técnica 9001 23/09/2015 | Actualizacién ISO 9001 Norma Técnica de Calidad NTC ISO 9001:2015 I1SO Integral Aplican todos los articulos de la norma.
7 | Gestion de Calidad 12. Norma Técnica 9000 15/10/2015 | Actualizacién 1SO 9000 Norma Técnica de Calidad NTC ISO 9000:2015 1SO Integral Aplican todos los articulos de la norma.
La presente resolucion tiene por objeto unificar y actualizar las reglas de aplicacion para el recaudo de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales y adoptar los anexos técnicos de planilla integrada de liquidacion de
aportes (PILA) contenidos en las especificaciones y estructuras de los archivos a reportar aportantes, pagadores de
P Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al B pensiones y operadores de informacion.
8 [SG-ssT 6. Resolucién 2388 2016 SHAURRADETEL Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales. Articulo 1 -5 Articulo 5°. Derogatoria. Esta resolucion deroga las Resoluciones niimeros 2145 de 2006; 1747, 2377 y 3121 de 2008;
199, 504, 990, 1184, 1622, 2249, 2020, 3119, 3123, 3667 de 2009; 1004 de 2010; 661, 773, 2640, 2641, 3251, 475,
476y 993 de 2011; 610 y 3214 de 2012; 1300, 2087, 2415, 3336, 4268, 5094 de 2013; 78, 1715, 2634 y 3527 de 2014;
225, 673, 1015 y 5304 de 2015; y 483 de 2016.
Por el cual se adiciona el titulo 3 de la parte 2 del libro 2 del
9 |sG-ssT 5. D t 583 2016 DECRETO UNICO Decreto 1072 de 2015, decreto Unico reglamentario del sector Articulo 2.2.3.2.1 al Articulo Por el cual se adiciona el titulo 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, decreto Unico reglamentario del
- becreto REGLAMENTARIO Trabajo, un capitulo 2 que reglamenta el articulo 6 de la ley 1429 2.2.3.2.10. sector Trabajo, un capitulo 2 que reglamenta el articulo 6 de la ley 1429 de 2010 y el articulo 74 de la ley 1753 de 2015.
de 2010 v el articuln 74 de |a lev 1753 de 2015
La presente resolucién tiene como objeto adoptar el Formulario Unico de Afiliacion y Registro de novedades al Sistema
rer b aelecadtin d BoanEns Ui e Al R General de Seguridad Social en Salud, y las instrucciones para su diligenciamiento contenidos en los Anexos Técnicos
10 |SG-SST 6. Resolucién 974 2016 AFILIACION AL SSSS d ud des al p u Id idad Social v Ig d Toda la resolucion N° 1: “Formulario Unico de Afiliacién y Registro de Novedades al Sistema General de Seguridad Social en Salud” y N° 2:
e Novedades al Sistema General de Seguridad Soclal en Salud. “Instructivo para el Diligenciamiento del Formulario Unico de Afiliacion y Registro de Novedades al Sistema General de
Seguridad Social en Salud”, los cuales forman parte integral de la misma
Por medio la cual se prorroga el plazo para la implementacién
del f (e d Z f'|'g Py & B wad 2 I~ Prorrogar hasta el 2 de mayo de 2016, el plazo establecido en el articulo 6° de la Resolucién nimero 5602 de 2015 para
11 |SG-SST 6. Resolucién 560 2016 SEGURIDAD SOCIAL .e ormutario llmlcf eat !acldon v .relpo € ! ednove @ es; | Toda la resolucion que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) de los Regimenes Contributivo y Subsidiado implementen el Formulario
Z';;ema general de la seguridad social en salud por parte de la Unico de Afiliacion y Registro de Novedades al Sistema General de Seguridad Social en Salud
12 [5G - SST 5. Decreto 308 2016 EMERGENCIAS z°r e‘:”a' eeedoptaelplainacicnalce eestionlteseoe Todo el decreto Gestion del Riesgo, que contribuyan a la seguridad, bienestar y la calidad de vida de las personas
esastres.
POT Meaio Ger CUal S€ moaiTica i artcuio Z.2.4.6.57 Gl Capiio
6 del Titulo 4 de Transicion. Todos los empleadoresdel sector privado, los contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico B civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas
13 |SG-ssT 5. Decreto 171 2016 SGEST Reglamentario del Articulo 1y 2 servicios temporales, deberan sustituir el Programa de Salud ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacion del Salud en el Trabajo (SG-SST)
ART. 1°—Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar los formatos para emitir el dictamen de acuerdo al
“Manual tnico para la calificacion de la pérdida de capacidad laboral y ocupacional”, los cuales se constituyen en los
instrumentos técnicos, para evaluar la pérdida de la capacidad laboral y ocupacional de cualquier origen. Los formatos a
los cuales se refiere la presente resolucion hacen parte del anexo técnico y estaran disponibles para su descarga en la
pégina web del Ministerio del Trabajo.
ART. 2°—Campo de aplicacion. Los formatos para emitir el dictamen del manual tnico para la calificacion de la pérdida
Ve PERDIDA DE CAPACIDAD | Por la cual se adoptan los formatos de dictamen para la . de la capacidad laboral y ocupacional, se aplicaran a todos los habitantes del territorio nacional, a los trabajadores de los
L |go-sr 6. Resolucion 3745 2015 LABORAL Y OCUPACIONAL | calificacién de la pérdida de capacidad laboral y ocupacional Articulo1 al 5 sectores, publico, oficial, semioficial, en todos sus érdenes y del sector privado en general, independientemente de su
tipo de vinculacion laboral, clase de ocupacion, edad, tipo y origen de discapacidad o condicién de afiliacion al sistema de
seguridad social integral, para determinar la pérdida de la capacidad laboral y ocupacional de cualquier origen.
ART. 3°—Formato de dictamen para acudir ante las juntas de calificacién. En virtud del principio de integralidad, todos los
dictdmenes que se emitan dentro de los procedimientos iniciados en vigencia del manual Gnico para la calificacion de la
pérdida de la capacidad laboral y ocupacional, que sean objeto de remision a las juntas de calificacion de invalidez,
deberan estar contenidos en el formato que se adopta en la presente resolucion.
Dado que el articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015, establece la obligacién por parte del empleador del reporte de
Por la cual se modifica el articulo 3¢ de la Resolucién 156 de los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la
15 [SG-SST 6. Resolucién 2851 2015 ATEL - Toda la resolucién direccion territorial u oficinas especiales correspondientes, independientemente del reporte que deben realizar a las

2005

administradoras de riesgos laborales y empresas promotoras de salud, se modifica el articulo 3° de la Resolucién 156 de




Actualiza las reglas de afiliacion del Sistema General de ) Amculq 81. Incapacidad por enfermedad general. Parg el reppnoclmlento y pago dela prestacloq econémica qe la
. ) ) s incapacidad por enfermedad general conforme a las disposiciones laborales vigentes, se requeriré que los afiliados
Seguridad Social en Salud, y crea el Sistema de Atencién o
16 |sG-ssT 5. D 2353 2015 T . . Ademis, define los i N Articulo 81 cotizantes hubieren efectuado aportes por un minimo de cuatro (4) semanas.

- b EEEED ENEERMEDADICENERES ransa.ccu?na . emasA,A e} !ne L5 |n5trum.entos (EI® G EE D No habra lugar al reconocimiento de la prestacién econémica de la incapacidad por enfermedad general con cargos a
la continuidad en la afiliacién y goce efectivo del derecho a la los recursos del Sistema General de seguridad social en Salud, cuando estas se originen en tratamientos con fines
salud. estéticos o se encuentren excluidos del plan beneficios y sus complicaciones.

Articulo 1°. Modificacion del Capitulo 9 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
ndmero 1072 de 2015. Modifiquese el Capitulo 9 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015,
Por el cual se modifica el capitulo 9 del titulo 4 de la parte 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo denominado “SISTEMA DE COMPENSACION EN EL SISTEMA
17 |sG-ssT 5. D 2509 2015 a libro 2 del decreto 1072 de 2015, referente al sistema Articulo 1, Articulo GENERAL DE RIESGOS LABORALES”, el cual quedara asi: “CAPITULO 9 SISTEMA DE COMPENSACION EN EL
- b EEEED COMPENSACIONDELSGRL [ 0 cacién monetaria enlel sistema general de riesgos 224911, SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES SECCION 1 GENERALIDADES SOBRE El SISTEMA DE
laborales COMPENSACION "Objeto. Créase un mecanismo de compensacion monetaria con el objeto de corregir los efectos de la
concentracion de riesgos en el Sistema General de Riesgos Laborales y sus consecuencias financieras, asi como
adoptar medidas para mitigar la concentracion de riesgos en dicho Sistema.
Seguridad y Salud en el trabajo SG - SST Compilacién de algunas normas
Decreto 614 de 1994: Bases para la organizacion y i6n de la Salud O
Decreto 1771 de 1994: Reglamenta parcialmente el Decreto 1295/94. Reembolso por A.T.E.P.
18 |sG-ssT 5. D " 1072 2015 DECRETO UNICO Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Libro 2 parte 2, titulo 4, Decreto 1772 de 1994: Afiliacion y cotizaciones Sistema General de Riesgos Profesionales.
- Decreto REGLAMENTARIO Sector Trabajo capitulo 6 Decreto 1530 de 1996: Riesgos laborales en empresas de servicios temporales
Decreto 55 de 1995. Afiliacion de estudiantes al SGRL
Decreto 723 de 2013: Afiliacién al SGRL personas vinculadas con contrato formal de prestacion de servicios /
trabajadores independientes que laboren actividades alto riesgo
Libro 2, parte 1y 2 titulo 1
capitulo 2 Relaciones laborales individuales (Decreto 1127 de 1991, art. 2), (Decreto 1373 de 1966, art. 2a 5), (Decreto 995 de
Seccién 2, Seccion 3, capitulo 19§8, art.2) Jonjada de traba!o. descanso obligatorio, vaca;lones y recreaglon (Jornada de (rabajg suplementario).
3 Vacaciones, , culturales o de dentro de la jornada laboral, cesantias (Decreto 995 de
DECRETO UNICO Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del B 1968, art.6 al 8), (Decreto 1127 de 1991, art. 3 al 6), (Decreto 1373 de 1966, art.8, inc. 10), (Decreto 2076 de 1967,
19 [SG-SST 5. Decreto 1072 2015 . capitulo 4 A
REGLAMENTARIO Sector Trabajo art.1), (Decreto 116 de 1976, art.1 al 8), Calzado y overoles para trabajadores (Decreto 982 de 1984, art.1 al 4)
Seguin Procedimiento terminacion unilateral por rendimiento deficiente, Terminacion de contrato por incapacidad de
22113 origen comun superior a 180 dias, Sancién disciplinaria de un trabajador, Jornada de trabajo, descanso obligatorio,
Articulo 2.2..1.1.5. vacaciones y recreacion.
Articulo 2.2..1.1.7
20 |SG-SST 12.NTC-1931 1931 2014 EMERGENCIAS Sefiales contra incendio Toda la norma Esta norma especifica las sefiales de seguridad para uso en el campo de la proteccién y lucha contra incendios.
En esta resolucion se modifica el concepto de coordinador de trabajo en alturas, donde ya no exige que este sea
oy . a3 competente, ademas ratifica los requisitos que deben cumplir los trabajadores que se van a desempefiar como
21 [SG-sST 6. Resolucién 3368 2014  TRaBaoENALTURAS | PO Z‘F:a' p "‘°:_'f'ca parcialmente la Resolucidn 1409 de 2012 Toda la Resolucién coordinadores de trabajo en alturas.
VERCIEERD CUES ClEFEE TS También modifica el concepto del entrenador en trabajo seguro en alturas, define el perfil y el programa de capacitacion
que debe tener este trabajador.
Definir un i i de comy que distribuya equi ite entre todas las inistradoras de
Por el cual se establece como obligatoria la implementacién de riesgos laborales, los costos generados por los riesgos de mayor incidencia siniestrar u operativa en el Sistema General
~ COMPENSACION POR ALTA |un esquema de compensacion en el General de Riesgos Laborales, de acuerdo con la poblacién afiliada.
22 [SG-SST 5. Decreto 1442 2014 SINIESTRALIDAD de Riesgos Laborales por altos costos de siniestralidad y se Todo el decreto Las Administradoras de Riesgos Laborales estan en la obligacion de aceptar las afiliaciones de todos los empleadores y
dictan otras disposiciones sus trabajadores y de los trabajadores independientes, de conformidad con lo previsto en la Ley 1562 de 2012, sin
sujecion a la clase de, riesgo o actividad econémica que desarrollen.
D enla laboral u al. Lair es referida al Modelo de la Ocupacién Humana que
describe al ser humano desde tres interr i volicién, ony i de ej i6n; estos
4 q . P Yy tres aspectos tienen en cuenta los componentes biolégico, psiquico y social de las personas y permiten establecer y
23 |SG-SST 5. Decreto 1507 2014 PERDID/DS; CRIZPLACIDAD ?‘:;;I t;uall € EXP'_CLE :Ilh/:"uil UbicolarallalcaliiicaciGylel Todo el decreto evaluar la manera como se relacionan con su ambiente. La calificacion integral de la invalidez, es decir del 50% o mas de
@ (LECIER C3 B CRIEECER! E1eE) pérdida de la capacidad laboral, procede conforme a lo dispuesto en la Sentencia C-425 de 2005 de la Corte
Constitucional y su precedente jurisprudencial; que dispone que las entidades competentes deberan hacer una valoracion
integral, que comprenda tanto los factores de origen comdn como los de indole laboral.
El presente decreto tiene por objeto expedir la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendré doble entrada: i) agentes de
. riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para
24 |SG-SST 5. Decreto 1477 2014 | ENFERMEDADES LABORALES | Por la cual se expide la tabla de enfermedades laborales Todo el decreto determinar el diagnéstico médico en los trabajadores afectados.
La Tabla de Enfermedades Laborales se establece en el anexo técnico que hace parte integral de este decreto.
Los procesos de capacitacion y entrenamiento de las Brigada Contra Incendio industriales, comerciales y similares,
deben ser adelantados por los Cuerpos de Bomberos, de acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1575 de 2012 (Ley General
de Bomberos de Colombia)
25 |sG-ssT 6. Resoluci 2 2014 :o.r \z;cual € re.glamzr]ta !a;apaflltaclon Y ent.relnamlevnt.:l) para Toda | uci En desarrollo del anterior mandato, la Direccién Nacional de Bomberos expidié la Resolucién 0044 de 2014
- GEESCLCOR CARAEILACIONINCENDIOSE DrE2 a‘5 Contsieencicsincustiaicseomec sesyRnliancs ey CUSlaiEsolucion determinando que tal capacitacion y entrenamiento debe llevarse a cabo por intermedio de sus Escuelas, Academias,
Colombia. Departamentos o Areas de Capacitacion, las que han de estar debidamente reconocidos por las Secretarias de
Educacion y Salud Municipal o Departamental, y contar con la maquinaria, equipos y herramientas necesarias, en 6ptimo
estado, para izar la itacion y el er 0.
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2014

SEGURIDAD SOCIAL:

Por medio de la cual se adopta el formato de solicitud,
modificacién o revocacion de ahorro de cesantias para

Articulo 1 Articulo 5

Mediante la presente resolucion, el Ministerio de Trabajo dandole aplicacion al mecanismo de proteccion al cesante,
busca que los trabajadores de forma voluntaria elijan que porcentaje de sus cesantias haran parte del mismo mecanismo,

CESANTIAS el Mecanismo de Proteccién al Cesante y se dictan otras con el fin de acceder a un beneficio monetario proporcional a su ahorro. Ese beneficio se hara efectivo al momento en
disposiciones. que el trabajador quede cesante
L Por la cual se blece el apoyo de de aprendices . En la presente norma se modifica el monto de cuota de sostenimiento para los aprendices que se encuentren en la etapa
27 |SG-SST 6. Resolucién 384 2014 SENA en la fase préctica para el afio 2014. Toda la resolucion préctica, por el valor equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente.
Destinacion parcial o total de las cesantias con destino al Mecanismo de Proteccion al Cesante. Los trabajadores
Por el cual se desarrolla el esquema de ahorro de cesantias, se dependientes podréan destinar parcial o totalmente las cesantias causadas o por causarse, en forma libre y voluntaria, en
SEGURIDAD SOCIAL: establece el beneficio econémico proporcional al ahorro en el el marco del Mecanismo de Proteccién al Cesante.
28 |SG-ssT odDecreto 135 2018 CESANTIAS Mecanismo de Proteccion al Cesante y se dictan otras Todo el decreto Los trabajadores independientes podran en forma libre y voluntaria afiliarse a las Administradoras de Fondos de
disposiciones. Cesantias y destinar parcial o totalmente. los recursos ahorrados, en el marco del Mecanismo de Proteccién al Cesante.
El' mismo esquema se aplicaré a los ji esr bajo la idad de salario integral.
29 |sG-ssT 6. Resoluci 1903 2013 Pur'\a cl:al:ﬂedmlodlf'lcalel el el el g el Toda | uci El 7 de Junio del presente afio el Ministerio del Trabajo expidi6 la Resolucién 1903 de 2012, "por la cual se modifica el
- (ESOLCOn [RECACENSUREAS [EIREELO 2 Aartlcu D . N - cuataliesoucion numeral 5° del articulo 10 y el paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucién 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones”
11 de la Resolucién 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones
De acuerdo con el Decreto 2943 de 2013, el empleador solo pagaré los dos (2) primeros dias de incapacidad originada
por el cual se modifica el paragrafo 12 del articulo 40 del por enfermedad general, en el sector privado, modificando de esta manera el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto
30 |[SG-SST 5. Decreto 2943 2013| PAGOS DE INCAPACIDADES d parag Todo el decreto 1406 de 1999 que establecia que estaran a cargo de los empleadores las prestaciones econémicas correspondientes a
Decreto 1406 de 1999. los tres (3) primeros dias. En consecuencia, correspondera a las EPS el pago de dicha incapacidad a partir del tercer
dia.
Por disposicion del articulo 61 del Decreto 1352 de 2013, contintian vigentes las siguientes normas del Decreto 2463 de
2001:Incisos 1y 2 del articulo 5°: inciso 1: equipo interdisciplinario de las entidades que califican la pérdida de capacidad
Por el cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de Ia_xboral— EPS, Admlpl;(raqoras de Reglmep Subsidiado y ARL inciso 2: El equ]po |nterd|s_c|plmar\o de las /‘\Rl_’de_be
S BRI a6 s Mt ¢ it ¢h hivalim v s registrarse ante el Ministerio del Trabajo Inciso 2 y paragrafos 2° y 4° de su articulo 6: inciso 2: dependencia técnica o
31 |[SG-SST 5. Decreto 1352 2013 N Y N . v Articulo 1, 2 grupo interdisciplinario de las IPS y EPS deben registrarse ante las Secretarias de Salud paragrafo 2°: la Gltima ARL o
INVALIDEZ dictan otr.as disposiciones. i ora de Fondo de al cual se encuentre ose encontraba afiliado el trabajador asumira el consto de
Comentario: Deroga el Decreto 2463 de 2001. los honorarios para la Junta de Calificacién de Invalidez. paragrafo 4°: cuando se haya determinado en primera instancia
el origen de una el pago de la ir deberéa ser asumido por la EPS o ARL respectiva,
procediéndose a efectuar los reembolsos en la forma prevista por la normatividad vigente.
32 |sG-ssT 3L 1562 2012 RIESGOS PROFESIONALES | Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan Articulos 1 a 6 Cambia el nombre de programa de salud ocupacional pos sistema de gestién en seguridad y salud en le trab:
- Y SALUD OCUPACIONAL otras disposiciones en materia de salud ocupacional. CUCSEL encuentra la nueva definicién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral (se incluye las enfermedades psiquiatricas)
Mediante este Decreto el Ministerio de Salud y Proteccién Social estableci6 los requisitos, condiciones y excepciones
para el caso de multiafiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales; dicho Decreto establece las situaciones en
Por medio del cual se establecen reglas para cancelar la a . que es valida la multtiafiliacién y el procedimiento para la definicion de situaciones de multiafiliacién de manera masiva. Lo
BINSCRSST] 5. Decreto 100 2012| RIESGOS PROFESIONALES multiafiliacién en el sistema general de riesgos profesionales. Articulo 1 Articulo 5 anterior para efectos de contar con informacién valida de los aportantes para el cargue inicial de la informacién que se
alojaré en la base de datos Unica centralizada del Sistema de Registro Unico de Afiliados de que trata el Decreto 1362 de
o i A o Todas las disposiciones de seguridad social establecen un tope méximo de cotizacién a salud y pensién sobre la base de
Se ajusta la cotizacién a Riesgos Profesionales sobre base 2 5
34 |sG-ssT 6. Resolucio 661 2012| RIESGOS PROFESIONALES - | ixima de 25 | Articulo 1 - Articulo 4 25 s.m.m.Lv. y minima de 1 s.m.m.Lv., pero por error, las Resoluciones 1747 y 2377 de 2008, establecian como base de
- Resolucion minima de £ s.m.m.Lv. y maxima de 25 s.m.m.Lv. rticulo 1 - Articulo 6n a Riesgos Pr una base maxima de cotizacion de veinte (20) s.m.m.Lv. y como minima, sobre la
base de dos (2) s.m.m.Lv.
POT & CUaT SE MOTCa P T ©5Z U8 ZUIZ:
El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes
L COMITES DE CONVIVENCIA | Modificada por la Res. 652 de 2012Conformacién de los comités . LE.‘S entldadesvp’ubhcas YD G ST prlve.\d‘as QLT CEREnIE U (E) cgmngr por empresa y pgdran volumaf@mente
35 |SG-SST 6. Resolucion 1356 2012 ) . Toda la resolucién integrar comités de convivencia laboral adicionales, de acuerdo a su organizacion interna, por regiones geogréficas o
LABORAL de convivencia - .
departamentos o municipios del pais.
El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de
sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y podra
» ot B "
Por la cual se establece el “Reglamento de Seguridad para Deroga las Resoluciones 3673 de 2008, 0736 de 2009 y 2291 de 2010, asi como la Circular 070 de 2009. concede un
36 |[SG-SST 5. Decreto 19 2012 TRABAJO EN ALTURAS . B g . g‘ & Toda la resolucion plazo de 24 meses contados a partir de la entrada en vigencia de dicha Resolucion, para completar los procesos de
proteccién contra caidas en trabajo de alturas capacitacion a los trabajadores que realicen trabajo en alturas u obtener la certificacion de competencias laborales.
Guia para la identificacién de los peligros v valoracién de los Esta guia proporciona directrices para identificar los peligros y valorar los riesgos de seguridad y salud ocupacional.
37 |SG-SST 5. Decreto 2923 2011 PELIGROS o PEIBEsY Toda la norma Las organizaciones podrén ajustar estos lineamientos a sus necesidades, tomando en cuenta su naturaleza, el alcance

riesgos en seguridad y salud ocupacional

de sus actividades y los recursos establecidos.




LICENCIAS DE PATERNIDAD Y

Dicha Ley amplia la duracién de la licencia de maternidad, la cual
equivalia a 12 semanas (84 dias). A partir de la vigencia de la Ley
1468, la licencia de maternidad tendrd una duracién de 14
semanas (98 dias). La licencia se hace extensiva para la madre

Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de catorce (14) semanas en la época de parto,
remunerada con el salario que devengue al entrar a disfrutar del descanso. La licencia de maternidad para madres de
nifios prematuros, tendra en cuenta la diferencia entre la fecha gestacional y el nacimiento a término, las cuales seran
sumadas a las 14 semanas que se establecen en la presente ley. Cuando se trate de madres con Parto Miltiple, se
tendra en cuenta lo establecido en el inciso anterior sobre nifios prematuros, ampliando la licencia en dos (2) semanas
mas.

38 [SG-SST 3. Ley 1496 2011 e adoptante, asimilando la fecha del parto a la de la entrega oficial Toda la ley 6. En caso de fallecimiento de la madre antes de terminar la licencia por maternidad, el empleador del padre del nifio le
del menor que se adopta. Igualmente se extiende al padre concedera una licencia de duracion equivalente al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia posterior al parto
adoptante sin cényuge o compariera permanente. X concedida a la madre. ) -

La trabajadora que haga uso del descanso remunerado en la época del parto tomaré las 14 semanas de licencia a que
tiene derecho de acuerdo a la ley. El esposo o compafiero permanente tendra derecho a ocho (8) dias habiles de licencia
remunerada de paternidad.

39 |SG-SST 3. Ley 1383 2010 AUXILIO TRANSPORTE Auxilio de Transporte mensual Articulos 1,2

Es un importante documento que permite comunicar, en forma muy completa, los peligros que ofrecen los productos

40 |[SG-SST 3. Ley 1280 2009 Quimicos Hojas de seguridad para materiales. Toda la norma quimicos tanto para el ser humano como para la infraestructura y los ecosistemas. También informa acerca de las
precauciones requeridas y las medidas a tomar en casos de emergencia

- 0 > La empresa es responsable de asegurar que los exa médicos c i seanr por un médico

41 |SG-SST 3. Ley 1239 2008 ngzﬁir;;::l? [ \adcual se mOd';'_Can = amzl_ﬂos 1.1.y 17 el Rzl Articulo 1, 2 especialista en salud ocupacional. Ademas las historias clinicas deben ser resguardadas por la entidad que realice los
2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones exdmenes médicos ocupacionales.

La presente resolucidn tiene por objeto adoptar las Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional Basadas en la
Evidencia para:
a) Dolor lumbar ificoy discal r i con la manipulacién manual de cargas y otros factores de
Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud riesgo en el lugar de trabajo;

42 |[SG-SST 6. Resolucién 2646 2008 SALUD Ocupacional Toda la resolucion b) Desérdenes musculo-esqueléticos relacionados con movimientos repetitivos de miembros superiores (Sindrome de

Basadas en la Evidencia. Tunel Carpiano, Epicondilitis y Enfermedad de Quervain);

c¢) Hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el trabajo;

d) Neumoconiosis (silicosis, neumoconiosis del minero de carbén y asbestosis);
e) Hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo.
) - _ ” El objeto de la presente resolucion es y definir las r de los diferentes actores

Por la cual se disposiciones y defininen responsabilidades para sociales en cuanto a la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a los
la identificacién, evaluacién, prevencicn, intervencion y factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio y determinacién de origen de patologias presuntamente
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo causadas por estrés ocupacional.

43 |SG - SST 5. Decreto 1670 2007 SALUD psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de Toda la resolucion La presente resolucion se aplica a los empleadores publicos y privados, a los trabajadores dependientes e
patologias causadas por el estres ocupacional. independientes, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a las

organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que afilian
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social integral; a las admir de riesgos profesit ala
Policia en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares.
Quienes deben realizar aportes a los subsistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales del Sistema de
Por medio del cual se ajustan las fechas para el pago de aportes Seguridad Social Integral, asi como los destinados al Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, al Instituto Colombiano de
44 |SG - SST 3. Ley 1122 2007 PLANILLA al sistema de la proteccion social y para la obligacion del uso de Articulo 1,2,3,4 Bienestar Familiar, ICBF y a las Cajas de Compensacion Familiar y a la Escuela Superior de Administracion Publica,
la planilla integrada de liquidacion de aportes. ESAP y para las Escuelas Industriales e Institutos Técnicos Nacionales, Departamentales, Distritales y Municipales,
cuyas néminas de trabajadores activos o pensionados contengan 200 o mas cotizantes
La presente ley tiene como objeto realizar ajustes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, teniendo como
Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema prioridad el mejoramiento en la prestacion de los servicios a los usuarios. Con este fin se hacen reformas en los
45 |[SG - SST 12. NTC 18001 18001 2007 SALUD General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras Articulol de direccién, 6 6n, equilibrio entre los actores del sistema, racionalizacion, y
disposiciones. mejoramiento en la prestacion de servicios de salud, fortalecimiento en los programas de salud pablica y de las funciones
de inspeccion, vigilancia y control y la organizacién y funcionamiento de redes para la prestacién de servicios de salud.
a Esta norma OHSAS (Occupational Health and Safety Assessment Series) especifica los requisitos para un sistema de
SISTEMA DE GESTION EN gestion en seguridad y salud ocupacional (S y SO), para hacer posible que una organizacioén controle sus riesgos de Sy
46 |SG - SST 6. Resolucion 1401 2007 SEGURIDAD Y SALUD Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional Toda la Norma SOy mejore su desempefio en este sentido. No establece criterios de desempefio de S y SO determinados, ni incluye
CEUAEEREAL especificaciones detalladas para el disefio de un sistema de gestion.
. Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes B Campo de aplicacion, definiciones, alcance de la investigacion, equipo investigador , informe de la investigacion envio de
47 |sG-ssT 6. Resolucion 2346 2007 ATEL g g v Articulo1,2,3,4,5,6,7 GILSE: e g g

accidentes de trabajo.




Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas

Articulo1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

La presenle resoluc\on se aplica a todos los empleadores, empresas publicas o privadas, contratistas, subcontratistas,
ras de riesgos prc personas naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de

48 |SG-ssT 6. Resolucion 3975 2007 S2LUD ca © V el manejoy de las historias clinicas ,12,13,14,15,16,17,18,19 servicios de salud ocupacional, entidades promotoras de salud, instituciones prestadoras de servicios de salud y
ocupacionales trabajadores independientes del territorio nacional.
H = = 3 = ETTIanuaroe pr EITETqUE TOTISTE COM PrECISIONTETU0; qUE T Para T TECETION
Se precisa la operacién del pago asistido a través de la Planilla a a
49 |[SG -SST 5. Decreto 231 2006 PLANILLA b p e F=B Toda la resolucion de la informacién por parte del aportante que le permita asistirlo en el proceso de autoliquidacion y pago de los aportes
Integrada de Liquidacién de Aportes. Aol Sict, dala D iAo Soialy L itacidn do o . 1o i i llo Dicha
Lo Por la cual se adopta el contenido del formulario Unico o planilla . Adoptese el siguiente disefio y contenido para el Formulario Unico o Planilla Integrada de Liquidacion y pago de aportes al
50 |SG-SST 6. Resolucién 734 2006 PLANILLA e . Toda la resolucién Sistema de Seguridad Social Integral y de aportes parafiscale
o I e e (eR e es S e e e SUPTESION Ge 1a revision y aprobacion ael 1ento de HIgiene, y SeguUraad por eTMINISero de fa Profeccion Socral. BT
trdmites y procedimientos administrativos de los organismos D ST CEN D NSENED AL, GIEACSE
51 |[SG-SST 3. Ley 962 2005 REGLAMENTO H&S . e ! | icul . g funci v Articulo 55 "Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento
en'uc?ades del Estadoy de o= ;?ar.tlcu EIES IS G EE I E R especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacién de labores, si se Krata
publicas o prestan servicios publicos. de un nueva estahlecimienta El Ministeria de Ia Prateccién Social vinilar4 el cumnlimienta de esta di
52 |SG - SST 12. NTC-1478 2004 EMERGENCIAS Material de seguridad y extincién de incendios. Terminologia. Toda la norma
53 |sg-ssT 19, NTC-1916 2004 EMERGENCIAS Ext!ntores contra extincion de fuego. Clasificacion y manejo de Toda la norma
extintores
Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
54 |SG-SST 5. Decreto 1607 2002 ACTIVIDAD ECONOMICA |Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y Articulo1,2,3,4 Define los cédigos relacionados con las actividades econémicas
se dictan otras disposiciones.
B S Todo afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales que, en los términos de la presente ley o del Decreto-| Iey
Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
55 |sG-SsT 3. L 776 2002 SALUD OCUPACIONAL (e - del sist (¢ Articulol.4,8,21 1295 de 1994, sufra un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, 0 como cor de ellos se
- ey a m'"!s raciony prestaciones del sistema general de riesgos 1CUl0%,2,8, se invalide o muera, tendré derecho a que este Sistema General le preste los servicios asistenciales y le reconozca las
profesionales. prestaciones econémicas a los que se refieren el Decreto-ley 1295 de 1994 y la presente ley.
Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
roteccién social y se modifican algunos articulos del Cédigo . Thoraf
56 |SG-SST 3.Ley 789 2002  saLupocupacionaL  |ProTeCS v B £ Articulo 30 Afiiacién de aprendices a la ARP
Sustantivo de trabajo.
. fa (3 e a El presente decreto se aplicara a todos los trabajadores y servidores publicos del territorio nacional de los sectores
Por el cual se reglamenta la integracion, financiacién y Articulo1,3,4,7,9,10,23,24,25, 'p . N P! . y I.. y N P! N . N . .
57 |SG-SST 5. Decreto 2463 2001 SALUD funci ) de las | d lificacion de invalid 2 publico y privado, trabajadores independientes afiliados al sistema de seguridad social y pensionados por invalidez.
Unclonamientelcelasjitntaslceleatiicat Cnicelinalicez 6,30 Se exceptdian de su aplicacion a los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.
58 |SG -SST 12. NTC-2396-3 2001 EPP Especificaciones para el calzado de seguridad de uso profesional. Toda la norma
Establecer el 28 de julio de cada afio como el “Dia de la Salud en el Mundo del Trabajo”, fecha en la cual las diferentes
Lo Por el cual se establece el dia de la salud en el trabajo y en el . entidades e instituciones del Sistema General de Riesgos Profesionales, deben presentar, los programas y acciones de
HD |[E9-68 & ReElt gee 2008 SaLi0 mundo. Qaticiol2 promocion de la salud de los trabajadores y prevencion de los riesgos del trabajo a nivel nacional y regional, en forma
coordinada por la Red de Comités Nacional, Seccionales y locales de Salud Ocupacional.
El presente decreto regula la evaluacion de la capacidad
sicofisica y la disminucién de la capacidad laboral, y aspectos . .
sobre incay acidades indemnizacio’?’\es ension oryinv:Iidez o El presente decreto regula la 1 de la y la disminucién de la capacidad laboral, y aspectos
60 |[SG -SST 5. Decreto 1796 2000 SALUD . o A . blp .p Todo el decreto sobre incapacidades, indemnizaciones, pension por invalidez e informes administrativos por lesiones, de los miembros de
|nformes' administrativos por lesiones, de los mleml?ros dela la fuerza publica, alumnos de las escuelas de formacién y sus equivalentes en la policia nacional.
fuerza publica, alumnos de las escuelas de formacién y sus
quivalentes en la policia nacional.
Por 1a cual se establecen normas para ol maneio de 1a historia T HISTOTT CIMCA S UIT PIVauo; CONYATOTTO Y SOMETU0 & TESETVA, ETTETCUaTSE TEgISTarT TToTk e
61 |SG-SST 6. Resolucién 1995 1999 SALUD clinica p ) Articulo 1-18, 21, 22 las condiciones de salud del pacleme los actos medlcos ylos demas procedlmlenws ejecutados por el equipo de salud
A n Esta norma tiene por objeto claslflcar de acuerdo al tipo de combusuble los fuegos de diversas naturalezas, esla
G |So=sr 12.NTC-1458 1998 EMERCENCIAS Higiene y seguridad. Clases de fuego Toda la norma clasificacion es especialmente util para extintores en el area de la lucha contra incendios.
Por la cual se reglamenta el manejo de la infeccién por el virus a TEPruenas Ue Tanoratoro para Geterminar & MrecTion por er viras ae mrmuar Humarna (ViF]
63 [SG - SST 5. Decreto 1543 1997 SALUD Py Articulo 21 queda prohibida como requisito obligatorio: La exigencia de pruebas de laboratorio para determinar la infeccion por el
VIH SIDAy las otras enfer de tr sexual i cl i P 7 o ? 3 3
64 |sG-ssT 3L 361 1997 PERSONAS CON Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de la Articulol,5,24,26,31,47,48,53, | os principios que inspiran la presente Ley, se fundamentan en los articulos 13, 47, 54 y 68 que la Constitucién Nacional
il LIMITACIONES personas con limitacién y se dictan otras disposiciones. 59,60 reconocen en consideracion a la dignidad que le es propia a las personas en situacién de discapacidad
65 |SG - SST 12.NTC-4114 1997 INSPECCIONES Seguridad industrial. Realizacién de inspecciones planeadas Toda la norma La presente norma establece los pasos por seguir y los requisitos de un programa de inspecciones de areas, equipos e
66 |SG - SST 12.NTC-4116 1997 SALUD Seguridad Industrial. Metodologia para andlisis de tareas Toda la norma stablece los pasos a seguridad y los requisitos y definiciones para la elaboracion de los analisis de tareas.
Salud ocupacional. Clasificacion, registro y estadisticas de ST TIOTITIE TETTE” Por GOjeT0 T TMEATETToS Para & " STTEYSTOYET
67 |SG-SST 12. NTC-3793 1996 AUSENTISMO ausentismo Iabcra.I v Toda la norma estadistico del ausentismo en las empresas del pais. Todos Ios empleadores en Colombla deben seguir los parametros
A Formulario tnico para la solicitud de reembolsos de la EPS a la a RGO
68 |[SG -SST 6. Resolucién 681 1996 SALUD A . a Articulo 1,2,3 riesgos profesionales por concepto de Ia atencion de riesgos prmeslona\es |denl|f|<:ando conel codlgo SNS-4010-015,
ARP por concepto de la atencidn de riesgos profesionales. L
por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad enla "TOdO0S 10S producto: qUImICDS leberan llevar una marca que permi g suider I.klIILaLIUlI. i
AT - . 2. Los productos quimicos peligros deberan llevar ademéas una etiqueta facilmente comprensible para los trabajadores,
utilizacion de los productos quimicos en el trabajo, adoptado por . P . 5 P, . o 5 -
69 |SG-SST 5. Decreto 1973 1995 EMERGENCIAS . o . Articulo 15 que facilite informacion esencial sobre su clasificacion, los peligros que entrafian y las precauciones de seguridad que
la Conferencia General de la Organizacion Internacional del
. o deban observarse.
Trabajo el 25 de junio de 1990. 31) | as exinencias nara efiquetar o marcar I aquimicos en cor con los nArrafos 1 v 2 del nresente
TITGIEIIE Y SEUTTUAU. UUTd PaTd 1d CIasTiCation, TEgisuoy
70 |SG -SST 12. NTC-3701 1995 ATEL estadistica de accidentes de trabajo y enfermedades Toda la norma Definiciones y pautas para mantener los registros basicos de de trabajo y enfer profesionales
— " Fa—y — 7 7 R = AT 63 SE aulTETa & U0S arnos €T Perous Ue 10S TEMDIos UeT COTMTE. ET EMpieator SE ODIgara & proporTiorar, CUarnao
71 |sG-sst 5. Decreto 1205 1994 SGRE Por el cual se determina la organizacién y administracion del Articulo 1-10,12,13,15

sistema general de riesgos profesionales.

28,31,33-67,91,92.

menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el
o 14




los re por
enfermedad profesional:
Las entidades administradoras de riesgos profesionales deberan

de trabajoy

Las entidades administradoras de riesgos profesionales deberan reembolsar los costos de la atencién inicial de
urgencias prestada a sus afiliados, y que tengan origen en un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, de
conformidad con los articulos 168 y 208 de la Ley 100 de 1993 y sus reglamentos.

72 |SG-SST 5. Decreto 1771 1994 ATEL reembolsar los costos de la atencion inicial de urgencias Todo el decreto Las entidades as de riegos pr deben los costos de la atencion medico asistencial
prestada a sus afiliados, y que tenga origen en un accidente de que hayan recibido sus afiliados,, con ocasién de un accidente de trabajo, una enfermedad profesional, a las mismas
trabajo o una enfermedad profesional, de conformidad con los tarifas convenidas entre la entidad promotora de salud y la institucion prestadora de servicios, con independencia de la
articulos 168 y 208 de la ley 1200 de 1993 y sus reglamentos. naturaleza del riesgo.

Expide la tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para . " . .
a p, N A N B 5 El presente Decreto se aplica a todos los afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales, organizado por el

73 |SG-SST 5. Decreto 1831 1994 ACTIVIDAD ECONOMICA | el Sistema General de Riesgos Profesionales y dicta otras Articulol

N o Decreto 1295 de 1994.
disposiciones.
Por el cual se determina la administracién y funcionamiento del El Fondo de Riesgos Profesionales tiene por objeto adelantar estudios, campafias y acciones de educacion, prevencion
a . a e investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en todo el territorio nacional.
74 |SG - SST 5. Decreto 1833 1994 AFILIACION SSSI Fondo de Riesgos Articulo 1-10 . £ s L : N ik
B En especial debera atender la prevencion de las actividades de lato riesgo, tales como las relacionadas con la exposicién
Profesionales. a radiaciones ionizantes, virus de inmunodeficiencia humana, sustancias mutagenas, teratégenas o cancerigenas.
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la a) Garanizanao que 100as 105 Proauctos quimicos Sean evauaaos Com el ae ETPENgro que P T
e . . P . b) Proporcionando a los empleadores sistemas que les permitan obtener de los proveedores informacion sobre los

B |[Eg=s5r Sllsy & 1B Quimicos REEEIHETEEE nurrl|er.o decbila §egur|dad ealialliblizscion Guilao7, &, 47 productos quimicos utilizados en el trabajo, de manera que puedan poner en practica programas eficaces de proteccién
de los Productos Quimicos en el trabajo do L cantra Ine nalinra dns nar Ins nradiictns onimicos:

il ey S e Gl EEELS, [EseiE B RS (LR (B El objeto de esta norma es suministrar una guia basica en relacién con la organizacion, la operaciony el

76 |SG - SST 12.NTC-3324 1992 EMERGENCIAS orgamz.aclon, .el entrenamiento y los equipos para brigadas Toda la norma entrenamiento, y equipo para brigadas contra incendio privadas
contra incendios.

SALUD PUBLICA: Por la cual se reglamentan actividades en materia de salud
77 |SG-SST 6. Resolucion 1075 1992| ALCOHOLISMO, TABACO Y |ocupacional :incluye farmacodependencia, alcoholismo y Articulo 1,2,3 Campaifias tendientes a fomentar la prevencion y el control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y tabaquismo.
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS b: enlos p.o.s.
Examenes pre ocupacionales para determinar la aptitud fisica y mental de los trabajadores.

. Por la cual se establece procedimientos en materia de salud . Realizacion de examenes médicos pre ocupacionales o de admision.

78 |SG-ssT 6. Resolucion 6398 1991 S2LUD ocupacional (exdmenes de ingreso a la empresa) Articulo 1-3 Firma de los examenes y confidencialidad de la historia clinica ocupacional
Renuncia a prestaciones sociales.
Para exposicion durante ocho (8) horas : 85 dBA. Para exposicion durante cuatro (4) horas : 90 dBA. Para exposicién

A2 Az P Al q I durante dos (2) horas : 95 dBA. Para exposicién durante una (1) hora : 100 dBA. Para exposicion durante media (1/2)

® |[E8=5r & [aemelEm 1792 1990 (ED topcicilcelaloresliipieslpemisbiesld=lbig) ecallalie=cicicn hora : 105 dBA. Para exposicién durante un cuarto (1/4) de hora : 110 dBA. Para exposicién durante un octavo (1/8) de
hora : 115 dBA.

L Licencias de prestacion de servicios de salud ocupacional a . Custodia de las historia clinicas ocupacionales estan a cargo del coordinador de salud ocupacional y debe se del area

80 |SG-SST 6. Resolucion 7515 1990|  SALUD OCUPACIONAL S— Articulo 1,7 médica o con licencia en salud ocupacional.

Deberan compilarse estadisticas continuas de la poblacién econémicamente activa , del empleo, del desempleo, si

. . - . procediere, y, en la medida de lo posible, del subempleo visible, de manera que representen al conjunto del pais.

81 |SG-ssT Convenio 160 1989 e Convenio sobre estadisticas del trabajo. Todo el documento Deberan compilarse estadisticas de la estructura y distribucién de la poblacién econémicamente activa de manera que
representen al conjunto del pais y resulten utilizables para anlisis detallados y como datos de referencia.
El Estado garantizara la igualdad de oportunidades y derechos laborales a las personas invélidas fisica, mental o
sensorialmente, conforme al Convenio niimero 159 suscrito con la organizacion Internacional del Trabajo y las
disposiciones vigentes sobre la materia.

Readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas. . Articulo 2° Para los efectos del presente Decreto, se entiende por persona invalida, aquella cuyas posibilidades de

82 |SG-ssT SiDee et &y jLosg SPGB Articulol-4,11,12,14,16-18 obtener y conservar un empleo adecuado y de progresar en el mismo queden sustancialmente reducidas a causa de una

deficiencia de caracter fisico, mental o sensorial debidamente reconocida.
Articulo 3° En ninglin caso la existencia de limitaciones fisicas, sensoriales o mentales podra ser impedimento para
ingresar al servicio publico o privado, a menos que éstas sean incompatibles con el cargo que se vaya a desempefiar.
Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais.
e (B Ul s D ETEHEELD, L Pl De;::;::;a de rlesgosd;‘gagxll‘lzz‘:fzstudlo de toxlcld:j c?:';jar?eon: primas y su:teagggas]l; :);Idu‘:las para ec:tlar efectos Y

83 |SG-SST 6. Resolucion 1016 1989 SALUD OCUPACIONAL forma de los programas de salud ocupaclonalqt/Je deben Articulo 1-18 nocivos en los trabajadores. Realizar visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos, relacionados con la
desarrollar los patronos o empleadores en el pais. patologia laboral.

Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades profesionales, accidentes de trabajo, educacion en salud y
riesgos psicosociales. Promover actividades de recreacion y deporte.
- n - . " . La norma que establece criterios unificados para el disefio de las sefiales de seguridad (forma, color, simbolos, contraste

84 [SG-sST 12.NTC-1461 1087 SERALIZACION Higiene y seguridad. Colores y sefiales de seguridad. Toda la norma % e guridad (

y textos).
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6. Resolucion

2013
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COPASST

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de
los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los
lugares de trabajo, conocido hoy como CoPaSo o Vigia.

Toda la resolucion

empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion

g) Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actlwdades que se desarrollen, el cual estara en cualquier

Todas las empresas e instituciones, ptblicas o privadas, que tengan a su servicio diez 0 mas trabajadores, estan
obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.
Dentro de sus funciones estan:
a) Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de medidas y el desarrollo de
actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.
b) Proponer y participar en actividades de capacitacién en salud ocupacional dirigidas a trabajadores, supervisores y
directivos de la empresa o establecimientos de trabajo.
d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar la

y observancia.

e) Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y proponer al
empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar sus ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

f) Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las
operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador

sobre la existencia de factores de riesgo.

momento a di del , los y las autoridades competentes
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12.NTC-2032

1985

EMERGENCIAS

Higiene y seguridad. Ensayos de comportamiento al fuego.
Vocabulario.

Toda la norma

Esta norma define los términos aplicables a los ensayos de comportamiento al fuego
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5. Decreto

1562

1984

SALUD

Por el cual se reglamentan parcialmente los Titulos VIl y XI de la
Ley 9 de 1979, en cuanto a vigilancia y control epidemioldgico y
medidas de seguridad

Articulo 2,3,6

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.
Cambia el nombre de programa de salud ocupacional pos sistema de gestién en seguridad y salud en le trabajo, se
encuentra la nueva definicién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral (se incluye las enfermedades psiquiatricas)
ACCIDENTE DE TRABAJO: “Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o
la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de ordenes del empleador, o contratante
durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
También se considera como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el i se pi enct limi de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la eje i6n de
deportivas o culturales, cuando se acttie por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuandu
se trate de trabaj de empl de servicios que se encuentren en mision”.
ENFERMEDAD LABORAL . Es enfermedad laboral la contraida como resuitado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional,
determinar4, en forma peri6dica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
Enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas
legales vigentes. Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Riesgos Laborales,
determinard, en forma periodica, las enfermedades que se consideran como laborales.
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5. Decreto

614

1984

SALUD OCUPACIONAL

Por el cual se determinan las bases para la organizacién y
administracion de salud ocupacional en el pais.

Articulo 1-3, 6, 8,9, 24-26,28-
31

El subprograma de medicina preventiva debe comprender las actividades de los Art. 125-127 de la ley 9 de 1979y las de
caracter depomvo -recreativas. El subprograma de medicina del trabajo debe incluir la realizacién de examenes médicos,
clinicos y if idades de vigilancia epit i ay actividades de prevencién y educacion en
salud, asesoria en toxicologia industrial, servicio de primeros auxilios, aspectos médicos laborales, espacios adecuados

de descanso y recreacion.
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Convenio

1983

LABORAL

Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo
(personas invalid:

Articulo 2-5
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6. Resolucion

8321

1983

SEGURIDAD Y SALUD

Por la cual se dictan normas sobre proteccién y conservacién de
la audicién de la salud y el bienestar de las personas, por causa
de la produccién y emision de ruidos.

Articulo 1, 21, 22, 24, 26, 31-
33, 35-37, 40-43, 48-50, 52-58
y 60

Por la cual se dictan normas sobre Proteccion y conservacion de la Audicion de la Salud y el bienestar de las personas,
por causa de la produccién y emisién de ruidos.

Se le debe practicar audiometria a todo trabajador que ingrese o se traslade al medio ruidoso, los examenes deben

realizarse de forma periédica, en especial si los trabajadores se encuentran expuestos regularmente al ruido en niveles

que excedan los valores limites permisibles. (el intervalo del examen no debe exceder de dos afos).

Todo programa de conservacion de la audicion debe incluir: analisis ambiental de la exposicion al ruido, los sistemas para

controlar la exposicion a ruido y las mediciones de la capacidad auditiva de las personas mediante pruebas audiometrias.




Higiene y seguridad. Ensayos de comportamiento al fuego.

Tiene como objeto establecer los requisitos minimos que deben cumplir los medios de salida para facilitar la evacuacion

91 |SG-ssT (R2BCT00 o2 EMERCENIES Vocabulario. Toda la norma de los ocupantes de una edificacién en caso de fuego u otra emergencia.
Esta norma tiene por objeto establecer los requisitos que deben cumplir las botas de caucho para uso industrial. Esta
92 |SG-ssT 12. NTCG-1741 1982 R Botas para uso industrial Toda la norma n’i)orma Jno contempla los reql?isilos dg las botas de cZucho para seguridad \nZuslriaI
93 [SG-SST 12. NTC-1825 1982 EPP Higiene y seguridad. Protectores individuales de ojos. Toda la norma establece los requisitos funcionales par;:?];ggf;?}:z‘:\”ﬁ:deusp{:?;ecmres individuales de los cjos, usados
Tener las facilidades y recursos necesarios para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores.
Identificacion de las condiciones de iluminacion de areas y puestos de trabajo
Articulo 80-101, 105-112, 114, | |gentificacion y clasificacion de las personas expuestas a ruido segin tiempo de exposicion y Nivel de Presion Sonora.
116-118, 122-129, 142, 143, Acciones para atenuarlo.
Por la cual se dictan medidas sanitarias, normas para preservar, 158-163, 165-170, 172-177, de equipos y her generadoras de movimientos vibratorios y toma de acciones para mejorar
94 |SG-SST 3. Ley 9 1979 SALUD OCUPACIONAL conservar y mejorar la salud de los individuos en sus 181, 185-188, 193-199, 202- disefios o suprimir su uso
ocupaciones. 207, 209, 210, 478, 479, 481- Identificacion de los puntos de generacion de radiaciones no Los tr
483, 488, 491, 492, 502-514, recibiran instruccién de manera recurrente, verbal y escrita del riesgo y de las medidas apropiadas de proteccmn
577, 594-599, 604 Mediciones de iluminacién en areas y puestos de trabajo con deficiencia de iluminacion aparente. Realizadas por
personal competente y equipos calibrados. Plan de mantenimiento sistematico para sistemas de iluminacién, naturales o
artificiales.
Someter a examenes médicos periodicos que incluyan ias atodo expuesto a
intensidades de ruido por encima del nivel permisible.
Someter a examenes médicos, clinico general y complementarios, maximo cada 6 meses, a trabajadores dedicados a
actividades relacionadas con las telecomunicaciones, como radiotelefonia; que laboren con equipos de diatermia,
calefaccion por inductancias, etc.
" SALUD OCUPACIONAL - | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, " Establecer un servicio médico permanente en aquellos establecimientos que presenten mayores riesgos de
95 [SG-SST 6. Resolucién 2400 1979 EMERGENCIAS higiene y seguridad en los egstablecir:ientos de trabajo. Toda la Resolucion accidentes y enfermedades profepslonales, para p;ctlcar atodo su personaclllos Zxa’menes pslgofislcos. egxémenes
peri6dicos y asesoria medica.
Articulo 205 En todos los establecimientos de trabajo que ofrezcan peligro de incendio, ya sea por emplearse elementos
combustibles o explosivos o por cualquier otra circunstancia, se tomaran medidas para evitar estos riesgos,
disponiéndose de suficiente nimero de tomas de agua con sus correspondientes mangueras, tanques de depésito de
reserva o aparatos extinguidores, con personal debidamente entrenado en extincion incendios.
Procurar el cuidado integral de la salud, garantizar la seguridad
Chdigo Sustantivo del ) ) social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario
96 |[SG - SST Trabajo 1950 PREVENCION Y PROMOCION | para los trabajadores, es obligacion de los empleadores ofrecer Articulo 56 Ver ley 100 de 1993, ley 1496 de 2011
formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo
requieran.
S€ eTproc 0 Sancionatoro
ambiental y se dictan otras dlsposn:lones, se
99 |Gestion Ambiental 3. Ley 1333 2009 | PROCEDIMIENTO Y REGIMEN SANCIONATORIO EN MATERIA AMBIENTAL CONGRESO DE LA REPUBLICA regimenes, infracci de
medidas, causales de exoneracion, cuantlas etc del
FS R R S e e TS Ene R earo
Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado
100 |Gestién Ambiental 3. Ley 99 1993 | POLITICA AMBIENTAL, PRINCIPIOS GENERALES AMBIENTALES CONGRESO DE LA REPUBLICA de la gestion y conservacion del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, se organiza el
ARTICULO 2+ El medio ambiente es un patrimonio
comun; por lo tanto su mejoramiento y
conservacion son actividades de utilidad publica, en
las que deberan participar el Estado y los
particulares. Para efectos de la presente ley, se
entenderd que el medio ambiente esta constituido
por la atmdsfera y los recursos naturales
ARTICULO 2 renovables. -
) ARTICULO 15 ARTICULO 15: Toda persona natural o juridica que
101 |Gestion Ambiental  |3. Ley 23 1993 | FACULTADES PARA EXPEDIR EL CODIGO DE RECURSOS NATURALES Y DE PROTECCION AL MED| CONGRESO DE LA REPUBLICA ARTICULO 16 utilice elementos susceptible de producir
ARTICULO 17 contaminacion, esta en la obligacién de informar al

gobierno nacional y a los consumidores acerca de
los peligros que el uso de dichos elementos pueda
ocasionar a la salud humana o al ambiente.
ARTICULO 16: El Estado sera civilmente responsable
por los dafios ocasionados al hombre o a los
recursos naturales de propiedad privada como
consecuencia de acciones que generan

contaminacion o detrimento del medio
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5. Decreto

1076

2015

SISTEMAS NACIONALES DE INVESTIGACION AMBIENTAL Y DE INFORMACION AMBIENTAL

SISTEMAS NACIONALES DE
INVESTIGACION AMBIENTAL
Y DE INFORMACION
AMBIENTAL

ARTICULO 2.2.8.9.1.5
Paragrafo 2

ARTICULO 2.2.8.9.1.5 Paragrafo 2. Los laboratorios
que produzcan informacion cuantitativa fisica,
quimica y biética para los estudios o analisis
ambientales requeridos por las autoridades
ambientales competentes, y los demas que
produzcan informacién de carécter oficial,
relacionada con la calidad del medio ambiente y de
los recursos naturales renovables, deberan poseer el
certificado de acreditacion correspondiente
otorgado por los laboratorios nacionales publicos de
referencia del IDEAM, con lo cual quedaran inscritos
en la red. REFERENCIA EL DECRETO 1600 DE 1994
ARTICULO 2.2.10.1.1.2. Tipos de Sancion. Las
autoridades ambientales podrdn imponer alguna o
algunas de las siguientes sanciones de acuerdo con
las caracteristicas del infractor, el tipo de infraccion
y la gravedad de la misma: 1.Multas diarias hasta
por cinco mil (5.000) salarios minimos mensuales
legales vigentes. 2. Cierre temporal o definitivo del
establecimiento, edificacién o servicio. 3.
Revocatoria o caducidad de licencia ambiental,
autorizacién, concesion, permiso o registro. 4.
Demolicién de obra a costa del infractor.
5.Decomiso definitivo de especimenes, especies
silvestres exéticas, productos y subproductos,
elementos, medios o implementos utilizados para
cometer la infraccién. 6. Restitucién de
esnecimenes de esnecies de fauna v flora silvestres

10

@

Gestion Ambiental

5. Decreto

2811

1974

RECURSOS NATURALES

PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA

INFORMATIVO

PO € Cual S€ QICTa el COaIgo Naclonal ae Fecursos
naturales renovables y de proteccion al medio
ambiente, se establecen normas generales sobre
medio ambiente y politica ambiental, incentivos

S st bt
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5. Decreto

2041

2014

LICENCIAS AMBIENTALES

MINISTERIO DE AMBIENTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO
TERRITORIAL

INFORMATIVO

Por el cual se reglamenta el Titulo VIl de la Ley 99
de 1993 sobre licencias ambientales.

10
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6. Resolucién

176

2003

“Por la cual se derogan las resoluciones 59 de 2000 y 79 de 2002 y se establece el Biuevo proc|

“Por la cual se derogan las
resoluciones 59 de 2000 y
79 de 2002 y se establece el
nuevo procedimiento

de acreditacion

de laboratorios ambientales
en Colombia”

ARTICULO 4 - INFORMATIVO
ARTICULO 11 - INFORMATIVO

ARTICULU 11, COMPrOMISO GE 105 1a0oratorio:
acreditados. 2. Con los clientes: Los laboratorios
acreditados se comprometen con sus clientes a: a)
Prestar sus servicios sin ningun tipo de
discriminacién, atendiendo a su imparcialidad,
independencia, integridad y confidencialidad. b)
Cuando se requiera, permitir el acceso del cliente, o
de su representante, a las instalaciones del
laboratorio en las que se ejecutan ensayos, para
presenciarlos. Se entiende que tal acceso no debe
perturbar, en ningun caso, el buen

desarrollo de los ensayos, ni la aplicacién de las
reglas de la confidencialidad relativas a los trabajos
realizados para otros clientes, ni perjudicar su
seguridad. ¢) Cualquiera que sea el resultado final

Al L RN 1, S RO s
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6. Resolucién

2086

2010

PROCEDIMIENTO Y REGIMEN SANCIONATORIO EN MATERIA AMBIENTAL

MINISTERIO DE AMBIENTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO
TERRITORIAL

TODA LA NORMA

"Por el cual se adopta la metodologia para la
tasacion de multas consagradas en el numeral 1 del
articulo 40 de la Ley 1333 del 21 de julio de 2009 y
se toman otras determinaciones

10
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16. Directiva Permang|

2009

PROTECCION MEDIO AMBIENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA

TODA LA NORMA

Por medio de la cual se establece la proteccion del
medio ambiente del Ministerio de Defensa

108
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16. Directiva Permanente

2013

PLAN ESTRATEGICO GESTION AMBIENTAL

TODA LA NORMA

Plan Estrategico Sectorial en Gestion Ambiental
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3. Ley

RESIDUOS SOLIDOS

CONGRESO DE LA REPUBLICA

ARTICULO 22
ARTICULO 23
ARTICULO 24
ARTICULO 25
ARTICULO 26
ARTICULO 27
ARTICULO 28
ARTICULO 29
ARTICULO 30
ARTICULO 32
ARTICULO 34

ARTICULO 22 Las actividades econémicas que
ocasionen arrastre de residuos sélidos a las aguas o
sistemas de alcantarillado existentes o previstos
para el futuro serdn reglamentadas por el Ministerio
de Salud.

ARTICULO 23 No se podra efectuar en las vias
publicas la separacion y clasificacién de las basuras.
El Ministerio de Salud o la entidad delegada
determinara los sitios para tal fin.

ARTICULO 24 Ningtin establecimiento podré
almacenar a campo abierto o sin proteccion las
basuras provenientes de sus instalaciones, sin previa
autorizacion del Ministerio de Salud o la entidad
delegada.

ARTICULO 25 Solamente se podran utilizar como
sitios de disposicion de basuras los predios
autorizados expresamente por el Ministerio de
Salud o la entidad delegada.

ARTICULO 26 Cualquier recipiente colocado en la via
publica para la recoleccién de basuras, debera
utilizarse y mantenerse en forma tal que impida la
proliferacion de insectos, la produccion de olores, el
arrastre de desechos y cualquier otro fenémeno que
atente contra la salud de los moradores o la estética
del lugar.

ARTICULO 27 Las empresas de aseo deberan
ejecutar la recoleccion de las basuras con una

frecuencia tal aue imnida la lacidn o

Gestién Ambiental

3. Ley

1259

COMPARENDO AMBIENTAL

CONGRESO

ARTICULO 4
ARTICULO 5
ARTICULO 6
ARTICULO 7

ARTICULO 4. Sujetos pasivos del comparendo
ambiental. Seran sujetos pasivos del Comparendo
Ambiental todas las personas naturales y juridicas
que incurran en faltas contra el medio ambiente, el
ecosistema y la sana convivencia, sean ellos
propietarios o arrendatarios de bienes inmuebles,
duefios, gerentes, representantes legales o
administradores de todo tipo de local, de todo tipo
de industria o empresa, las personas responsables
de un recinto o de un espacio publico o privado, de
instituciones oficiales, educativas, conductores o
duefios de todo tipo de vehiculos desde donde se
incurra en alguna o varias de esas faltas mediante la
mala disposicién o mal manejo de los residuos
sélidos o los escombros.

ARTICULO 5. De la determinacién de las
infracciones. Todas las infracciones que se
determinan en la presente ley, constituyen faltas
sancionables mediante el Comparendo Ambiental,
por representar un grave riesgo para la convivencia
ciudadana, el 6ptimo estado de los recursos
naturales, el transito vehicular y peatonal, el espacio
publico, el buen aspecto urbano de las ciudades, las
actividades comercial y recreacional, en fin, la
preservacion del medio ambiente y la buena salud
de las personas, es decir, la vida humana.

ARTICULO 6. De las infracciones. Son infracciones en
contra de las normas i de aseq_las

=y
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3. Ley

1252

RESIDUOS PELIGROSOS

CONGRESO DE LA REPUBLICA

TODA LA NORMA

"Por la cual se dictan normas prohibitivas en
materia ambiental, referentes a los residuos y
desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones".

~
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3. Ley

1506

RESIDUOS

CONGRESO DE COLOMBIA

TODA LA NORMA

TOT TTTEUTU UET CUaT ST UICtaim UiSpUSICIONES 17
materia de servicios publicos domiciliarios de
energia electrica gas, combustible por redes,
acueducto alcantarillado y aseo para hacer frente a
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3. Ley

1672

RAEE

CONGRESO DE LA REPUBLICA

ARTICULO 6

ARTICUTU O UUNEACIONES: £ GUDTEITIO NaTionar, 105
productores, los comercializadores, los usuarios y
los gestores que realicen el manejo y la gestion
integral de Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEE) deben: 3. Del Comercializador.
El comercializador de aparatos eléctricos y
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5. Decreto

1076

2015

RESIDUOS PELIGROSOS

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

ARTICULO 2.2.6.1.2.1
ARTICULO 2.2.6.1.2.2
ARTICULO 2.2.6.1.2.5
ARTICULO 2.2.6.1.3.1
ARTICULO 2.2.6.1.3.2.
ARTICULO 2.2.6.1.3.3
ARTICULO 2.2.6.1.4.1
ARTICULO 2.2.6.1.4.4
ARTICULO 2.2.6.1.6.1
ARTICULO 2.2.6.1.6.2

ARTICULO 2.2.6.1.2.1. Clasificacién de los residuos o
desechos peligrosos. Los residuos o desechos
incluidos en el Anexo | y Anexo Il del decreto 1076
de 2015 se consideraran peligrosos a menos que no
presenten ninguna de las caracteristicas de
peligrosidad descritas en el Anexo lIl. El generador
podra demostrar ante la autoridad ambiental que
sus residuos no presentan ninguna caracteristica de
peligrosidad, para lo cual debera efectuar la
caracterizacion fisico -quimica de sus residuos o
desechos. Para tal efecto, el generador podra
proponer a la autoridad ambiental los analisis de
peligrosidad a realizar, sobre la base del
conocimiento de sus residuos y de los procesos que
los generan, sin perjuicio de lo cual, la autoridad
ambiental podra exigir analisis adicionales o
diferentes a los propuestos por el generador. La
mezcla de un residuo o desecho peligroso con uno
que no es, le confiere a estas ultimas caracteristicas
de peligrosidad y debe ser manejado como residuo
o desecho peligroso. REFERENCIA EL DECRETO 4741
DE 2005. ARTICULO 5

ARTICULO 2.2.6.1.2.2. Caracteristicas que confieren
a un residuo o desecho la calidad de peligroso. La
calidad de peligroso es conferida a un residuo o
desecho que exhiba caracteristicas corrosivas,
reactivas, explosivas, toxicas, inflamables,

i v radiactivas: definidas en el Anexo Il
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5. Decreto

1505

2003

PGIRS

MINISTERIO DE AMBIENTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO
TERRITORIAL

TODA LANORMA

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
1713 de 2002, en relacién con los planes de gestion
integral de residuos sélidos y se dictan otras
disposiciones aprovechamiento de residuos solidos
v dentra dal maren dal carvicin nuhlica da acan

Gestion Ambiental

5. Decreto

1076

2015

RESIDUOS SOLIDOS

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

ARTICULO 2.2.5.14.1.2
ARTICULO 2.2.5.14.1.7

ARTICULO 2.2.5.14.1.2. Codificacion de las
infracciones. Codificacién de infracciones sobre
aseo, limpieza y recoleccion de escombros.
Referenciado Decreto 3695 de 2009, articulo 2.
ARTICULO 2.2.5.14.1.7. Incorporacién. Las
siguientes infracciones seran incorporadas por el
Ministerio del Transporte en el Formulario de
Comparendo Unico Nacional de Trénsito, en el plazo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1259 de 2008.
1. Arrojar residuos sélidos al espacio publico desde
un vehiculo automotor o de traccion animal o
ana_estacionado o en Entresar

Gestion Ambiental

5. Decreto

2981

2013

RESIDUOS SOLIDOS

MINISTERIO DE VIVIENDIA,
CIUDAD Y TERRITORIO

ARTICULO 17
ARTICULO 45
ARTICULO 84
ARTICULO 85
ARTICULO 110

‘})XII:"I'ICULO 17. Obligaciones de los Usua7rios para el
Almacenamiento y la Presentacion de Residuos
Solidos. Son obligaciones de los usuarios del servicio
publico de aseo, en cuanto al almacenamiento y la
presentacion de residuos sélidos:

1. Almacenar y presentar los residuos sélidos, de
acuerdo a lo dispuesto en este decreto, en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Sdlidos de los
municipios o distritos, en los respectivos programas
para la prestacion del servicio publico de aseo,
aspectos que deben estar definidos en el Contrato
de Servicios Publicos. 2. Realizar la separacion de
residuos en la fuente, tal como lo establezca el Plan
de Gestion Integral de Residuos Sélidos del
respectivo municipio o distrito para su adecuado
almacenamiento y posterior presentacion. 3.
Presentar los residuos sélidos para la recoleccién en
recipientes retornables o desechables, de acuerdo
con lo establecido en el PGIRS de forma tal que
facilite la actividad de recoleccién por parte del
prestador. Preferiblemente la presentacion de los
residuos para recoleccion se realizara en recipientes
retornables. 4. Aimacenar en los recipientes la
cantidad de residuos, tanto en volumen como en
peso, acorde con la tecnologia utilizada para su
recoleccion. 5. Ubicar los residuos sélidos en los
sitios determinados para su presentacion, con una
anticinacién nao mavor de tres () horas nrevias a la
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6. Resolucion

1362

2007

RESIDUOS PELIGROSOS

MINISTERIO DE AMBIENTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO
TERRITORIAL

TODA LA NORMA

Por la cual se establecen los requisitos y el
procedimiento para el Registro de Generadores de
Residuos o Desechos Peligrosos, a que hacen
eferencia los articulos 27 y 28 del Decreto 4741 del
30 de diciembre de 2005
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6. Resolucion

1754

2011

RESPEL

SECRETARIA DISTRITAL
AMBIENTAL

TODA LA NORMA

La cual se adopta el Plan para la Gesti6n Integral de
Residuos Peligrosos para el Distrito Capital
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372

2009

POSCONSUMO BATERIAS DE PLOMO ACIDO

MINISTERIO DE AMBIENTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO
TERRITORIAL

INFORMATIVO

Por la cual se establecen los elementos que deben
contener los planes de recoleccion pos consumo de
baterias usadas de plomo &cido y se adoptan otras
disposiciones
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6. Resolucion

1402

2006

RESIDUOS PELIGROSOS

MINISTERIO DE AMBIENTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO
TERRITORIAL

TODA LA NORMA

Por la cual se desarrolla parcialmente el Decreto
4741 del 30 de diciembre de 2005, en materia de
residuos o desechos peligrosos
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1188

2003

GESTION DE ACEITES USADOS

SECRETARIA DISTRITAL
AMBIENTAL

ARTICULO 4
ARTICULO 6
ARTICULO 7
ARTICULO 17

ARTICULO 4. Obligaciones Generales. Las practicas,
procedimientos, conductas o comportamientos
descritos en el Manual de Normas y Procedimientos
para la Gestién de los Aceites Usados, para cada
uno de los actores involucrados en la cadena de los
aceites usados, tienen la naturaleza juridica de ser
obligatorios y deberdn observarse en todo momento
conforme a lo alli dispuesto, su incumplimiento
acarreard las sanciones a que haya lugar. En los
asuntos que traten con las practicas,
procedimientos, conductas o comportamientos en
la gestion de los aceites usados, se regiran de
preferencia por lo dispuesto en el Manual de
Normas y Procedimientos para la Gestién de los
Aceites Usados, en lo no previsto en él se aplicaran
los mandatos que se enlistan en los articulos

pre y en los demas or i quele
sean compatibles.

"ARTICULO 6. Obligaciones del Acopiador Primario.
a) Estar inscrito ante la autoridad ambiental
competente, para lo cual debe diligenciar el formato
de inscripcién para acopiadores primarios, anexo
numero uno del manual. Las personas que
actualmente se encuentran realizando actividades
de acopio primario tendran un plazo de seis (6)
meses a partir de la entrada en vigencia de presente
Resolucion para su inscripcion. b) Identificar y
colicitar |a recalercidn v mo i

13
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3. Ley

1979

VERTIMIENTOSEGUA POTABLE

CONGRESO DE LA REPUBLICA

ARTICULO 10

ARTICULO 11

ARTICULO 12

ARTICULO 13

ARTICULO 14

ARTICULO 15

ARTICULO 16

ARTICULO 36

ARTICULO 37

ARTICULO 38

ARTICULO 39

ARTICULOS 51, 52, 53, 54, 55,
56,57, 58, 59, 60, 61, 62, 63,
64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71,
72,73,74,75,76,77,78,79

ARTICULO 10. Todo vertimiento de re;duos liquidos
deberd someterse a los requisitos y condiciones que
establezca el Ministerio de Salud, teniendo en
cuenta las caracteristicas del sistema de
alcantarillado y de la fuente receptora
correspondiente.

ARTICULO 11. Antes de instalar cualquier
establecimiento industrial, la persona interesada
deberd solicitar y obtener del Ministerio de Salud o
de la entidad en quien éste delegue autorizacion
para verter los residuos liquidos.

ARTICULO 12: Toda edificacién, concentracién de
edificaciones o desarrollo urbanistico, localizado
fuera del radio de accion del sistema de
alcantarillado publico, debera dotarse de un sistema
de alcantarillado particular o de otro sistema
adecuado de disposicion de residuos.

ARTICULO 13. Cuando por almacenamiento de
materias primas o procesadas existe la posibilidad
de que éstas alcancen los sistemas de alcantarillado
o las aguas, las personas responsables del
establecimiento deberdn tomar las medidas
especificas necesarias para el cumplimiento de la
presente Ley y sus reglamentaciones.

ARTICULO 14. Se prohibe la descarga de residuos
liquidos en las calles, calzadas, canales o sistemas
de alcantarillado de aguas lluvias.

"ARTICLILO 15 IIna ves canstruidnc Ins sistemac de.

13
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3. Ley

373

1997

PROGRAMA PARA EL USO EFICIENTE Y AHORRO DE AGUA

CONGRESO DE LA REPUBLICA

TODA LA NORMA

Por la cual se establece el programa para el uso
eficiente y ahorro del agua.




70T 1 CUAT SE ESTaUIECE 1d T10TTTia (ECTiTa, pard e
control y manejo de los vertimientos realizados a la
red de alcantarillado publico en el Distrito Capital.
Se permitira el vertimiento al alcantarillado
destinado al transporte de aguas residuales o de
aguas combinadas que cumpla las siguientes
condiciones:

e a A SECRETARIA DISTRITAL TODA LA NORMA a) Aguas residuales domésticas.
138 |Gestion Ambiental | 6. Resolucién 3957 2009 | VERTIMIENTOS AMBIENTAL ARTICULO 14
b) Aguas residuales no domésticas que hayan
registrado sus vertimientos y que la Secretaria
Distrital de Ambiente - SDA haya determinado que
no requieren permiso de vertimientos.
c) Aguas residuales de Usuarios sujetos al trdmite
del permiso de vertimientos, con permiso de
ARTICULO 16. ientos puntuales de aguas
residuales no domesticas - ARnD al alcantarillado
publico. Los vertimientos puntuales de aguas
225 |Gestién Ambiental 6. Resolucion 631 2015| VERTIMIENTOS MINISTERIO DE AMBIENTE Y ARTICULO 16 - INFORMATIVO |residuales no domésticas - ARnD al alcantarillado
DESARROLLO SOSTENIBLE o ’ B P
publico deberan cumplir con los valores limites.
méximos permisibles para cada parametro. Ver
tabla en la i6n
ARTICULO 2.2.3.2.20.5 ARTICULO 2.2.3.2.20.5. Prohibicién de verter sin
ARTICULO 2.2.3.2.20.7 tratamiento previo. Se prohibe verter, sin
ARTICULO 2.2.3.2.23.3 tratamiento, residuos sélidos, liquidos o gaseosos,
ARTICULO 2.2.3.3.4.7 que puedan contaminar o eutroficarlas aguas,
ARTICULO 2.2.3.3.4.8 causar dafio o poner en peligro la salud humana o el
ARTICULO 2.2.3.3.4.9 normal desarrollo de la flora o fauna, o impedir u
ARTICULO 2.2.3.3.4.11 obstaculizar su empleo para otros usos. El grado de
ARTICULO 2.2.3.3.4.14 tratamiento para cada tipo de vertimiento
ARTICULO 2.2.3.3.4.15 dependera de la destinacion en los tramos o cuerpo
ARTICULO 2.2.3.3.4.16 de aguas, de los efectos para la salud y de las
ARTICULO 2.2.3.3.4.17 implicaciones ecoldgicas y econémicas. Referencia
ARTICULO 2.2.3.3.5.1 el Decreto 1541 de 1978, articulo 211.
ARTICULO 2.2.3.3.5.2 ARTICULO 2.2.3.2.20.7. Deber de colaboracién e
226 | Gestion Ambiental D e 1076 2015| VERTIMIENTOS MINISTERIO DE AMBIENTE Y |ARTICULO 2.2.3.3.5.5 inoponibilidad en practica de diligencias. Los

DESARROLLO SOSTENIBLE

ARTICULO 2.2.3.3.5.6.
ARTICULO 2.2.3.3.5.7
ARTICULO 2.2.3.3.5.8
ARTICULO 2.2.3.3.5.9
ARTICULO 2.2.3.3.5.10
ARTICULO 2.2.3.3.5.12
ARTICULO 2.2.3.3.5.13
ARTICULO 2.2.3.3.5.14
ARTICULO 2.2.3.3.5.14
ARTICULO 2.2.9.7.2.5
ARTICULO 2.2.9.7.5.2
ARTICULO 2.2.9.7.5.5
ARTICULO 2.2.9.7.5.6

titulares de permisos o concesiones, los duefios,
poseedores o tenedores de predios y los
propietarios o representantes de establecimientos,
o industrias deberdn suministrar a los funcionarios
que practiquen la inspeccion supervision o control -
todos los datos necesarios, y no podran oponerse a
la practica de estas diligencias. Los elementos y
sustancias contaminantes se controlaran de acuerdo
con la cantidad de masa de los mismos. Referencia
el Decreto 1541 de 1978, articulo 219

ARTICULO 2.2.3.2.23.3. Verlimientos puntuales a los
sistemas de alcantarillado publico. Las industrias
s6lo podran ser autorizadas a descargar sus
efluentec en el cistema de alcantarilladn niihlico




