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1. CARTA DEL PROYECTO
Bogota, Junio de 2012

El proyecto ESTUDIO A NIVEL DE PREFACTIBILIDAD PARA EL MONTAJE DE UN SISTEMA DE
PREVENCION Y SOLUCION A LOS PROBLEMAS DE INESTABILIDAD GEOLOGICA EN LAS
LINEAS de transmision (L.T.) PERTENECIENTES A LAE.E.B. CASO L.T.DE ENERGIA GUAVIO
- REFORMA ~ TUNAL Entre LAS TORRES 93 A 99, consiste en elaborar un estudio a nivel de
prefactibifidad para el montaje de un sistema que permita detectar y prevenir eventos que puedan
ser causados por inestabilidad geolégica en los corredores de las lineas de conduccion de energia
pertenecientes a fa Empresa de Energia de Bogota, caso especifico, el ocasionado por el cono de
deyeccion formado por Ia avalancha del Rio Piri en la vereda la Argentina del municipio de Medina
en el departamento de Cundinamarca enire las torres 93 a la 99 linea de transmision Guavio -
Reforma -Tunal.

Las Empresas de Servicios Piblicos bajo el marco de la ley 142 de 1994 estan obligados entre ofros
a garantizar la calidad del bien objeto del servicio plblico y su disposicion final para asegurar el
mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios y la prestacion continua e ininterrumpida, sin
excepcion alguna, salvo cuando existan razones de fuerza mayor o caso fortuito o de orden técnico
0 econdmico que asi lo exijan. Teniendo en cuenta lo anterior y en virtud a que uno de los objetivos
estratégicos de la EEB es garantizar la deteccion, prevencion y correccion de fallas oportunamente
de los activos, como lo son las lineas de transmision, lo cual se refleja en el plan de mantenimiento
de la Empresa con horizonte a 5 afios, es necesario contar con un sistema que permita detectar y
solucionar los posibles problemas a presentarse en la linea de ftransmision debido a la
vuinerabifidad geoltgica y geomorfolagica.

Mediante este documento se auforiza el inicio del proyecto, nombrando al Ingeniero Edwin Andrés
Prieto como Gerente del Proyecto, quien cuenta con la autorizacion y plena libertad para determinar
la organizacion del proyecto, con la responsabilidad de ejercer el control sobre ef alcance, tiempo,
costo, calidad para el proyecto, de igual forma elegir la altemativa que genere mayores beneficios a
ja empresa.

Como datos de entrada que abasteceran el entregable final del proyecto se presentaran los estudios
de mercados, técnicos, administrativos, ambientales, financieros a nivel de pre-factibilidad, en sus
diferentes etapas de JAEP, formulacion y evaluacion financiera. El presupuesto asignado para el
proyecto es de $600.000.000, 1a fecha de inicio del proyecto seré en enero del 2015.

Cordialmente

EMPRESA DE ENERGIA DE BOGOTA S.A.ES.P.



2. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE STAKEHOLDERS

2.1. IDENTIFICACION
A continuacion se muestra el listado de los Stakeholders identificados para el Trabajo de Grado:
Stakeholders del Trabajo de Grado:

Director de Trabajo de grado

Equipo del Trabajo de grado

Gerente del Proyecto

Comité def Trabajo de Grado

Director de la Especializacion (Fredy Carrefio)
Vicepresidencia de Transmision EEB

Figura 1 Analisis Stakeholders del Trabajo de Grado
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Con base en esta informacién se elabora la tabla No 1 que muestra la evaluacion de los
stakeholders en cuanto a poder e interés.

Tabla 1 Evaluacion de Stakeholders del Trabajo de Grado

T "PODER INTERES _
S STAKEMOLOERS | peprem | EXIGENCIAS T T ey
S S DECISIVO. ACABEMIQAS p ACADEMICO SOCIAL - 3

60% ] 40% ] 85% 19% -
§1 ¢ Director Trabafo de Grado 4 5 44 4 5 42 8.6
52 | Equipo del Trabajo de Grado 3 4 34 5 4 49 83
$3 Gerente del Proyecto 4 4 40 3 1 2.7 8.7
84 | Comité del Trabajo de Grado 4 5 44 3 Y3 2.9 7.3
85 Director Especiglizacién 3 4 3.4 3 4 3.2 6.6
Vicepresidencla da
S6 Transmision - EEB 2 3 24 4 4 40 64
Escuela Colombiana de
87 Ingenistia 1 3 1.8 5 3 A7 6.5
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3. REQUERIMIENTOS

3.1. REQUERIMIENTOS DE LOS STAKEHOLDERS

E! cuadro ndmero 3 muestra los principales requerimientos de los stakeholders del Trabajo

de Grado

Cuadro 3 Requerimientos de los stakeholders del Trabajo de Grado

REQUERIH%ENTOS - L i
Direcior Trabajo de Grado ;)rl;; ::, a(;l;r: zl:: | icorz ;ZT;,:): de eiaboraclén del trabaio de grado mciuyendc todas las actvidades
Equipo del Trabajo de Grado Deferminar desde e inicio los criterics de acepiacion de los enfregables del frabaje de grado
Gerenie del Proyecto Los informes de desempefio deben entregarse guincenalmente al director de trabajo de grado.

Comité del Trabajo de Grado

Que se documenten las actas de las reuntones realizadas yse realice el segtimiento de los compromisos
adouiridos,

Director Especializacion

Mantener el conducts reguiar de comunicackin con las partes interesadas y a su vez mantener una
comunicacion fuida entre el direstor y e grupo de frabajo

Vicepresidencia de Transmision - EEB

Que se cumpla con ef rabajo este enfocado hacia a necesidad real de la empresa, dentro del marce las
poiiticas de esta

Escuela Colombiana de Ingenieria

Cumplir con los directrices generales de la Escuela para que el rabajo sea aceptado por el comité de la
Especializacion

Cuadro 4 Reguerimientos no funcionales del Trabajo de Grado

REQUERIMIENTOS (NO FUNCIONALES)

E! U*aba;o de grado deberé seguir los lineamientos de la nomma de presentacion ICONTEC
formato de impresién y archivo tamafio caria

La extension del informe correspondients al cuerpo principal no supera las 200 paginas (no se
contemplan documenios preliminares, complementarios v ef libro del proyecto)

Obtener la aprobacion por parte del Director del rabajo de grado para la sustentacién del trabajo

El rabsjo de grado final debe contener el libro del proyecto, actas, formatos de control de
cambios y commespondencia

13
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4, DECLARACION DE ALCANCE (SCOPE STATEMENT)

4.1 ALCANCE DEL TRABAJO DE GRADO

Elaborar un documento y presentar una sustentacion, que cumpla con los requisitos exigidos
por el comité de la Especializacion en cuanto a presentacion y contenido.

4.1.2 Propébsito

Aplicar los conocimientos adquiridos en el desarrollo de la especializacion a un tema
especifico escogido por el grupo de trabajo y aprobado por el comité de la especializacién.

4.1.3 Justificacion (Razon De Ser}

Ademas de ser uno de los requisitos exigidos por el comité de la especializacion para optar
por ¢l titulo de Especialistas en desarrollo y gerencia integral de proyecios, para ef grupo de
de trahajo que habia terminado los estudios sin poder realizar dicho trabajo era necesario
realizar un ultimo esfuerzo con el fin de cumplir con los requisifos y obtener el fitulo
Especialista en Desamollo y Gerencia Integral de Proyectos.

4.1.4 Exclusiones

e Evaluacion Econdmica de las actividades de mantenimiento.
e Evaluacion Sociat de las actividades de mantenimiento. :
o No se incluye el montaje del sistema

4.1.5 Restricciones

e El cumplimiento de los cronogramas dada Ia fecha en la que se inicié al trabajo de
grado. (junio de 2012).

4.1.6 Supuestos

e Se considera que para el desarrollo del trabajo de grado se cuenta con toda la
disponibilidad de informacion.
e Se asume el compromiso de grupo de frabajo de grado.

15




5. OBJETIVOS GERENCIALES

5.1 PARA EL TRABAJOC DE GRADO:

Cumplir con los cronogramas dados por la unidad de proyectos para la entrega de
documentos y sustentaciones.

Garantizar que la informacion de cada uno de los entregables contenga lo exigido por
el comité de la especializacion.

Tener en cuenta las observaciones y correcciones en cada una de las distintas etapas
de! trabajo de grado por parte del director y asesores.

5.2 PARA EL PROYECTO:

@

Garantizar que el proyecto sea del interés de la organizacion en este caso la Empresa
de Energia de Bogota.

Asegurar que el proyecto este alineado con los objetivos estratégicos de la Empresa
de Energia de Bogota.

Garantizar que los stakeholders del proyecto permanezcan constantemente
informados de los avances del proyecto.

Cumplir con las expectativas de los stakeholders en términos de calidad tiempo y
costo.

16



6. WBS (WORK BREAKDOWN STRUCTURE)
Figura 3 WBS (WORK BREAKDOWN STRUCTURE)
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6.1 DICCIONARIO DE LA WBS
WBS: (Work Breakdown Structure) Estructura de descomposicion del Trabajo.
PREFACTIBILIDAD DEL MONTAJE DE UN SISTEMA DE PREVENCION Y SOLUCION

PREFACTIBILIDAD: etapa del proyecto en la que se consigue y analiza fa informacion pero
no al detalle ni con tanta profundidad.

IAEP: ldentificacién y Alienacion Estratégica del Proyecto, etapa en la cual ia organizacion
adquiere un compromiso estratégico con et proyecto,

PLANTEAMIENTO DEL PROYEGTO: Documento en el que se plasma la idea, €l nombre que
se le va a dar al proyecto, sus antecedentes, el por qué? es decir la justificacion def proyecio,
el para qué? es decir su propdsito, el qué? es decir el producto, el alcance preliminar, los
fecursos necesarios y el marco general en el tiempo para el proyecto,

ALINEACION ESTRATEGICA DEL PROYECTO: consiste en enmarcar el proyecto dentro de
la misién y la vision de la organizacién o empresa en la que se realizara el proyecto.

PRCJECT CHARTER: Acta de Constitucién, documento en el cual se establece un
compromiso formal de la organizacion, se nombra el gerente del proyecto, y en el que queda
claro la contribucion de! proyecto al logro de los objetivos estratégicos de la organizacion.

STAKEHOLDERS: individuos y organizaciones involucrados activamente con el proyecto.

ANALISIS DE LAS PARTES INTERESADAS “STAXEHOLDERS”: expectativas de las
partes interesadas, intereses, necesidades, conflictos, nivel de compromiso.

DEFINICION PRELIMINAR DE ALCANCE: Establecimiento del horizonte del proyecto, hasta
que punto se va a llevar el proyecto.

FORMULACION: Etapa en la que los interesados “stakeholders” identificados estan de
acuerdo en las alternativas analizadas y en alternativa seleccionada para el proyecto.

ESTUDIOS DE MERCADQS: estudio en el que se analizan la oferta y la demanda del sector,
actual y proyectada, se realiza un analisis de competitividad, y se establece una estrategia de
comercializacién.

ESTUDIOS TECHNICOS: estudio en el que se establece los procesos que se realizaran en ia
planta u oficina, las obras fisicas necesarias para el moniaje de la empresa y se determinan
los requerimientos de mano de obra, maquinaria, equipo y herramienta, mobiliario efc. el
tamarfio, la distribucion y localizacion de la planta o empresa,

18



ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS: Estudio en el que se determina la mejor estructura
organizacional para la empresa, ademas se determinan las funciones cargos y puestos.

ESTUDIO AMBIENTAL: Estudio en el que se determina que tanto afecta el desarrollo del
proyecto al enfomo natural y su medio ambiente, asi como las posibles acciones de
mitigacion.

ESTUDIO FINANCIERO: Estudio en el que se determinan las inversiones que requiere el
proyecto a lo largo de su hotizonte de planeacion.

EVALUACION: Etapa en la cual las partes interesadas identificadas estén de acuerdo en que
la alternativa seleccionada para el proyecto es buena para la organizacion y para su enforno

EVALUACION FINANCIERA: Etapa en la que se determina la viabilidad del proyecto de
acuerdo con el objetivo de rentabilidad financiera.

ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO: documentos en los que se ven reflejados los
avances y las exigencias por parte de la unidad de proyectos.

GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO: Todas aquellas actividades que permitan garantizar
que se cumplan los compromisos adquiridos con los stakeholders.
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7. LINEA BASE DE TIEMPO
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8. LINEA BASE DE COSTO

Grafico 1 Linea base de costo
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9. INDICADORES DE CALIDAD
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10. ORGANIGRAMA

Figura 4 Organigrama del Trabajo de Grado

Organigrama para el Trabajo de Grado

GERENCIN DEL
PROYECTO
Antrés Prieto

DIRECTOR DE TRABAIQ TIE

ASESQRES GRADO
Ing. Cesar Loal

! | |

GERENCIA ETARA DE GERENCIA ETAPA DE LA
GEREg:;lﬂ ::(?022 IAER FORMULACION EVALUACION
) Andrés Prieto angdrés Prieto

paniel Londofo

El anterior organigrama muestra como gerente del trabajo de grado al Ingeniero Andrés Prieto
decision fomada por las capacidades y el conocimiento especifico del tema propuesto como
Trabajo de Grado.

E! director det Trabajo de Grado es el Ingeniero César Leal el cual fue designado por el comité
de la especializacion para dirigir este equipo de Trabajo de Grado y supervisar el desarrollo
del mismo.

El asesor es el ingeniero Daniel Salazar por su conocimienio y experiencia en temas
relacionados con analisis de proyectos que se encuentran en las fases aplicables a el nuestro.

E! Gerente de la etapa de IAEP y Formulacion es el Ingeniero Daniel Londofio quien fue
designado por el Gerente del Trabajo de Grado.

El Gerente de la etapa de Evaluacién es el ingeniero Andrés priefo designado por el gerente
de Trabajo de Grado.
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12. MANEJO DE COMUNICACIONES

Una vez realizado el analisis de los stakeholders tanto para el proyecto como para el trabajo
de grado y determinado su poder e influencia en el desarrolio del proyecto, tal y como se
describe a detalle en el numeral 2.2 del presente documento, con esta informacion se
procedio a efaborar la matriz de comunicaciones.

La matriz de comunicaciones estd compuesta por las siguientes actividades:

@

Quién comunica: se refiere a la persona que envia el mensaje teniendo en cuenta
sus funciones dentro del proyecto del trabajo de grado.

A quién comunica: es la persona que recibe el mensaje con la informacion bien sea
por este solicitada o porque es de obligatorio cumplimiento que [a conozca

Qué comunica: se refiere a la informacion contenida en el mensaje transmitido o
recibido.

Cuando lo comunica: hace referencia a la periodicidad con la que fa informacion
deber ser transmifida.

Céme lo comunica: hace referencia a la forma en la que es fransmitida la
informacion puede ser de manera verbal { reunion) o escrita ( solicitud formal
mediante carta, entrega de informes, o via correo electrénico) dependiendo de lo que
se desee transmitir.

Del buen manejo de los medios de comunicacion y de la informacion dependera gran parte del
éxito del tanto del proyecto como del irabaio de grado
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13. MATRIZ DE COMUNICACIONES DEL TRABAJO DE GRADO

Cuadro 6 Matriz de Comunicaciones

”_Quién Comunica _' :-Aq_uién comuni_ca Que Comunica . Cuanda io Comumca_
SR .. Director del Tra'b_'ajo de lnqwetudes - Avances Permanentemente 5
Equupo dei'{rabam de Grado __-Dems:_ones_ o E
Grado 8 Segundo Cahflcador Inguietudes Una vez al mes
_i__Asesores '_ R .mqusetudes Cuandose requlera_
"-":Comite de.la.' ok Propuestes detraba;o _ o
Espéciaiizacién e _-degrado - soficitudes Cuando se requtera
Dlrectordel"frabajo de R .excepcwnaies R -
Grado ‘Parametros de la_
. .Equ;podelTrabaJode PR )
._ - especilaizacién - Quincenalmente
_Gradc_ - o
- cronogramas-
O _ Directrices, -~
Comitédela - Dlrectcrde! Traba}o de lineamientos, L
e uy : - os Cuando se requiers .
Especializacion . - __Grado R aceptacionde . B
R EEDERR ___,propuestas
_ ' _.Director c!eiTrabajo de avances - mquletudes
o do o del equipo Una vezal mes
Segundo Calificador . A
T 3 :-EqmpodeETrabajo de - respgestasa : Cuando se requiera
Grado inquietudes
Equipo de.lTraba;o de - .respl.zestasa. * Cuando se requiera
Grado © inquietudes R
" Director del Trabajo de _inconvenientes del
Asesores - : Una vez al mes
o ~ Grado grupo - Avances
Segundo Calificador inconveniertes del Cuando se requiera

grupo - Avances

: 'Cémo lo Comunica
~OnalyEserito
" Oraly Escrito -

“OralyEscrito

OnlyEscrito
CEserito
: 'Escf_ito__ o

) Oraly Escrito

“Oraly Escrito

Oraly Escrito

Oraly Escrito

Oraly Escrito
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14, RIESGOS

Se han identificado los siguientes riesgos que pueden afectar el desarrollo del trabajo del
{rabajo de grado:

Riesgo: Falta de informacion para desarrollar el proyecto

Causa: Informacién inexistente. Imposibilidad para tener acceso a esta.

Efecto: No lograr los objetivos deseados

Entregar informacian poco confiable debido a que se deben asumnir o suponer muchas cosas.
Riesgo: Desconocimiento del tema por parte de uno de los integrantes del grupo de trabajo.

Causa: Es el hecho de no estar familiarizado con ef tema ni tener ningdn vinculo laboral ia
Organizacion.

Efecto: mala interpretacion de la informacién.

Riesgo: Tiempo transcurrido entre la terminacion de los estudios y la presentacion del trabajo
de Grado.

Causa: Inconvenientes presentados por los integrantes al momento de iniciar o terminara su
trabajo de grado.

Efecto: Retrasos en la entrega de los informes

Incumplimiento de exigencias.
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Guadro 7 Matriz de Riesgos

RIESGO CAUSA EFECTO

Falta de informacion para desarrallar - =y Informacian inexistents, impesibilidad Entregar informacion poco confiable,
L] L L1

el provecio para tener acceso a esta. debido a la aplicacion de supuestos.
D Desconocimiento del tema por parte E:E No ester fa}mili_arizadc con el tema ni inadecuada interpretacion de la

de uno de los integrantes del grupo de tener ningtn vinculo faboral con fa informacion,

trabaio organizacion,

Tiempo transcursido entre fa n Inconvenientes presentados por los Retraso en la entrege de los informes,
E} terminacion de los estudios y la integrantes af momento de inicier o incumplir con las exigencias.

presentacitn del trabajo de grado terminar su trabajo de grado
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Anexo 1 Informes de desempefio del Trabajo de Grado
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 1 | 30.06.2012

ELEECEE e T
Eiaboracwn de un estudio de prefactzblildad para ei montaje de un 31stema de prevencion
y solucién a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB en

Colombia caso linea de transmisién de energia guavio - reforma ~ tunal en las torres de

ia_93a}a 99 _

Andres Pneto CasaHas AP)
Daniel Augusto Londofio (DL)
Cesar Leal (CL)

Entregables Responsable | Avance
(solouno) | (%)
IAEP DL 40%
- Planteamiento del proyecto 89%
- Alineacion estratégica del proyecto
- Project Charter

- Analisis de Stakeholders
- Definicion preliminar de alcance

FORMULACION
Estudio de Mercado DL

- Estudio Técnico AP

- Estudio Ambienta! DL

- Estudio Administrativo AP

- Estudio Financiero AP
EVALUACION FINANCIERA
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO AP/DL 1%

- Contenido Documental
Libro del proyecto

- Consolidacion del documento

- Correcciones del documento por el Director

- Reuniones grupo de trabajo 25%
Reuniones Director del Trabajo de grado

- Reuniones con los asesores

- Entrega del informe Final

- Elaboracion de ia Sustentacion del Informe Final
Sustentacion Final

- Entrega Definitiva
Documento Aprobado

GERENCEA DEL TRABAJO DE GRADO AP 17%

Estrategia de Prevencion




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL ~ CORTE 1 | 30.06.2012

%

N

Fecha d; Reun%én

Asistentes Ausentes
(iniciales) (Iniciales)
30/06/2012 AP, DL, CL No aplica

ONE

. Seanexael diagrama de la curva S de costo y cronograma a la fecha de corie

Anexo
Linea base costo 30/06/12
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 1 § 30.06.2012

FORMATO TGAR-01

ACTA DE REUNION

ACTA No.001

FECHA: 2012-06-30

ASISTENTES: NOMBRE FIRMA )
ANDRES PRIETO (AP) A AR

- {' R ]
DANIEL LONDORO (DL) il
CESAR LEAL (CL) yi
1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA
REUNION

Se ha desarrollado la planeacion del proyecto en un 90% y la Gerencia del trabajo de grado
en un 17%.

2. TEMA DESARROLLARO
IAEP - Planeacién del proyecto

3. LECCIONES APRENDIDAS

4, COMPROMISOS PARA LAPROXIMA REUNION

Alineacion estrategica del proyecto DL
Proyect charter DL

Andlisis de stakeholders DL
Gerencia del trabajo de Grado AP

R: Responsable

5. FIN DE LA REUNION

ELABORQ: ANDRES PRIETO

FIRMA:
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 2 | 16.07.2012

LG ELPROVEGTO L 0 G
Elaboracién de un estudio de prefactibzhdad para el montage
y solucién a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB en
Colombia caso linea de transmision de energia guavio - reforma ~ tunal en las forres de
la93a|a99 I

Ry

Andres Pneto Casallas (AP)
Daniel Augusto Londofio (DL)

Entregables Responsable | Avance
(solo uno) | (%)
IAEP DL 86%
- Planteamiento del proyecto . 100%
- Alineacion estratégica del proyecto 100%
- Project Charter 100%
- Analisis de Stakeholders 100%
Definicion preliminar de alcance
FORMULACION
- Estudlo de Mercado DL
- Estudio Técnico AP
£ - Estudio Ambiental DL
- Estudio Administrativo AP
- Estudio Financiero AP
EVALUACION FINANCIERA
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO AP/DL 1%
- Contenido Documental
- Libro detl proyecto
- Consolidacion del documento
- Correcciones dei documento por el Director
- Reuniones grupo de trabajo 25%
- Reuniones Director del Trabajo de grado
- Reuniones con los asesores
- Entrega del informe Final
- Elaboracidn de la Sustentacion del Informe Final
- Sustentacion Final
- Entrega Definitiva
Documento Aprobado
GERENCEA DEL TRABAJO DE GRADO AP 25%

- B Estratia de Prevencion




INFORME DE DESEMPERO QUINCENAL - CORTE 2 % 16.07.2012

Amstentes | Ausentes
(iniciales) {Iniciales)
16/07/2012 AP, DL No aplica

Fecha de Reunion

Anexo
Linea base costo 17/07/12
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 2 % 16,07.2012

FORMATO TGAR-01

ACTA DE REUNION

ACTA No.002
FECHA: 2012-07-16
ASISTENTES: NOMBRE

ANDRES PRIETO (AP)
DANIEL LONDORO (DL}

.
1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA
REUNION

Se ha desarrollado la planeacion y la alineacion estratégica del proyecto, el Project Charter

y el analisis de los stakeholders en un 100 %. Adicionalmente, se tiene un avance del 25% en la
Gerencia del Trabajo de Grado.

2.TEMA DESARROLLADO

IAEP - Plangacion del proyecto

GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4. COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

Definician preliminar del alcance DL
Estudio de Mercado DL

Reunion con e Director y asesores de! trabajo de grado AP/DL
Gerencia del trabajo de Grado AP

R: Responsable

5. FIN DE LAREUNION

ELABORO: ANDRES PRIETO
FIRMA: AP LC

N
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL ~ CORTE 3 | 31.07.2012

1293 ala 99.

Eglg}g;:m :‘ AR

LT ST PN e R R e T B
g ROYE! e . -

S
i

Eias by : o L e ..:“, Bt S it =
Elaboracién de un estudio efactibilidad para el montaje de un sistema de prevencion

y solucién a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB en
Colombia caso linea de transmision de energia guavio - reforma ~ tunal en las torres de

EGRNE

K
Daniel Augusto Londofio {DL)

Entregables Responsable | Avance
(sélouno} | (%)
IAEP DL 100%
- Planteamiento del proyecto . 100%
- Nineacion estratégica del proyecto 100%
- Project Charter 100%
- Analisis de Stakeholders 100%
- Definicion preliminar de alcance 100%
FORMULACION
- Estudio de Mercado DL 25%
- Estudio Técnico AP
- Estudio Ambiental DL
- Estudio Administrativo AP
- Estudio Financiero AP
EVALUACION FINANCIERA
Evaluacion financlera del sistema seleccionado AP
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO AP/DL 2%
. Contenido Documental il e
- Ubrodelproyesto i
- Consolidacion del documento
- Correcciones de! documento por el Director
- Reuniones grupo de trabajo | A A 38%
- Reuniones Director del Trabajo de grado 13%
- Reuniones con los asesores 13%
- EntregadelinformeFinal o e
. Elaboracion de la Sustentacion del Informe Final v
. SusteptacionFinad e
- EntregaDefiniva e e
- Documento Aprobado
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO AP 35%




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 3 E 31.07.2012

Fecha de Reunién T Asistentes Ausentes

(iniciales) {Iniciales)
31/0712012 AP, DL No aplica

- Se anexa el diagrama de la curva S de costo y cronograma a la fecha de corte

Anexo

Linea base costo 31/07/12
$60000000.0 +proeres

$506000600.6 S

$40000600.0
o .,
& $30060000.0 o e CPTP
S
i CPTR
$20000000.0 o g CRTR
$16006000.0 -
1 i
S0 £ ot .
o T o T T I O o I e I s T o s T o O o IO o T o O TR O o, O B
e R R = s e e B B v v R = R I = I = = T = = T = = T o B B o B ]
SR E8E2 8RB 8agRERgRARRags8a=x
g 8885558588888 g8ggggcg8egygngdd
B e T T S e T T e e et T= T Ty T~ T )
o W Y WM QD WM O MmO T e g Nm oW N WM
L T S S T = Y - B S I SR S I A I = B £ T = = s B I A« R A 2 e =
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL -~ CORTE 3 | 31.07.2012

FORMATO TGAR-01

ACTA DE REUNION

ACTA No.003

FECHA: 2012-07-31

ASISTENTES: NOMBRE FIRMA \/ [
ANDRES PRIETO (AP) P <
DANIEL LONDORIO (DL) jfj,; At

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA
REUNION

Se realizé la definicion prefiminar del aicance, se avanzé en un 25% en el Estudio de Mercado

Adicionalmente, se tiene un avance del 35% en la Gerencia del Trabajo de Grado.
2.TEMA DESARROLLADO

IAEP - Planeacion del proyecto

FORMULACION - Estudio de Mercado

GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4. COMPROMISOS PARA LAPROXIMA REUNION

Esiudio de Mercado DL

Estudio Técnico AP
Contenido documental AP/DL

Gerencia del trabajo de Grado AP

R : Responsable

5. FIN DE LAREUNION

ELABORO: ANDRES PRIETO

FIRMA: Sl e

"]

y se realizé una reunién con el Director y Asesores del trabajo de grado donde se reviso et avance.
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL ~ CORTE 4 % 15.08.2012

TITULODEC PROYECTO. . =
Elaboracion de un estudio de prefactibilidad para el monta;e de un snstema de prevencmn
y solucién a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB en
Colombia caso linea de transmision de energia guavio — reforma - tunal en las torres de

| Andres PrletoCasalEas (AP)

Daniel Augusto Londofo (DL}

Entregables Responsable | Avance
{solouno) | (%)
IAEP DL 100%
Planteamiento del proyecto 100%
- Alineacion estratégicadelproyecto 1 L. 100%
- Project Charter 100%
. Analisis de Stakenoldeyrs o 100%
Definicion preliminar de alcance 100%
FORMULACION
Estudio de Mercado DL 50%
- Estudio Técnico AP 25%
- Estudio Ambiental DL
Estudio Administrativo AP
- Estudio Financiero AP
EVALUACION FINANCIERA
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO AP/DL 1%
Contenido Documental 1 .. 20%
- Libro del proyecto
- Consolidacion del documento
Correcciones del documento por el Director
- Reuniones grupo de trabajo 50%
- Reuniones Director del Trabajo de grado - 18%
- Reuniones con los asesores 13%
- Entrega del Informe Final
Elaboracion de la Sustentacion del Informe Final v
- Suysteniacion Final
- Entrega Definifiva
Documento Aprobado
GERENCiA DEL TRABAJO DE GRADO AP 40%

Estrategia de Prevencion )




INFORME DE DESEMPERNO QUINCENAL ~ CORTE 4 % 15.08.2012

EUNIONE

Fecha de Reuniéri

Asistentes
(iniciales)

Ausentes
(Iniciales)

15/08/2012

AP, DL

No aplica

Anexo
Linea base costo 15/08/12
$ 600000004
4500000000 1 ot e
: g
2N
A:‘_‘..gg‘"”‘
e
S 40000G00.0 =
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 4 15.08.2012

FORMATO TGAR-01
ACTA DE REUNION
ACTA No.004
FECHA: 2012-08-15
ASISTENTES: NOMBRE
ANDRES PRIETO (ARP)
DANIEL. LONDONO (D)

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA
REUNION

Se tiene un avance del 50% en el Estudio de Mercado y se trabajé en el Estudio Técnico con un
avance del 25%. Se inici6 el desarrollo de los entregables del trabajo de grado, especficamente
on el contenido documental con un avance del 20%. Adicionalmente, se tiene un avance del 40%
en la Gerencia del Trabajo de Grado.

2. TEMA DESARROLLADO

FORMULACION - Estudio de Mercado y Estudio Técnico

ENTREGABLES Y GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADC

3. LECCIONES APRENDIDAS

4. COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

TAREAS ASIGNADAS | R
Estudio Técnico AP
Gerencia del trabajo de Grado AP

R : Responsable

5. FIN DE LAREUNION

ELABORO: ANDRES PRIETO
FIRMA: D ik

ot
1)
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 5 | 31.08.2012

Elaboraci

de un estudio de prefactibilidad para ol montaje d

y solucién a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB en
Colombia caso linea de transmision de energia guavio - reforma - tunal en las torres de

2
e e o e
INTEGRANTES ..~
Andrés Prieto Casallas  (AP)
Daniel Augusto Londoiio (DL)

Entregables Responsable | Avance
{s6lo uno) | (%)
IAEP ' DL 100%
- Planteamiento del proyecto 100%
- Alineacion estratégica del proyecto | 100%
- Project Charter 100%
- Analisis de Stakehoiders b e 100%
- Definicion prefiminar de alcance 100%
FORMULACION
- Estudio de Mercado DL 5%
- Estudio Técnico AP 92%
e - Estudio Ambiental DL
R ) - Estudio Administrativo AP
- Estudio Financlero AP
EVALUACION FINANCIERA
Evaluacion financlera del sistema selecclonado AP
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO AP/DL 1%
- Contenido Documental § 20%

- Libro del proyecto
- Consolidacion del documento
- Corecciones del documento por el Director

- Reuniones grupo de trabajo 50%
- Reuniones Director del Trabajo de grado | 13%
- Reuniones con los asesores 13%

- Entrega del Informe Final

- Elaboracion de la Sustentacion de! Informe Final
- Sustentacion Final

- Enfrega Definitiva

- Documento Aprobado
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO AP 50%

G R
¥

e Prevencion

Esttegl




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 5 31.08.2012

FechadeReumon | Asisientes Ausentes
(iniciales) (Iniciales)

31/08/2012 AP, DL No aplica

IONE:

__ Seanexael diagrama de la curva S de costo y cronograma a la fecha de corte

Anexo
Linga base costo 31/08/12
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INFORME DE DESEMPENC QUINCENAL ~ CORTE § § 31.08.2012

FORMATO TGAR-01

ACTA DE REUNION

ACTA No.005

FEGHA: 2012-08-31

ASISTENTES: NOMBRE FIRMA 6~j /
ANDRES PRIETO (AP) st B
DANIEL LONDORO (DL) ﬁ?f;}f/ﬁ)
CESAR LEAL (CL) [

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA
REUNION

Se trabajo en el Estudio Técnico llegando a un avance del 92%.

Adicionaimente, se alcanzé un avance del 50% en ia Gerencia del Trabajo de Grado.

2. TEMA DESARROLLADO
FORMULACION - Estudio Técnico
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4. COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

Estudio Téchico AP
Gerencia del trabajo de Grado AP
R : Responsable
5. FIN DE LAREUNION
ELABORO: ANDRES PRIETO
FIRMA: el <
) T
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL ~ CORTE 6 | 15.08.2012

(EE

Elaboracién studio de prefactibilidad para el m

ontaje de un sistema de prevencion

y solucion a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB en
Colombia caso linea de transmision de energia guavio ~ reforma - tunal en las torres de

ja93ala®.

(AP)
Daniel Augusto Londofio {DL)

Entregables Responsable | Avance
{sélo uno) | (%)
IAEP DL 100%
- Planteamiento del proyecto 100%
- Alineacion estratégicadelproyecte 1 . 100%
- Project Charter 100%
- Analisis de Stakeholders 100%
- Definicion preliminar de alcance 100%
FORMULACION 42%
-  Estudio de Mercado DL 50%
- Estudio Técnico AP 100%
- Estudio Ambientat DL
- Estudio Administrativo AP
- Estudio Financiero AP
EVALUACION FINANCIERA
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO AP/DL 12%
- Contenido Documental 20%
- Libro del proyecto
- Consolidacion del documento
- Correcciones del documento por el Director
- Reuniones grupo de trabajo §8%
- Reuniones Director del Trabsjodegrado .+ L. 25%
- Reuniones con los asesores 3%
- Entrega dei Informe Final
- Elaboracion de la Sustentacion det Informe Final v ]
- Sustentacion Final
- Entrega Definifiva
- Documento Aprobado
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO AP 60%

Estrtegia de Pr

e

evencion




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL ~ CORTE 6 | 15.00.2012

TR

A REUNIONES

ISTENC

| Fechade Réﬁnién Aéistéhte's | Ausentes
(iniciales) (Iniciales)
161092012 AP, DL No aplica

IONE
Se anexa el diagrama de la curva S de costo y cronograma_a la fecha de corte

Anexo
Linea base costo 15/09/12
4600000000 4
$ 500000000 s s ey
T
':M,;.;_w.,,/
oo
gt
$ 400000000 [~ o
y‘:"“u
a =1
§ $ 300000000 e PP
o CPTR
§ Z0000000.0 e CRTR
$ 100060600
5.0 p_:} ¥ s i
~ oy I S s s D s s R 5 o O VAR o I o o O o T S o B o T S I B
- =i o) b e L) im) im) 4t = - - - -1 ey wef [ bd [2a ) hw) bl vy ™ b ] —
< k=3 OO QO 0 O B e o o000 0D oD o0 o0 00000
154 o goeoegm oo n o oo o g g oL oo oo g0l
) o P Pw [ fw o 03 D o 8 Oth oY ¢ o QOO QO e e el oy
< < geoeg o eey QgL e oo d g ooy
-3 L) e T ST~ S R - N R B o N O S T < N T R o Y N o O - YR - . )
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL -~ CORTE 6 | 15.09.2012

ACTA No.008
FECHA:
ASISTENTES:

| Adicionalmente, se tiene un avance del 60% en la Gerencia del Trabajo de Grado.

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA

Se completé el Estudio Técnico llegande a un avance del 100%.

2.TEMA DESARROLLADO
FORMULACION - Estudio Técnico
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4, COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

FORMATO TGAR-01

ACTA DE REUNION
2012-09-15
NOMBRE FIRMA - /
S R
ANDRES PRIETO (AP) o = e miauy
DANIEL LONDORO (DL) f/‘f,l( HK} 0 \U

<

REUNION

Estudio de Mercado pL
Estudio Ambiental DL
Estudio Administrativo AP
Estudio financierc AP
Contenido documental APRP/DL.

R : Responsable

5. FIN DE LAREUNION

ELABORO:

ANDRE

FIRMA:
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE7 E 01.10.2012

Elaboracién de un estudio de prefactibilidad para el montaj
y solucion a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB en

Colombia caso linea de transmisién de energia guavio — reforma - tunal en las torres de
la 93 ala99. '

LR

i)

Andrés Prieto Casallas  (AP)
Daniel Augusto Londofio (DL) .

Entregables Responsable | Avance
{sélo uno} | (%)
IAEP DL 100%
- Planteamiento de! proyecto 100%
Alingacion estratégica del proyecto 100%
- Project Charter 100%
- Anélisis de Stakeholders - 100%
- Definicion prefiminar de alcance 100%
FORMULACION 71%
- Estudio de Mercado DL 75%
Estudio Tecnico AP 100%
- Estudio Ambiental DL 50%
- Estudio Administrativo AP 75%
- Estudio Financiero AP 25%
EVALUACION FINANCIERA
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO APIDL 16%
- Confenido Documental L 0%
Ubrodelprovecto el e
- Consolidacion del documento
- Correcciones dei documenio por el Director
- Reuniones grupo de trabaio 88%
- Reuniones Director del Trabajo de grado 25%
Reuniones con los asesores 13%
- Entrega del Informe Final )
_ Elaboracion de la Sustentacion del Informe Final
Sustentacién Final
- Entrega Definitiva
- Documento Aprobado
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADQ AP 60%

Estrategia de Prevencion
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Fecha de Reunion T Asistentes Ausentes
{iniciales) (Iniciales)
01/10/2012 AP, DL No aplica

Anexo
Linea base costo 01/10/12
5600000000
$ 500000080 Sl
s
T
$40000000.0 -
2
B $ 300000000 et CRTR
e
ol CPTR
$20000000.0 o CRER
$ 160006000 -
|
$.0 i
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 7 | 01.10.2012

FORMATO TGAR-01
ACTA DE REUNION
ACTAN0.007
FECHA: 2012-10-01
ASISTENTES: NOMBRE FRMA £ fdf
EEH
ANDRES PRIETO (AP) L}
DANIEL LONDOKO (DL) N &
1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLU\)E ESTA
REUNION

Se trabajo en ei Estudio de Mercado llegando a un avance del 75%. Se inician las labores para
ot desarrollo del Estudio Ambiental, Administrativo y Financiero con un avance del 50%, 75% y
26% respectivamente. En los entregables del trabajo de grado se alcanzé un 30% de avance
en &l Contenido Documental.

2.TEMA DESARROLLADO

FORMULACION - Estudio de Mercado, Estudio Ambiental, Estudio Administrativo y Financiero
ENTREGABLES DEL TRABAJQ DE GRADO - Contenido documental

3. LECCIONES APRENDIDAS

4, COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

Estudio de Mercado DL
Esiudio Ambiental DL
Contenido documental AP/DL
R : Responsable
5. FIN DE LAREUNION
ELABORO: ANDRES BRETO

FIRMA: B = e




'y e "y 42880 “Buj 10j08k01d AP JORBH]
oyopus janieg -Buj ‘oieig saipuy “Buj

g

| 1oakoud op elepndsy [%0110190k0ig op 234

[gileposkoid ap 2

J3ak0ad op BISHE}

o]y owsford op esnessadsg foslsevojsaidun (610508 LTt lomafivss op maleg

| [ohLily owakosg op els!

. mobmw_vmmmq_m“ uaovwhw ap ofeg

S [oBlepeis ep oleqely 019040

telsauciseidupi6tls oyvakond o eis|Eoedsa" ys65Jorask02d Op Aot l963]opess ap ofeqely J0jeia]

emadsy Toazlorokosg 2y Buasn

211 »ouum..a.?&ﬂowmo._m ap suaIey ki :
i H

<x

%0

%

..j%0

e OED

.t

%88

L

Yl

o

o heE

Yl

s
 lmse

%05

 jna0t

I

Yobl

... Imost

pounis

... %00

: e

AT R A e A e M ]

[0z S0l i SIGURIAG 21

§7 21GTE06] DZ LISy

Z102 9i580e ] g0z ol

001

%00

 |meot

%85

%y

%

%02 O | 7107 0G| GpeRaoo | _

PZL OGVED IO OrVEVNL HO VIONIHED € 8%
PG opegoudy SJUBLRI0G 7' 8%
Pt eagugag efanug Wz 9
snig ol UORERSNS ‘ae | s9 |
poy e {ELt) ASLIOH (BD LQIOTIUDISRS B 3 URIISIOQRE [:x4 68 |
sMp eyl suntejuy op ebanua .m.« ya
PETEE $8105358 S0] ¥9Y mww_amﬂawm. by d 55 |
pSz'EL apeif op ofeqel] 9P 10FRNE SSUOHINAY ¥z | o
S ofeqes) op odnif sauouney &t it
] 03] @ 100 GUBIASCD (9P $UDLIAUCT L 43 | s |
PT QBENG0P 3P BORERIESUE] £z . BB
pozL oppafioed jop o104} 7z N
a1 {EIUBLINID OPJUAUDD e ¥z
pIvt OOVHO 30 Oryavy), 10 STIBYOIING € e
-4 VRN ROIDPIIVAT £ .
pEEs OJ2jaURUL BIpmST £ By ]
peLe OAGEAE|UIPY CIIST ¥ Wi
P {EjuBiGuY OlpMSE £ -
peL 45udy) OPMS3 .w.n.w 51
p30°EL ooy epoOPmSE Ty 8
PYELE NOIOVINIYO o -
oy 29uENe 8p JELklaId UMaRIPe( UL 2
5 SIDPICYSHESS 3P SisHRUY ik 9 |
ng sy el T 5]
og cjoakent (op BoBYlEAsD UIOERURY Ty ¥
20} ojoakosd op opBRuESiuRld L £
pez 43vi Vi -z
PLESL GYOariEIOVATEd ) b
GGBEE £f S8)30) 58] B1UD
{RUN 1 BUROBY-OININD 1T} BT U sopeyuasaxd pepigelssy]
2p sewojqoid 50§ 3p uojonies & ugiousasid e} esed BUIRiSIS U
pESE ap aEjuous j it REPHIQHSSIeNd 3R OS] ORI 3p OfeqRIL & o
| upoming | BaM Ap Enﬁozm 103 ]

VIBWOI0T K3 533 VIV SEINTIDENILING SYINT SV NS

QvQIriEYISTEN J0 SYWS H0Nd S0V ROIATOS A NOONIAING 30U VHIISIS NI JEIFYINCH NI

vuvd QYOrEELov-9%d 30 OION1ST NN 30 NOIJVNOBY




S
&
oppiadsa ojuRTLICGUIND B
sopyduing sousiupenisy &
s - %0
£
e - e v m
[4]
ks a
e i %09 m
5
S I RS |
2
8
- Bt 1 e < paae %007
N %0LT
i TYNIONIND |:e1auansaly _ %00} 1B %56 |-oBuey
%G |-ersueseio) [ o, |:sepepin
%001 |-esot I D0UEDY odif

“soyussanbal op peplliGezen) ap ZUBW o] 8P BUI0} 95 UOLDRIIIO] B

STTVEINGD SVIND

sojuelLanbal sof
op uotoorshes 2] Jezyueed uepuuad snb ‘U9IaLI0D NS wied SBUOITE KRG A oyuejmpdwnou|
jo iifaiies eied sepipow asiadeqEise Wagap ‘obuel 9)so ap ofeqep Jod eysa fopesipul |2 IS
‘sopjoajgEse
sonoweied S0 U0 opsende op 2jyzydeoe A opendope sojusiuuenbar sop ap cjuspwldung
op eal un e opeBay By os enb eiapistod 35 vGE (AP BUiOUS Jod BAUSNOUD 55 JOPRIIPL] @ IS

NOIOVIZUdYIINI

‘sopdwng sepjoyeyers od sojuaulsenbel ep oislnN
"puestinb tod sopuanbas saproyayers sod sojuvitankal ap osRWDN

'STTEVIYYA S0 NOIDINIAZA

24,001 ,SopeuesBoid sojusjunenbel ; sopydwing sojusjjzanbal op o1MDN

JOHINODTY

-opeafi op ofeqely jop sepjoyoyers
epes esed sopijjep sojuapuysenbas sof op oyuapudwns ap opesb o susweussumb pap

‘NOIINIEEd

siepioyanels so| op sejouabixe sgj sezupsel ap uj o uo?
w05 j2 |2 Jouatng ouupe owod slejusatod un e sojusiuiianbal so| usidaind es anb Jembasy

}QLIs0doud

["soy 8p sojusiursanbas A sapepjsaoat: sef Jedusies | OIS VI 30 SHSNON
7 o)
ZWZ 00 elos

0GYHD 3G OrVavYL 13 A 01D3A0H T3 Yivd SYOIDIT8Y.LSS SYOILLTN SV 30 VDINDAL YHOIS




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL ~CORTE 8 % 15.10.2012

% E @,@E . E @y m‘gg@é@%i; et S : e 2 e R
Elaboracion de un estudio de prefacubmdad para el montaje de un slstema de prevencmn
y solucion a los problemas de inestabilidad en tas lineas pertenecientes a la EEB en

Colombia caso linea de transmision de energia guavio ~ reforma - tunal en las torres de
Ia 93 a Ia 99

Andrés Prleto Casallas (AP}
Daniel Augusto Londofio (DL) Daniel Salazar (DS)
Entregables Responsable | Avance | Avance
{sélouno) | Inicial | Nuevo
(%} Alcance
(%)
IAEP DL 100% 100%
- Planteamiento del proyecto 100% 100%
- Alineacion estratégica del proyecto A 100% | 100%
Project Charter 100% 100%
- Analisis de Stakeholders 100% 100%
Definicion preliminar de alcance 100% 100%
FORMULACION 83% 50%
- FEstudio de Mercado DL 100% 52%
Estudio Técnico AP 100% 44%
- Estudio Ambiental DL 100% 50%
- Estudio Administrativo AP 75% 60%
- Estudio Financiero AP 25% 25%
EVALUACION FINANCIERA
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO AP/DL 41% 33%
- Contenido Documental 89% 51%
- Libro del proyecto
- Consolidacion del documenio
- Correcciones del documento por el Director
Reuniones grupo de trabajo 88% | 88%
- Reuniones Director del Trabajo de grado 25% 25%
- Reuniones con los asesores 22% 22%
Entrega de! Informe Final
. Elaboracion de la Sustentacion del Informe Final
- Sustentacion Final
- Enirega Definitiva
Documento Aprobado
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADC AP 60% 60%

Riesgo Estrategia de Prevencion




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 8 E 15.10.2012

Fecha te Reuniéh' & Asistentes Ausentes

(iniciales) {Iniciales)
15/10/2012 AP, DL, DS No aplica

ONE

alcance

- Se anexa el diagrama de la curva S de costo y cronograma a la fecha de corte

- De acuerdo a lo convenido en ia reunién con el asesor del trabajo de grado se
determina el cambic de! alcance del proyecto.

- Se anexa el diagrama de la curva S de costo de acuerdo con la modificacion de

Linea base costo 15/10/12
$ 600000000
S 500000000
$ 4000000048
o ik
B $30000006.0 - - i CPTP
8 ;

i i CPTR
$20000000.0 - CRTR
4100000000

i
o
$.0 8

~ NN N N N oy A NN N NN N NN N N N N NN N

-~ B I T B T B B S S S B N SO vt SO e O e, O e SO e B B v N o S o . . o SO 0}
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THempo
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Linea base costo 15/10/12
$60000000.0 Cambio de Alcance
$50000000.0 O
"MM?:.MA.'
Y
o F
$4D000000.0 {--
a -
§$aoaooooo.o ey 3 CPTP

i - CPTR
$20000050.0 congper CRTR
$ 100000000
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL ~ CORTE 8 g 15.10.2012

FORMATOQ TGAR-01

ACTA DE REUNION

ACTANo.008

FECHA: 2012-10-15

ASISTENTES: NOMBRE FIRMA é FIR A
ANDRES PRIETO (AP) A I S
DANIEL LONDORO (DL) Lot
DANIEL SALAZAR (DS)

1, RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA
REUNION

Se terminé el Estudio de Mercado y el Estudio Ambiental. Se trabajo en el Contenido documental
alcanzando un avance del 88%.

Se tuve una reunion con el Asesor del trabajo de grado, donde solicitd cambiar el alcance del

2.TEMADESARROLLADOC
FORMULACION - Estudio de Mercado y Estudio Ambiental
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO - Reuniones Director Trabajo de Grado

3. LECCIONES APRENDIDAS

4. COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

Estudio de Mercado DL
Estudio Técnico AP
Estudio Financiero AP
Gerencia del trabajo de Grado AP
R : Responsable
5. FIN DE LAREUNION
ELABORO: ANDRES PRIETO
FIRMA: oAbl

Proyecto, por lo que los avances alcanzados a ta fecha se reducen (ver informe de desempefio).
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 9 | 31.10.2012

E!aboraclon de un estudlo de prefactibilidad para e monta;e de un s:stema de prevenc:on
y solucién a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB en
Colombia caso linea de transmisién de energia guavio — reforma - tunal en las torres de
la 93 a la 99 ~

.;_: R, }n‘. e ;'. e
Andrés Pneto Casa!las (AP)
Daniel Augusto Londofio (DL)

Entregables Responsable | Avance
{(solouno) | (%)
IAEP DL 100%
- Planteamiento del proyecto 100%
- Alineacién estratégica det proyecto 100%
- Project Charter 100%
- Analisis de Stakeholders 100%
Definicién preliminar de aicance 100%
FORMULACION 68%
Estudic de Mercado DL 100%
- [Estudio Técnico AP 50%
ey - Estudio Ambiental DL 50%
& ) - Estudio Administrativo AP 60%
Estudio Financiero AP 28%
EVALUACION FINANCIERA

Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO AP/DL 33%
Contenide Documental 51%

- Libro del proyecto
- Consolidacién del documento
Correcciones del documento por el Director

- Reuniones grupo de trabaio 88%
- Reuniones Director del Trabajo de grado 25%
- Reunlones con los asesores 22%

Entrega del Informe Final
- Elaboracion de la Sustentacion del Informe Final
- Sustentacion Final
- Entrega Definitiva
Documento Aprobado
GERENCiA DEL TRABAJO DE GRADO AP 65%

Rsesgo | Estrategia de Prevencion




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 8 % 31.10.2012

#

S1A A REUNIONE
Fecha de Reunion Asistentes Ausentes
(iniciales) (Iniciales)
311102012 AP, DL No aplica

_OBSERVACIONES . =
| - Seanexael diagrama de la curva S de costo y cronograma a la fecha de corte

Anexo
[
Linea base costo 31/10/12
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL ~ CORTE 9 | 31.10.2012

FORMATO TGAR-01

ACTA DE REUNION

ACTANo.009
FECHA: 2042-10-31
ASISTENTES: NOMBRE
ANDRES PRIETO (AP)
DANIEL LONDORO (DL)

1, RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON El. CUAL CONCLLKE/ESTA
REUNION

Se terming el Estudio de Mercado y se avanzo en el Estudio Técnico y en el Estudio Financiero,
alcanzando un avance del 50% y 28% respectivamente.
Adicionalmente, se alcanzé un avance del 85% en la Gerencia del Trabajo de Grado.

2.TEMADESARROLLADO
FORMULACION - Estudio de Mercado, Estudio Técnico y Estudio Financiero

GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4. COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

Estudio Técnico AP
Estudio Financiero AP
Entregables del trabajo de grado AP/DL
Gerencia del trabajo de grado AP
R : Responsable
5, FIN DE LAREUNION
ELABORO: ANDRES PRIET
FIRMA: AL C
\‘ )
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INFORME DE DESEMPENOC QUINCENAL -~ CORTE 10 | 08.11.2012

Elaboraclon de un estudlo de prefacttb:l:dad para eE monta;e de un sastema de prevenclon
y solucion a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB en
Colombia caso linea de transmisién de energia guavio ~ reforma - tunal en las torres de
la9 a Ia99 _

INTEGRANTE -
Andrés Przeto Casal!as

Daniel Augusto Londofio (DL)
Entregables Responsable | Avance
(sdlouno) | {%)
IAEP 7 DL 100%
- Planteamiento del proyecto . 100%
- Alineacion estratégicadelproyecto b4 100%
- ProjectCharter 100%
- Anélisis de Stakeholders 100%
Definicion preliminar de alcance 100%
FORMULACION 70%
Estudio de Mercado DL 100%
- Estudio Técnico AP 100%
- Estudio Ambiental DL 5G%
- Estudio Adminisirativo AP 60%
- Estudio Financiero AP 40%
EVALUACION FINANCIERA
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO AP/DL 49%
- Contenido Documental 58%
Librodelproyecto 20%
- Consolidacion det documento 50%
- Correcciones del documento por el Director
- Reyniones grupo de frabajo 100%
- Reuniones Director del Trabajo de grado 100%
Reuniones con los asesores 100%
- Enfrega del Informe Final
- Elaboracion de ta Sustentacién del Informe Final 25%
- Sustenfacion Final
Entrega Definitiva
Documento Aprobado
GﬁRENCEA DEL TRABAJO DE GRADO AP 70%

Estrateg:a de Prevencion _

Rlego




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 10 "

08.11.2012

ErRRST

Fecha de Reunién

Asistentes Ausentes
{iniciales) {Iniciaies)

08/11/2012

AP, DL No aplica

Anexo

$ 60080000.0
$ 500000000
$ 400000000
g $ 300000000

$ 200000000

50

tinea base costo 08/11/12

e CPTR
<8 CPYR

04/06/2012 T
11/05/2012

$ 100000060 Ao

o CRTR

18/06/2012

25/06/2012 |5
93/07/2012

9/07(2012 |

20/08/2012
¢ 27/08/2012
/082012
17/09/2012
24/09/2012
01/10/2012
G8/10/2012
15/10/2012
22/16/2012 |
23/10/2012 |
05/11/2012
12/11/2012
15/11/2012
26/11/2012
03/12/2012

-

15/07/20%2
23/07/2082
30/07/2012
06/08/2022
13/08/2022
: ¥ 10/09/2012 |

i 3 03
-]




INFORME DE DESEMPENOC QUINCENAL ~ CORTE 18 | 08.11.2012

FORMATO TGAR-01

ACTA DE REUNION

ACTAN0.010
FECHA: 2012-11-08
ASISTENTES: NOMBRE =y
ANDRES PRIETO (AP) 77
DANIEL LONDORNO (DL) /?/ﬂﬂy
-
1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLULE ESTA

REUNION
Se terminé el Estudio Técnico y se avanzé en el Esfudio Financiero, alcanzando un avance del
40%. En la parte de entregables del trabajo de grado, se avanzé en ef contenido documental,
completando un 58% de avance, en el Libro del proyecto con un 25% de avance y un 50% en
Consolidacion del documento. Se alcanzd un avance del 70% en Gerencia del Trabajo de Grado.
2.TEMA DESARROLLADO
FORMULACION - Estudio Técnico y Estudio Financiero
ENTREGARBLES DEL TRABAJO DE GRADO - Contenido documental, Libro proyecto,
Consofidacion documento y Elaboracion de la Sustentacion del Informe Final
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO
3. LECCIONES APRENDIDAS

4. COMPROMISOS PARA LAPROXIMA REUNION

Estudio Ambiental bL
Estudio Administrativo AP
Estudio Financiero AP
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP
Entregables del trabajo de grado AP
R : Responsable
5. FIN DE LAREUNION
ELABORQO: ANDRES PRIETO

i
FIRMA: Taple
kY
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 11 [ 16.11.2012

Elaboracién de un estudio de prefactibilidad para el montaje de un sistema de preven
y solucion a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB en
Colombia caso linea de transmision de energia guavio - reforma — tunal en las torres de
93 ala 99.
6/1 2
e -

11201
rés Prieto Casallas

[

And
Daniel Augusto Londofio (DL}
Entregables Responsable | Avance
(solo uno) | (%)
IAEP DL 100%
- Planteamiento del proyecto 100%
- Alineacion estratégica dei proyecto 100%
- Project Charter 100%
- Analisis de Stakeholders 100%
- Definicion preliminar de alcance 100%
FORMULACION 99%
- Estudio de Mercada DL 100%
Estudic Técnico AP 100%
- Estudio Ambiental DL 100%
- Estudio Administrativo AP 100%
- Estudio Financiero AP 80%
EVALUACION FINANCIERA 20%
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP 20%
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO AP/DL 53%
- Contenido Documental 60%
Librodeiproyecto 35%
- Consolidacién de! documento 100%
- Correcciones del documento por el Director
Reuniones grupo de trabajo : 100%
- Reuniones Director dei Trabajo de grado 100%
- Reuniones con los asesores 100%
Entrega del Informe Final
- Flaboracién de la Sustentacion de! Informe Final 35%
- Sustentacion Final
Entrega Definitiva
- Documento Aprobado
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO AP 70%




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 11 é 16.11.2012

REUNIONES

Fecha de Reunfén | Asistentes Ausentes
(iniciales) (Iniciales)
1611112012 AP, DL No aplica

- Se anexa el diagrama de la curva S de costo y cronograma a la fecha de corte

Anexo
Linea base costo 16/11/12
$ 608000000 e
$ 50000600.0 &
$.40000000.0
2 Ve
£ $300060000.0 - e CPTP
+
g CPTR
$ 2006000066 - e CRTR
$ 100660000
R
h“\,,w"i.:u
S0t el . R
P i R R S B S e s T T T 0 S e v I B i B (o i S0 e e IS |
p=1 a0 0o 0000000 o a0 9 Q@G o oo B O
ssddsdgdisggggddagsggggadagdsas
8 E 8555858 8gegggggaggaegganogng
3 F i N g adoesonnoN T A A TR E S F SR
o PS I L N o T - T o T T T R T o Y = T L o o T T e B~ R B B I =

Tiempo




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 11 | 16.11.2012

FORMATO TGAR-01

ACTA DE REUNION

ACTANo.011
FECHA: 2012-11-16
ASISTENTES: NOMBRE FIRMA ¢, .
w#- el
ANDRES PRIETO (AP) S ijifg_,«
DANIEL LONDORO (DL) Ing Lifih i

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCL@Y/E ESTA
REUNION

Se terminé el Estudio Ambiental y el Financiero. En el Estudio Financiero se llegé a un 80% de

avance, Se inicid la Evaluacion financiera del sistema seleccionado alcanzando un avance del

20%. Se contindia con ef desarrcilo de los Entregables del trabajo de grado completando un

53% de avance.

2.TEMA DESARROLLADO

FORMULACION - Estudio Ambiental y Estudio Financiero

EVALUACION FINANCIERA - Evaluacion financiera del sistema seleccionado

ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO - Contenido documental, Libro proyecto,

Consolidacion documento y Elaboracion de la Sustentacion del Informe Final

3. LECCIONES APRENDIDAS

4. COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

Estudio Financiero AP
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP
Entregables del trabaje de grado AP/DL
R : Responsable
§. FIN DE LAREUNION
ELABORO: ANDRES PRIETO

ey
FIRMA: i = T




O e by o sorry
@.@amﬁ%sm op m«nahuw..w;mwiizin. e pegt OOVHO 30 OPVEVEL THOVIONTHID € BN
: : e o PO opeqoidy ojuewnaog AN 18
. Bl esgprgpgefanug  b1E |85 |
%0 SIg feuld ugRUSINg oLz =
........ 1%E 5L feu1d GULIOJU} [P HOIDEIIENG B{ 6P HOIITIOTEI 24 s
L me s o owieiy pefaa ez €5 |
. pszos SAIOSHSE SO} UOD SHUBIINGY T Lo D8
I nEz'ly opesd ap ofequil jop ojoslig ouoNsY 9T ar
A [3: 344 ofeges; ap edmb sauojusiay 5% R
e P . sopant] [5 100 OILSRDCP 0P SAUCLIRLET vz L SE
i1 PL oINIeD [BP UOEPYSSUG) BT | £E |
..... lysg peTL epehord pp oGyt TZ e |
it pLe FEIBUN0g CPUSID Ve A
. Inos nLvL OOYHO 30 OFVEYNL THOSTIEVOIYING £z
im0z P9 OPRUCISB|SS EUISISIS BIB[IUBNL] UOIDENIEAT yEL . 22|
im0z ] VHIIONVME NOIOVIWAS | T Lz
%08 Py CPELOITIREG CIRIBL BWASS 1GTE 0z
ios08 pEEtt QuepiEul OIpNSE 5T 8L
%004 76 SEWBIRIS OAIBNSIIWPY OIPRIST YYTL N
%001 PSS QATRIBIUINPY OipIISH vz i
..... %004 PG GPEUOIITEES CIIB| BURISIG VETL 9l
— L o R 088 peT Ly RIUBILY DPNST ] £z L g |
qosragy eegeiuod ey ol duiy{rogh 2%%& apgeyepoailsg = 7 1T T T B loon £5 £ BuRisg CEETH L Fh
TN 13 u.mmmm,.a DU} A swga..u ap i ..Fu woor ps 7 BWssIg zee) 18 1
2:o..mw.nwwum._.noo.ﬁmwass:. ¥ ., el . Kosd ap ﬂm.,__mmum&wwmﬁ . 1008 pe ] rezt 1
” L e F : 195003 frard:] onjuan] eipaey 2T b
¥ e .\m%w:‘,os&en op wm__a_wuuwmfﬂetﬁw..W.h e %001 fe=ra CUAISPRYY OB 8D OPAIS3 YL ol
” ] ety 0 E o preo opEosaly ep ojpmsy vy o 5
lneg PozT LR ROV N0 T . g ]
i e Lz a&3¥] [ 31 z
b S PSEL aveImSUOVAIEd 3 L
' 66 B} 2 £F SOHO] S8f JNUD
[etan }-RU0pEE-OANG "L B U2 sopejuasaid pepligeIsan;
; : ap sewaposd S0] ap upN|os A ugjosanaid e} exed RIS UN
: o DL = : : - = Yakt PESE ap afpjisou fo esed pepMANI8jeld O oIS OPRID OP Oleqeli § )
A A AT T A LR AL L b BRHEIol Oz S1GUHA ] 21 0C OjSane | ZEZ O 1 gybz S0 1 ZR0g OREUT | opefelaion] T !
% | ugoemg | Eole op SIWONT 1013 )
VIBWOTOT N3 €53 V1V $3INTIDINA LuEd SYANFI SV NE
QYORIAYLSING 30 SYWTIB0NS 50V NOIONTOS A ROIDNINGH 30 VIZ1SIS Nit 30 IVINOW T3 WHvd GYORIEILOYE3H4 38 OINLST NN 30 NOIDYE0EYTE




‘SoJo1HIIaNbes 2 pEpIItEzes Op TIIRW 2] 3 BWIO} BS UQIIBUIGIU]

ISTTVHENTS SYIND

sojusluIanbal o)
ap uopoeisnes e sezpueleh uepuuad anb ‘ugosied ns eied sau0idIe jewe) A cpuapupdwnau)
jo sBaitos ered sepipew 2s1od%gelse Laqep ‘obuel 9)ss op ofegap Jod gyse dopeoipul 1B 18
“SOPIAqE)S
soneweied S0 UOD opiende ép 3jqedooe A openoepe  sojusjwenbes sof ap ojuaudiwng
ap |aAjt tn B opeBa)| kY o5 anb BIGPISUCY 35 966 P BuloUR Jod BRUBNIUS 83 JOPEOIPUL I3 IS

*NOIOV.LuduRINI

‘gopydwins sapjogayers sod soenusanbo; ap ossuIny
‘pussinb tod sopuanhay Japjoyayess sod sojualustenbss ap ossuinN

ST1avINYA 30 NOINIA

%00} LsopeiseiBord sequsjunsonbai 1 soplduns soyuejupanbai op oLoUDN

QRLE0OTY

-opesh ap ofeqes; [op Japfoysyers:
epes eied sopjuyep soauanbol so op oenudwind ep opeld o syusuieusouinh Jipajy
‘NOISINIRT

%
5
@
opriadsa cluasEUNduIn B -
sopydisno solualuenbay &
S - %oz
=
5
R e S T T T g e et B4y -] E
-]
o
]
o Am————— e e » S— - - Qcom .m
at [
v )
W.
e - g P e e wxobw m.
9
g
S0T
%027
TYNIONIND Feisuanoalg [ %001 12 %SE |oBuey
[ |-eroueisio) ] 9, i:sapepiun
%00} [esang | SoUEIY |:0dky

sIapjoYsyEIG So] op sejouabixe sk} sezueies op Y o uod
b6 18 2 Jouadns owjun owod afpyusaiod un up sojusluLanbal sof ueiduing o5 onb semBasy

‘04i50d404d

| sof ap sojusupsanbas A sepepisaoall sej aagsnes ] YOIY LS VT 0 aNSION
13 e
FAL TN BYTES

0QY4D 30 OrYEVYL 13 A 0LOIA0M 113 Vivd SYQIDT1SVLST SYORILAN $V1 30 ¥OINDZL VHOH




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 12 | 30.11.2012

jigeobElPROYEGTIO.. . ..
Elaboracion de un estudio de prefactibilidad para el montaje de un sis
y solucién a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB en

Colombia caso linea de transmisién de energia guavio - reforma - tunal en las torres de
ta 93 a la 99.

0/11/
e

01

INTEGRANIES
Andrés Prieto Casallas  (AP)
Daniel Augusto Londofio (DL)
Entregables Responsable | Avance
(sélouno) | (%)
IAEP DL 100%
Planteamientodelproyecte 1L 100%
- Alineacion estratégica del proyecto 100%
- Project Charter 100%
- Analisis de Stakeholders 100%
- Definicion preliminar de alcance 100%
FORMULACION 100%
- Estudio de Mercado DL 100%
- Estudio Técnico AP 100%
- Estudio Ambiental DL 100%
- Estudio Administrafivo AP 100%
Estudio Financiero AP 100%
EVALUACION FINANCIERA 100%
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP 100%
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO APDL 98%
. Contenido Documental ... L 100%
- iibro del proyecto 100%
- Consolidacion del documento 100%
Correcciones del documento por el Director
- Reuniones grupo de frabajo 100%
Reuniones Director del Trabajodegrado L. 100%
- Reuniones con los asesores 100%
- Entrega del informe Finai i
Elaboracion de la Sustentacion del informe Final 100%
_gustentacion Final 0
Entrega Definitiva
- Documento Aprobado
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO AP 70%




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 12 % 30.11.2012

_ASISTE EUNIONE
Fecha de Reunién Asistentes Ausentes
(iniciales) {Iniciales)
30/11/2012 AP, DL No aplica

ERVACIONES
Se anexa el diagrama de la curva S de costo y cronograma a la fecha de corte |

Anexo

Linea base costo 30/11/12

$608060000 7
b

$50000000.0 +—--

3408000000
B 5
& 5300000000 . e CPTR
© ~ i CPTR
$ 200000000 . oo CRTR
$150000060 §
: Y
; g
$0 fretiEts I
o~ o~ ~ ~ o ™~ ~ ~3 ~ ~ ™~ ~ o~ ™ ~
sl b f=) =l b b ol g - e fnd -t ™ f=) =
g § § 8 8 8 8§ E &8 8 8 §8 &8 &§ =8
S ¥ S § E B8 ¥ 3 g § s 3 2 g8 4
2 £ = 2 g £ 2 £ & = = € o= =
< o o~ w o ™m ™~ (= = = ~ Wy o oy P~
<« w4 (=] - Ll -t o~ =i ~ Q ~ o 4 o Leed
Tiempo
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 12 % 30.11.2012

FORMATO TGAR-01

ACTA DE REUNION
ACTANo0.012
FECHA: 2012-11-30
ASISTENTES: NOMBRE

ANDRES PRIETO (AP)
DANIEL LONDORO (DL}

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA
REUNION

Se termind el Estudio Financiero y la Evaluacion financiera del sistema seleccionado.
Se continGa con el desarrollo de los Entregables del trabajo de grado completande un
98% de avance.

2. TEMA DESARROLLARO

FORMULACION - Estudio Financiero

EVALUACION FINANCIERA - Evaluacion financiera det sistema seleccionado
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO - Contenido documental, Libro proyecto,
Consolidacion documento y Elaboracion de ja Sustentacion det informe Final

3. LECCIONES APRENDIDAS

4. COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

Correcciones det documento por el Director AP/DL

Entrega del informe final AR/DL
Gerencia del trabaio de grado AP

R : Responsable

5. FIN DE LAREUNION

ELABORO; ANDRES PRIETO
FIRMA: s
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 13 | 15.42.2012

TJLODELRROYECTO. . . .
Elaboracion de un estudio de prefactibilid de prevencion
y solucién a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB en
Colombia caso linea de transmision de energia guavio ~ reforma - tunal en las torres de

la93ala®d.

 FECHA DEINEOR]
15!12!

5 % PR,
513 el dd g e
e .«1.‘ AN

Andrés Prieto Casallas  (AP)
Daniel Augusto Londofio (DL)
Entregables Responsable | Avance
(sdlouno) | (%)
IAEP DL 100%
Planteamienio del proyecto 100%
- Alineacion estratégica del proyecto 100%
- Project Charter 100%
- Andlisis de Stakeholders 100%
- Definicion preliminar de alcance 100%
FORMULACION 100%
- Estudio de Msrcado DL 100%
-~ Estudio Técnico AP 100%
- Estudio Ambiental DL 100%
Estudio Administrativo AP 100%
- Estudio Financiero AP 100%
EVALUACION FINANCIERA 100%
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP 100%
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO AP/DL. 98%
- Contenido Documental 100%
- LUbrodelproyecto 100%
- Consolidacion del documento 100%
- Correcciones de! documento por el Director 100%
Reuniones grupo de trabajo 100%
- Reuniones Director del Trabajo de grado 100%
- Reuniones con los asesores 100%
Entrega del informe Final B . 100%
- Elaboracion de la Sustentacion del Informe Final 100%
- Sustentacion Final
Enfrega Definiiva e e
- Documento Aprobado
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO AP 90%

Estrategia de Prevencion




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL ~ CORTE 13 % 15.12.2012

Fecha de Reunidn Asistentes Ausentes
(iniciales) {Iniciales)
1511212012 AP, DL No aplica

_DBSERVACIONES
I - Se anexa el diagrama de la curva S de costo y cronograma a la fecha de corte

Anexo

Linea base costo 15/12/12

$60000000.0 1

i
$ 500000000 - e

$40000000.0

ez CP}'?
e CPTR

ke
§ $30000000.0

s CRTR

4200000000

$10000000.0 +—

&
&

5.0

19/11/2012
03/1.2/2012
17/12/3012 |

04/06/2012
18/06/2012 E,:l
0240742012
16/07/2012
30/07/2012
13/08/2012
27/08/2012
16/03/2012
24/09/2012
08/10/2012 ;
22/10/2012
05/11/2012

tlempe




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 13 ; 15.12.2012

FORMATO TGAR-01

ACTA DE REUNION

ACTANo.013

FECHA: 2012-12-15

ASISTENTES: NOMBRE FRMA o g )
ANDRES PRIETO (AP) RS S
DANIEL LONDORO (DL) it

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA
REUNION

Se entrega el Informe Final y se reciben las correcciones por el Direcior del trabajo de grado.
En la Gerencia dei trabajo de grado se alcanzé un avance del 90%.

2.TEMA DESARROLLADO
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO - Informe finai y Correcciones del Director
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4, COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

Sustentacion final AR/DL
Entrega definitiva APDL
R : Responsable
5. FIN DE LAREUNION
ELABORO: ANDRES PRIETO

FIRMA: P o .
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 14 % 15.01.2013

EL PROYECTO

Eiaboracion de un estudio de prefactibilidad para el montaje de un sistema de prevencion
y solucién a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB en
Colombia caso linea de transmisién de energia guavio — reforma — tunal en las torres de
1a93alag9

(AP)
Daniel Augusto Londoiio (DL)
Entregables Responsable | Avance

(sblo uno) | (%)

IAEP DL 100%

- Planteamiento del proyecto 100%

- Alineacion estratégica del proyecto 100%

- Project Charter 100%

- Andlisis de Stakeholders 100%

- Definicion preliminar de alcance 100%
FORMULACION 100%

- Estudio de Mercado DL 100% |

- Estudio Técnico AP 100%

- Estudio Ambiental DL 100%

- Estudio Administrativo AP 100%

- Estudio Financiero AP 100%
EVALUACION FINANCIERA 100%
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP 100%
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO APIDL 100%

- Confenido Documental 100%

- Libro del proyecto 100%

- Consolidacion del documento 100%

- Correcciones del documento por el Director 100%

- Reuniones grupo de trabajo 100%

- Reuniones Director del Trabajo de grado 100%

- Reuniones con los asesores 100%

Entrega del Informe Final 100%

- Elaboracion de la Sustentacion del Informe Final 100%

- Sustentacion Final 100%

- Entrega Definitiva 100%

- Documento Aprobado 100%
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO AP 100%

| Estrategia de Prevencion




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 14 % 15.01.2013

Fech'é' 'd"e Reunién §

Asistentes Ausentes
{iniciales) {Iniciales}
15/01/2013 AP, DL No aplica

Anexo

Seguimiento EVM

$ 600000000

$ 500000000

5400000000
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% $30000000.0
o
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24/09/2012

08/10/2012
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 14 | 15.01.2013

ACTA No.014
FECHA:
ASISTENTES:

Documento aprobado.

1, RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA

Se realizaron las correcciones realizadas por el Director del trabajo de grado. Se presenta
la sustentacion definitiva y se obfiene Ia aprobacion det documento.

2ZTEMA DESARROLLADO

ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO - Sustentacion final, Entrega definitiva y
GERENCIA DEL TRABAJO BE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4. COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

FORMATO TGAR-01

ACTA DE REUNION

2013-01-13

NOMBRE FIRMA
ANDRES PRIEETO (AP}

DANIEL LONDONO (DL)

REUNION

R : Responsable

5. FIN DE LA REUNION

ELABORO: ANBRES PRIETO

FIRMA:
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 15 § 18.02.2013

Elaboracmn de un estudlo de prefactlblhdad para el montaje de un sistema de prevencion
y solucién a los problemas de inestabilidad en las iineas pertenecientes a ia EEB, caso
linea de transm:smn de energia guavio ~ reforma ~ tunal en las torres de ia 93 a ia 99.

nAndres Pneto Casallas (AP)
Daniel Augusto Londofio (DL}

Entregables Responsable Avance Avance
{séle uno) Programado | Reprogramado
(%) (%}
IAEP DL 100% 100%
- Planteamiento del proyeclo 100% 100%
- Alineacion estratégica del proyecio 100% 100%
- Project Charter 100% 100%
- Andlisis de Stakeholders 100% 100%
Definicion preliminar de alcance 100% 100%
FORMULACION 100% 50%
- Estudio de Mercado DL 100% 50%
- Estudio Técnico AP 100% 50%
- Estudio Ambiental DL 100% 50%
- Estudio Administrativo AP 100% 50%
- Estudio Financiero AP 100% 50%
EVALUACION FINANCIERA 100% 50%
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP 100% 50%
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO APIDL 100% 55%
Contenido Documental 100% 80%
- Libro del proyecto 100% 50%
- Consolidacion del documento 100% 80%
- Correcciones del documento por el Director 100% 50%
- Reuniones grupo de trabajo 100% 50%
- Reuniones Director del Trabgjo de grado 100% 50%
- Reuniones con los asesores 100% 50%
- Entrega del Informe Final 100% 50%
- Elaboracion de la Sustentacion del Informe 100% 50%
Final :
- Sustentacion Final 100% 50%
- Enfrega Definitiva 100% 50%
Documento Aprobado 100% 50%
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO AP 100% 50%
"RIESGO: .

Riesgo | Estrategia de Prevencién_




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL ~ CORTE 15 % 18.02.2013

ENC

Feché 'é'e" Reunién""‘ Asistentes | Atisentes
(iniciales) (iniciales)
18/02/2013 AP, DL No aplica

CIONE!
- Se anexa ¢l diagrama de la curva S de costo y cronograma a fa fecha de corte

Anexo
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL ~ CORTE 15 18.02.2013

ACTANO0.015
FECHA
ASISTENTES:

FORMATO TGAR-01

ACTA DE REUNION

2013-02-18
NOMBRE

ANDRES PRIETO (AP)

DANIEL LONDONO (DL)

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA

REUNION

Se realizaron las correcciones realizadas por el Director del trabajo de grado. Se presenta
la sustentacion definitiva y se obtiene Ia modificacién de la presentacion de los estudios

de formulacion, se solicita realizar un anaiisis costo beneficio por parte de los jurados

2.TEMADESARROLLADO
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO - Sustentacion final, Entrega definitiva y
Documento aprobado con comentarios

GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4. COMPROMISOS PARALAPROXIMA REUNION

Modificar la presentacion de los estudios de formulacion

AP/DL

Realizar el analisis de costo beneficio de la evaluacion financiera

AP/DL

R : Responsabie

5. FIN DE LAREUNION

ELABORO:

ANDRES PRIETO

FIRMA:
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 16 % 18.03.2013

V Eiaboraclon de un estud:o de prefactlblhdad para el monta]e de un sistema de prevencion
y solucion a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB, caso
_ lineade transmlsmn de energia guavio — reforma — tunat en las torres de la 93 a la 99.

Andreszf.;n‘éto Casallas (AP)
Daniel Augusto Londoiio (DL)

Entregables Responsable | Avance Avance
(sé6lo uno) Programado | Reprogramado
(%) (%)

IAEP DL 100% 100%
- Planteamiento del proyecto 100% 100%
- Alineacion estratégica del proyecio 100% 100%
- Project Charter 100% 100%
- Andlisis de Stakeholders 100% 100%
Definicién preliminar de alcance 100% 100%
FORMULAClON 100% 54%
- Estudio de Mercado DL 100% 54%
- Estudio Técnico AP 100% 54%
- Estudio Ambiental DL 100% 54%
- Estudio Administrativo AP 100% 54%
- Fstudio Financiero AP 100% 54%
EVALUACION FINANCIERA 100% 54%
Fvaluacion financiera del sistema seleccionado AP 100% 54%
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO AP/DL 100% 49%
- Contenido Documental 100% 26%
- Libro del proyecto 100% 54%
- Consolidacién del documento 100% 26%
- Correcciones del documento por el Director 100% 54%
-~ Reunicnes grupo de trabajo 100% 54%
- Reuniones Director del Trabajo de grado 100% 54%
- Reuniones con los asesores 100% 54%
- Entrega del Informe Final 100% 54%
- Elaboracion de la Sustentacion del Informe Final 100% 54%
Sustentacion Final 100% 54%
Entrega Definitiva 100% 54%
Documento Aprobado 100% 54%
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO AP 100% 54%

| Estrategia de Prevencion




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 16 § 18.03.2013

REUNIONES

Fecha de Reunion Asistentes Ausentes
(iniciales) {Iniciales)
18/03/2013 AP, DL No aplica

Anexo

Seguimiento al Trabajo de grade EVM - 18.03.2013
$ G0000000.C :
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 16 18.03.2013

IACTA No.016
FECHA:
ASISTENTES:

FORMATO TGAR-01

ACTA DE REUNION

2013-03-18
NOMBRE FIRMA
ANDRES PRIETO (AP)

DANIEL LONDONO (DL)

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA

REUNION

Se inician la modificacion de las actividades comrespondientes a los estudios de formulacion

2. TEMA DESARROLLADO

ESTUDIOS DE FORMULACION (Mercado, Tecnico, Administrativo, financiero)
EVALUACION FINANCIERA

GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4, COMPROMISOS PARA LAPROXIMAREUNION

Modificar la presentacion

de los estudios de formulacién AP/DL

Realizar el analisis de costo beneficio de la evaluacion financiera AP/DL

R : Responsable

5. FIN DE LAREUNION

ELABORO: ANDRES PRIETO

FIRMA:
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 17 § 15.04.2013

Elaboraclon de un estudio de prefactibilidad para el montaje de un sistema de prevenclon
y solucién a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB, caso
linea de transmision de energia guavio - reforma — tunal en las torres de |2 93 a la 9.
Andres Pneto Casallas (AP}
Daniel Augusto Londofio (DL)
Entregables Responsable | Avance Avance
{s6lo uno) Program | Reprogra
ado mado
(%) (h)
IAEP DL 100% 100%
- Planteamiento del proyecio 100% 100%
- Alineacion estratégica del proyecto 100% 100%
- Project Charter 100% 100%
Analisis de Stakeholders 160% 100%
Definicion preliminar de alcance 100% 100%
FORMULACION 100% 58%
- Estudio de Mercado DL 100% 58%
- Estudio Téenico AP 100% 58%
- Estudio Ambiental DL 100% 58%
- Estudio Administrativo AP 100% 58%
- kstudio Financiero AP 100% 58%
EVALUACION FINANCIERA 100% 58%
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP 100% 58%
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO AP/DL. 100% 53%
- Contenido Documental 100% 32%
- Libro del proyecto 100% 58%
- Consolidacion del documento 100% 32%
- Correcciones del documento por el Director 100% 58%
Reuniones grupo de trabajo 100% 58%
- Reuniones Director del Trabgjo de grado 100% 58%
- Reuniones con los asesores 100% 58%
- Entrega del Informe Final 100% 58%
- Flaboracion de ia Sustentacion del Informe Final 100% 58%
- Sustentacion Final 100% 58%
- Entrega Definitiva 100% 58%
Documento Aprobado 100% 58%
GERENCIA DEL. TRABAJO DE GRADO AP 100% 58%
Riesgo | Estrategia de Prevencion




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 17 % 15.04.2013

Fecha de Reuniénu T Asistenies Ausentes
(iniciales) (Iniciales)
15/04/2013 AP DL No aplica

OBSERVACIONE:
- Se anexa el diagrama de la curva $ de costo y cronograma a la fecha de corte

Anexo

Seguimiento al Trabajo de grado EVNI - 15.04.2013
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 17 % 15.04.2013

FORMATO TGAR-01
ACTA DE REUNION
AGTA No.017
FECHA: 2013-04-15
ASISTENTES: NOMBRE FIRMA
ANDRES PRIETO {AP)
DANIEL LONDONO (DL)

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA
REUNION

Se confinua la modificacion de las actividades comrespondientes a los estudios de formulacién
y evaluacién financiera

2. TEMADESARROLLADO
ESTUDIOS DE FORMULACION {Mercado, Tecnico, Adminisirative, financiero)

EVALUACION FINANCIERA
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4. COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

. TAREAS ASIGNADAS o R
Modificar la presentacion de los estudies de formulacion APDL
Realizar el analisis de costo beneficio de la evaluacion financiera APIDL

R : Responsable

. FiN DE LAREUNION

ELABORO: ANDRES PRIETO
FIRMA:
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INFORME DE DESEMPERO QUINCENAL ~ CORTE 18 % 20.05.2013

Fiaboracion de un estudio de prefactibilidad para e montaje de un sistema de prevencion
y solucion a los problemas de inestabilidad en ias lineas pertenecientes a la EEB, caso
linea de transmision de energia guavio — reforma — tunal en las torres dela 93 a la 99.
Andres Prieto Casallas (AP}
Daniel Augusto Londofio (DL)

Entregables Responsable § Avance Avance

{sélo uno) Program | Reprogra
ado mado
(%) (%)

IAEP DL 100% 100%

- Planteamiento del proyecto 100% 100%

- Alineacion estratégica del proyecto 100% 100%

- Project Charter 100% 100%

- Anélisis de Stakeholders 100% 100%

Definicion preliminar de alcance 100% 100%

FORMULACEON 100% 62%

- Estudio de Mercado DL 100% 62%

- Estuydio Técnico AP 100% 62%

- Fstudio Ambiental DL 100% 62%

- Estudio Administrativo AP 100% 62%

- Estudio Financiero AP 100% 62%

EVALUACION FINANCIERA 100% 62%

Evaluacion financiera del sisterna seleccionado AP 100% 62%

ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO APIDL 100% 58%

- Contenido Documental 100% 38%

- Libro de| proyecto 100% 62%

- Consolidacién del documento 100% 38%

- Correcciones del documento por el Director 100% 62%

- - Reuniones grupo de trabajo 100% 62%

- Reuniones Director del Trabajo de grado 100% 62%

- Reuniones con los asesores 100% 62%

- Entrega del Informe Final 100% 62%

- Flaboracion de la Sustentacion del Informe Final 100% 62%

- Sustentecion Final 100% 62%

- Entrega Definitiva 100% 62%

Documento Aprobado 100% 62%

GERENC|A DEL TRABAJO DE GRADO AP 100% 62%

Estrategia de Prevencion




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 18 § 20.05.2013

REUNIONE

Fecha d"é Reunion

Asistentes Ausentes
(iniciales) (Iniciales)
20/05/2013 AP, DL No aplica

Anexo
Seguimiento al Trahajo de grado BV - 20.05.2013
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 18 % 20.05.2013

FORMATO TGAR-01
ACTA DE REUNION
ACTA No.018
FECHA: 2013-05-20
ASISTENTES: NOMBRE FIRMA,
ANDRES PRIETO (AP)
DANEL LONDONO (DL)

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA
REUNION

Se continua la modificacion de las actividades correspondientes a los estudios de formulacior
y evaluacion financiera

2.TEMA DESARROLLADO
ESTUDIOS DE FORMULACION (Mercado, Tecnico, Administrativo, financiero)

EVALUACION FINANCIERA
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4, COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

.. TAREASASIGNADAS © . | R
Modificar la presentacion de los estudios de formulacion AP/DL
Reslizar el analisis de costo beneficio de la evaluacion financiera AP/DL

R : Responsable

5. FIN DE LA REUNION

ELABORO: ANDRES PRIETO
FIRMA:
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 19 § 17.06.2013

Eiaborac:on de un estudio de prefactibilidad para el montaje de un sistema de prevencion
y solucién a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a ia EEB, caso
Imea e transmlsmn de energia guavio — reforma — tunal en las torres de 1a 93 a 1a 99.
Andres Pneto Casallas {AP)
Daniel Augusto Londoiio (DL)
Entregables Responsable | Avance Avance
{solo o) Program | Reprogra
ado mado
(%) (%}
IAEP DL 100% 100%
- Planteamiento del proyecio 100% 100%
- Alineacion estratégica del proyecto 100% 100%
- Project Charter 100% 100%
- Andlisis de Stakeholders 100% 100%
Definicion preliminar de alcance 100% 100%
FORMULAClON 100% 65%
- Estudio de Mercado DL 100% 65%
- Estudio Técnico AP 100% 65%
- Estudio Ambiental DL 100% 65%
- Estudio Administralivo AP 100% 65%
- Estudio Financiero AP 100% 65%
EVALUACION FINANCIERA 100% 65%
Evaluacién financiera del sistema seleccionado AP 100% 65%
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO APIDL 100% 62%
- Contenido Documental 100% 45%
Libro del proyecto 100% 65%
- Consolidacion del documento 100% 45%
- Correcciones del documento per el Director 100% 65%
- Reuniones grupo de trabajo 100% 65%
- Reuniones Director del Trabajo de grado 100% 65%
- Reuniones con los asesores 100% 65%
Entrega del Informe Final 100% 65%
- Elaboracion de la Sustentacion del Informe Final 100% 65%
- Sustentacion Final 100% 65%
- Entrega Definitiva 100% 65%
Documento Aprobado 100% 65%
GERENCiA DEL TRABAJO DE GRADO AP 100% 65%
Riesgo | Estrategia de Prevencién




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 19 %

Py

17.06.2013

Fecha

Asistentes
{iniciales)

Ausentes
(Iniciales)

17/06/2013

AP, DL

No aplica

OBSERVACIONES

- Se éhéxa el diagrama de la curva S de costo y cronograma a la fecha de corte

Anexo

Cost

$01
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL — CORTE 19 % 17.06.2013

FORMATO TGAR-01
ACTA DE REUNION
ACTAN0.019
FECHA: 2013-08-17
ASISTENTES: NOMBRE FIRMA
ANDRES PRIETO (AP)
DANIEL LONDORO (DL)

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA
REUNION

Se continua la madificacion de las actividades comrespondientes a los estudios de formulacior
y evaluacion financiera

2.TEMADESARROLLADO

ESTUDIOS DE FORMULACION (Mercado, Techico, Administrativo, financiero)
EVALUACION FINANCIERA

GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4. COMPROMISOS PARA LA PROXHIVA REUNION

Modificar la presentacion de los estudios de formulacion AP/DL
Realizar el analisis de costo beneficio de la evaluacion financiera APIDL

R Responsable

5. FIN DE LAREUNION

ELABORO: ANDRES PRIETO
FIRMA:
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 20 % 15.07.2013

Elaboracion de un estudio de prefactubthdad para el montaje de un sistema de prevencion
y solucién a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB, caso
linea de transmlsnon de energia guavio - reforma ~ tunal en las torres de{a 93 a fa 98.
150712013
INTEGRANTES .
Andres Prieto Casalias  (AP)
Daniel Augusto Londoiic (DL)
Entregables Responsable | Avance Avance
{solo uno) (%) ?f)prcgramado
IAEP DL 100% 100%
- Planteamiento del proyecto 100% 100%
- Alineacion esiratégica del proyecto 100% 100%
- Project Charter 100% 100%
- Anélisis de Stakeholders 100% 100%
Definicion preliminar de doance 100% 100%
FORMULACION 100% 69%
- Fstudio de Mercado DL 100% 69%
- Estudio Técnico AP 100% 69%
Estudio Ambiental DL 100% 69%
Estudio Administrativo AP 100% 69%
- Estudio Financiero AP 100% 69%
EVALUACION FINANCIERA 100% 69%
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP 100% 69%
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO AP/DL 100% 66%
Contenido Documental 100% 51%
- Libro del proyecto 100% 69%
- Consolidacion del documento 100% 51%
- Correcciones del documento por el Director 100% 69%
- Reuniones grupo de trabaio 100% 69%
- Reuniones Director del Trabajo de grado 100% 69%
- Reuniones con los asesores 100% 69%
- Entrega del Informe Final 100% 69%
- Elaboracién de la Sustentacion del Informe Final 100% 69%
- Sustentacion Final 100% 69%
- Entrega Definitiva 100% 69%
Documento Aprobado 100% 69%
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO AP 100% 69%
| Estrategia de Prevencion




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 20 | 15.07.2013

ENCIA A REUNIONE!

' Fécha de Réuniér'z“

Asistentes Ausentes
(iniciales) (Iniciales)
15/0712013 AP, DL No aplica

Anexo
Seguimiento al Trabajo de grado EVIM - 15.07.2013
$ 700000008
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL ~ CORTE 20 | 15.07.2013

FORMATO TGAR-01
ACTA DE REUNION
ACTAN0.020
FECHA: 2013-07-15
ASISTENTES: NOMBRE FIRMA
ANDRES PRIETO (AP)
DANIEL LONDORO (DL)

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA
REUNION

Se continua la modificacion de ias actividades correspondientes a los estudios de formuiacior
y evaluacion financiera

2.TEMA DESARROLLADO

ESTUDIOS DE FORMULACION (Mercado, Tecnico, Administrativo, financierc)
EVALUACION FINANCIERA

GERENCIADEL TRABAJO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4. COMPROMISOS PARA LA PROXIMAREUNION

Modificar la presentacion de los estudios de formulacion AP/DL
Realizar el analisis de costo beneficio de la evaluacion financiera APDL

R : Responsable

5. FIN DE LAREUNION

ELABORO: ANDRES PRIETO
FIRMA
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 21 19.08.2013

Elaboraclon de un estudlo de prefactibilidad para el montaje de un sistema de prevencion
y solucion a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a ia EEB, caso
linea de transmismn de energia guavio — reforma ~ tunal en las torres de ja 93 a ia 99.
Andrés Prieto Casallas  {AP)
Danie! Augusto Londoiio (DL}
Entregables Responsable | Avance Avance
(sélouno} | (%) Reprogra
mado (%)
IAEP DL 100% 100%
Planteamiento def proyecio 100% 100%

- Alineacion estratégica del proyecto 100% 100%

- Project Charter 100% 100%

- Andlisis de Stakeholders 100% 100%
Definicién preliminar de alcance 100% 100%

FORMULAC%ON 100% 73%
Estudio de Mercado DL 100% 73%

- Estudio Técnico AP 100% 73%

- Estudio Ambiental DL 100% 73%

- Estudio Administrativo AP 100% 73%

- Estudio Financiero AP 100% 73%
EVALUACION FINANCIERA 100% 73%
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP 100% 73%
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO AP/DL 100% 70%

- Contenido Documental 100% 57%

- Libro del proyecto 100% 73%

- Consolidacion del documento 100% 57%

- Gorrecciones del documento por el Director 100% 73%

Reuniones grupo de trabajo 100% 73%

- Reuniones Director del Trabajo de grado 100% 73%

- Reuniones con los asesores 100% 73%

- Enlrega del Informe Final 100% 73%

- FElaboracion de la Sustentacion del Informe Final 100% 73%
Sustentacion Final 100% 73%
Entrega Definitiva 100% 73%
Documento Aprobado 100% 73%

GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO AP 100% 73%
Riesgo | Estrategia de Prevencion




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 21 | 19.08.2013

i

[ENCIA A REUNIONES ,
Fecha de Reunion Asistentes Ausentes
{iniciales) {Iniciales)
19/08/2013 AP DL No aplica

ERVACIONE:!

- Seanexa el diagrama de {a curva S de costo y cronograma a la fecha de corte

Anexo
Seguimiento al Trabajo de grado EVM - 19.08.20423
$ 500000000 -
_}
o $400000000 |
= |
S i g Total CPTP
$30000000.0
! e Total CPTR
5 200000000 |- s Total CRYR
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 21 ; 18.08.2013

FORMATO TGAR-01
ACTA DE REUNION
ACTA No.021
FECHA: 2013-08-19
ASISTENTES: NOMBRE FIRMA
ANDRES PRIETO (AP)
DANIEL LONDONO (DL)

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA
REUNION

Se continua la modificacion de las actividades correspondientes a los estudios de formulacior
y evaluacion financiera

2.TEMA DESARROLLADO
ESTUDIOS DE FORMULACION (Mercado, Tecnico, Administrativo, financiero)

EVALUACION FINANCIERA
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4. COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

 TAREASASIGNADAS 'R
Modificar la presentacion de los estudios de formulacién AP/DL
Realizar ol analisis de costo beneficio de la evatuacion financiera AP/DL.

R : Responsable

5. FIN DE LA REUNION

ELABORO: ANDRES PRIETO
FIRMA:
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 22 E 16.09.2013

Elaboracion de un estudio de prefactibilidad para el montaje de un sistema de prevencion

y solucion a los problemas de inestabifidad en las lineas pertenecientes a la EEB, caso

Imea de transmlsmn de energia guavio - reforma — tunal en las torres de la 93 a la 99.

"Andrés Pneto Casallas (AP)

Daniel Augusto Londoiio (DL)

Entregables Responsable | Avance | Avance
{solo uno) {%} Reprogra

mado (%)

IAEP DL 100% 100%

- Planteamiento del proyecto 100% 100%

- Alineacion estratégica del proyecto 100% 100%

- Project Charter 100% 100%

-~ Anéligis de Stakeholders 100% 100%

Definicion prefiminar de glcance 100% 100%
FORN‘EULAC&ON 100% 77%

- Estudio de Mercado DL 100% 77%

- Estudio Téenico AP 100% 77%

- Estudio Ambiental DL 100% 77%

- Estudio Administrafivo AP 100% 77%

- Estudio Financiero AP 100% 77%
EVALUACION FINANCIERA 100% 77%
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP 100% 77%
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO APIDL 100% 74%

- Contenido Documental 100% 63%

- Libro del proyecto 100% 77%

- Consolidacion del documento 100% 63%

Correcciones del documento por ef Direstor 100% 77%

- Reuniones grupo de trabajo 100% 77%

- Reuniones Director del Trabajo de grado 100% 77%

- Reuniones con los asesores 100% 77%

- Entrega de! Informe Final 100% 77%

- Elaboracion de la Sustentacion del Informe Final 100% 77%

- Sustentacion Final 100% 77%

- FEnfrega Definifiva 100% 77%

Documento Aprobado 100% 7%
GERENC!A DEL TRABAJO DE GRADO AP 100% 77%
| Estrategia de Prevencion




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 22 é 16.09.2013

TASISTEN

Asistentes Ausentes
(iniciales) (Iniciales)

Fecha

16/09/2013 AP, DL No aplica

Se anexa el diagrama de la curva S de costo y cronograma a la fecha de corte

Anexo

Seguimiento af Trabajo de grado EVM - 16.09.2013

$ 50000000.0 1

Cost

$10000000.8 -
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INFORME DE DESEMPERNO QUINCENAL - CORTE 22 | 16.09.2013

FORMATO TGAR-01

ACTA DE REUNION

ACTA No.022

FECHA: 2013-09-16

ASISTENTES: NOMBRE FIRMA
ANDRES PRIETO (AP)
DANIEL LONDONO (DL

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA

REUNION

Se continua la modificacién de las actividades correspondientes a los estudios de formulacior

y evaluacion financiera

Se procedera a actualizar los documentos y actividades de la gerencia del proyecto

2.TEMA DESARROLLADO

ESTUDIOS DE FORMULACION (Mercado, Tecnico, Administrativo, financiero)

EVALUACION FINANCIERA
GERENCIA DEL TRARAJIO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4. COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

Modificar la presentacion de los estudios de formulacién

Realizar el analisis de costo beneficio de la evaluacion financiera

AP/DL

Actualizacién de la gerencia del proyecto

R : Responsable

5. FIN DE LA REUNION

ELABORO: ANDRES PRIETO
FIRMA:
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 23 | 14.10.2013

L PROYECT :
Elaboracion de un estudio de prefactibilidad para el montaje de un sistema de prevencién
y solucién a los probiemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB, caso
linea de transmlslon de energia guavio — reforma — tunal en las torres de la 93 a la 99.
Andres Pneto Casallas {AP)

Daniel Augusto Londoiic (DL)
Entregables Responsable | Avance Avance
(solo uno) {%) Repregra
mado (%}
IAEP DL 100% 100%

- Planteamiento de! proyecto 100% 100%

- Alineacion estratégica del proyecto 100% 100%
Project Charter 100% 100%
Andlisis de Stakeholders 100% 100%
Definicién preliminar de alcance 100% 100%

FORMULACION 100% 81%

- Estudio de Mercado DL 100% 81%

- Estudio Técnico AP 100% 81%

- Estudio Ambiental DL 100% 81%

- Estudio Administrativo AP 100% 81%

- Estudio Financiero AP 100% 81%
EVALUACION FINANCIERA 100% 81%
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP 100% 81%
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO APIDL. 100% 79%

- Contenido Documental 100% 69%

- Libro del proyecto 100% 81%

- Consolidacidn def documento 100% 69%
Correcciones del documento por el Director 100% 81%
Reuniones grupo de trabajo 100% 81%

- Reuniones Director del Trabajo de grado 100% 81%

- Reuniones con los asesores 100% 81%

- Entrega del Informe Final 100% 81%

- Elaboracion de 1a Sustentacion del Informe Final 100% 81%

- Sustentacion Final 100% 81%

- Entrega Definitiva 100% 81%
Documento Aprobado 100% 81%

GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO AP 100% 81%
| Estrategia de Prevencion




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 23 | 14.10.2013

pETev Tty

de Reunion Asistentes Ausentes
(iniciales) {Iniciales)
141102013 AP, DL No aplica

Fecha

Anexo
Seguimiento al Trabajo de grado EVM - 14.10,2013
$600D0BO0.L oo e
$ 500000000
o $46000000.0
2 ;
g : et Total CPTP
s BWQmm'D [
e Total CPTR
$ 200000000 e s oz Total CRTR
$ 10000000.0
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL ~ CORTE 23 1§ 14.10.2013

FORMATO TGAR-01
ACTA DE REUNION
ACTA No.023
FECHA: 2013-10-14
ASISTENTES: NOMBRE FIRMA
ANDRES PRIETO (AP)
DANIEL LONDONO (DL

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA
REUNION

Se continua la modificacion de las actividades correspondientes a los estudios de formulacior
y evaluacion financiera

Se procedera a actualizar los documentos y actividades de la gerencia del proyecto

2.TEMA DESARROLLADO

ESTUDIOS DE FORMULACION (Mercado, Tecnico, Administrativo, financiero)
EVALUACION FINANCIERA

GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4. COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

. TAREASASIGNADAS | R
Modificar la presentacién de los estudios de formulacion AP/DL
Realizar el analisis de costo beneficio de la evaluacion financiera AP/DL
Actualizacion de la gerencia del ﬁroyecto AP

R : Responsable

5. FIN DE LA REUNION

ELABORO: ANDRES PRIETO
FIRMA:
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 24 E 18.11.2013

Elaboracion de un estudso de prefactlbllldad para el montaje de un sistema de prevencion
y solucién a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB, caso
linea de transmlszon de energia guavio - reforma - tunal en las torres de la 93 a Ia 99.
18/1 112013
INTEGRANTE!
Andrés Prieto Casallas  (AP)
Daniel Augusto Londoiio (DL)
Entregables Responsable | Avance | Avance
{solo uno) (%) Reprogra
mado (%)
IAEP DL 100% 100%
Planteamiento del proyecio 100% 100%

- Alineacion estratégica del proyecto 100% 100%

- Project Charter 100% 100%

- Andlisis de Stakeholders 100% 100%

Definicion preliminar de alcance 100% 100%
FORMULAC!{}N 100% 85%

- Estudio de Mercado DL 100% 85%

- Estudio Téenico AP 100% 85%

- Estudio Ambiental DL 100% 85%

- Estudio Administrativo AP 100% 85%

- Esludio Financiero AP 100% 85%
EVALUACION FINANCIERA 100% 85%
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP 100% 85%
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO APIDL 100% 83%

Contenido Documental 100% 75%

- Libro del proyecto 100% 85%

- Consolidacidn del documento 100% 75%

- Correcciones del documento por el Director 100% 85%

- Reuniones grupo de trebaio 100% 85%

- Reuniones Director del Trabajo de grado 160% 85%

- Reuniones con los asesores 100% 85%

- Entrega de! informe Final 100% 85%

- Elaboracién de la Sustentacion del Informe Final 100% 85%

- Sustentagion Final 100% 85%

- Entrega Definitiva 100% 85%

Documento Aprobado 100% 85%
GERENCIA DEL TRABA.JO DE GRADO AP 100% 85%

Rieséo Estrategia de Prevencion




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL ~ CORTE 24 % 18.41.2013

& i

Fecha de Reunion Asistentes Ausentes
(iniciates) {Iniciales)
18/11/2013 AP, DL No aplica

CIONE:!

- Seanexael diagrama de la curva S de costo y cronograma a la fech; de corte

Anexo
Seguimiento al Trabajo de grado £VM - 18.11.2013
$ 600000000 |-
5 400800000
2
: e Total CPTP
5300000000
: wdfgemTotal CPTR
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 24 g 18.11.2013

FORMATO TGAR-01
ACTA DE REUNION
ACTA No.024
FECHA: 2013-11-18
ASISTENTES: NOMBRE FIRMA
ANDRES PRIETO (AP)
DANIEL LONDORNO (PD)

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL. CUAL CONCLUYE ESTA
REUNION

Se continua la modificacién de las actividades correspondientes a los estudios de formulacior
y evaluacion financieta

Se procedera a actualizar los documentos y actividades de la gerencia del proyecto
2.TEMA DESARROLLADO

ESTUDIOS DE FORMULACION (Mercado, Tecnico, Administrativo, financiero)
EVALUACION FINANCIERA

GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4. COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

._ . TrReasAsiMADAS . | R
Modificar la presentacion de los estudics de formulacion AP/DL
Reslizar el analisis de costo beneficio de la evaluacién financiera AP/DL
Actualizacion de la gerencia del proyecto AP

R : Responsabie

5. FIN DE LA REUNION

ELABORO: ANDRES PRIETO
FIRMA:
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INFORME DE DESEMPERO QUINCENAL ~ CORTE 25 g 16.12.2013

Elaboracion de un estudio de prefactibilidad para el moniaje de un sistema de prevenclon“

y solucién a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB, caso

linea de transmlsmn de energia guavio - reforma - tunal en las torres de la 93 a la 99.

--{Andres‘ Pﬁeto Casallas  (AP)
Danie! Augusto Londoiio (DL)

Entregables Regponsable | Avance Avance
{solo uno) (%) Reprogra
mado (%)

IAEP DL 100% | 100%
- Planteamiento del proyecto 100% 100%

- ANineacion estratégica del proyecto 100% 100%

- Project Charter 100% 100%

- Andligis de Stakeholders 100% 100%
Definicion preliminar de alcance 100% 100%
FORMULAC%ON 100% 88%
- Estudio de Mercado DL 100% 88%

- Estudio Técnico AP 100% 88%

- Estudio Ambiental DL 100% 88%

- Estudio Administrative AP 100% 88%

- Estudio Financiero AP 100% 88%
EVALUACION FINANCIERA ' 100% 88%
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP 100% 88%
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO AP/DL 100% 87%
- Contenido Documental 100% 82%

- Libro def proyecto 100% 88%

- Consolidacion del documento 100% 82%

-~ Correcciones del documento por el Director 100% 88%

- Reuniones grupc de trabajo 100% 88%

- Reuniones Director del Trabajo de grado 100% 88%

- Reuniones con los asesores 100% 88%
Entrega del Informe Final 100% 88%

- Elaboracion de la Sustentacion del informe Final 100% 88%

- Sustentacion Final 100% 88%

- Enlrega Definitiva 100% 88%
Documento Aprobado 100% 88%
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO AP 100% 88%

Estrategia de Prevencion




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL ~ CORTE 25 :E 16.12.2013

SISTENCIA A REUNIONE -
Fecha de Reunion Asistentes Ausentes
{iniciales) {Iniciales)
16/12/2013 AP DL No aplica
CIONE!
- Se anexa ef diagrama de fa curva S de costo y cronograma a la fecha de corte

Anexo
Seguimiento al Trabajo de grado EVM - 16.12.2013
!
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§ 30000000.0 |-
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 25 | 16.12.2013

FORMATO TGAR-01
ACTA DE REUNION
ACTA No.025
FECHA: 2013-12-16
ASISTENTES: NOMBRE FIRMA
ANDRES PRIETO (AP)
DANIEL LONDONO (DL)

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL. PERIODC CON EL CUAL CONCLUYE £STA
REUNION

Se continua la modificacion de las actividades correspondientes a los estudios de formulacior
y evaluacion financiera

Se procedera a actualizar los documentos y actividades de la gerencia del proyecto
2. TEMA DESARROLLADO

ESTUDIOS DE FORMULACION (Mercado, Tecnico, Administrativo, financiero)
EVALUACION FINANCIERA

GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4, COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

o . TAREASASIGNADAS . | R
Modificar la presentacion de los estudios de formulacion AP/DL
Realizar el analisis de costo beneficio de la evaluacion financiera AP/DL
Actualizacion de la gerencia del proyecto AR
R : Responsable

5. FIN DE LA REUNION

ELABORO: ANDRES PRIETO

FIRMA:
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 26 | 13.01.2014

“Elaboracion de un estudio de prefactibilidad para el montaje de un sistema de prevencion
y solucién a los problemas de inestabilidad en las fineas pertenecientes a la EEB, caso
linea de transmision de energia guavio ~ reforma - tunal en las torres de 1a 93 a la 99.
E INFORM
“Andrés Pneto Casallas (AP)
Danie! Augusto Londofio {DL.)
Entregables Responsable Avance | Avance
(s6lo uno) (%) Reprogra
mado (%)
IAEP DL 100% | 100%
- Planteamiento del proyecto 100% | 100%
- Alineacion esiratégica del proyecto 100% | 100%
Project Charter 100% | 100%
Anélisis de Stakeholders 100% | 100%
Definicién preliminar de alcance 100% | 100%
FORMULACION 100% | 92%

- Estudio de Mercado DL 100% 92%

- Estudio Técnico AP 100% 92%

- Estudio Ambiental DL 100% 92%

Estudio Administrativo AP 100% 92%

- Estudio Financiero AP 100% 92%
EVALUACION FINANCIERA 00% | 92%
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP 100% 92%
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO AP/DL 100% 91%

- Contenido Documental 100% | 88%

Libro del proyecto 100% | 92%

- Consolidacion de! documento 100% 88%

- Correcciones del documento por el Director 100% 92%

- Reuniones grupo de trabajo 100% | 92%

- Reuniones Director del Trabajo de grado 100% 92%

- Reuniones con los asesores 100% 92%

Entrega del Informe Final 100% 92%

- Elaboracion de la Sustentacion del Informe Final 100% | 92%

- Sustentacion Final 100% 92%

- Enfrega Definitiva 100% 92%

Documento Aprobado 100% 92%
GERENC%A DEL TRABAJO DE GRADO AP 100% 92%
| Estrategia de Prevencion




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 26 % 13.01.2014

£

ISTENCI

“Fecha de Reun

Asistentes Ausentes
(iniciales) {Iniciales)
13/01/2014 AP, DL No aplica

)BSERV.

IoN

- Seanexa

Anexo
Seguimiento al Trabajo de grade EVIMV - 13.01.2014
$ 706000000
$50000000.0 |
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 26 § 13.01.2014

FORMATO TGAR-01
ACTA DE REUNION
ACTA No.026
FECHA: 2014-01-13
ASISTENTES: NOMBRE FIRMA
ANDRES PRIETO (AP)
DANIEL LONDORO (DL)

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA
REUNION

Se continua la modificacion de las actividades correspondientes a los estudios de formulacion
y evaluacion financiera

Se procedera a actualizar los documentos y actividades de la gerencia del proyecto

2. TEMA DESARROLLADO

ESTUDIOS DE FORMULACION (Mercado, Tecnico, Administrativo, financiero)
EVALUACION FINANCIERA

GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4. COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

o TAREASASIGNADAS o | R
Modificar la presentacitn de los esfudios de formulacion AP/DL,
Realizar el analisis de costo beneficio de la evaluacion financiera ARIDIL.
Actualizacion de la gerencia del proyecto AP

R : Responsable

5. FiN DE LA REUNION

ELABORO: ANDRES PRIETO
FIRMA:
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL ~ CORTE 27 E 17.02.2014

Elaboraclon de un estudio de prefactibilidad para el montaje de un sistema de prevencién
y solucion a los problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a ia EEB, caso
L linea de transmismn de energia guavio - reforma - tunal en las torres de la 93 a la 99.
Andres Pﬂeto Casallas {AP)
Daniel Augusto Londofio (DL)
Entregables Responsable | Avance | Avance
(sélc uno) (%) Reprogra
mado {%)
IAEP DL 100% 100%

- Planteamiento del proyecto 100% 100%

- Alineacidn estratégica del proyecto 100% 100%

- Project Charter 100% 100%

- Anélisis de Stakeholders 100% 100%

Definicion preliminar de alcance 100% 100%
FORMULACION 100% 96%
- Estudio de Mercado DL 100% 96%
Estudio Técnico AP 100% 96%

- Estudio Ambiental DL 100% 96%

- Estudio Administrativo AP 100% 96%

- Estudio Financiero AP 100% 96%
EVALUACION FINANCIERA 100% 96%
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP 100% 96%
ENTREGABLES DEL. TRABAJO DE GRADO APIDL 100% 95%

Contenido Documental 100% 94%
Libro del proyecio 100% 96%

- Consclidacion def documento 100% - | 94%

- Correcciones del documento por ef Direcior 100% 96%

- Reuniones grupo de trabajo 100% 96%

- Reuniones Director del Trabajo de grado 100% 96%

- Reuynjones con los asesores 100% 96%

- Entrega del Informe Final 100% 96%

- Elaboracion de la Sustentacion del Informe Final 100% 96%

- Sustentacion Final 100% 96%

- Entrega Definitiva 100% 96%

Documento Aprobado 100% 96%
GERENC!A DEL TRABAJO DE GRADO AP 100% 96%
Riesgo | Estrategia de Prevencién




INFORME DE DESEMPERO QUINCENAL - CORTE 27 | 17.02.2014

B
H

E

Asistentes
(iniciales)

Ausentes
{Iniciales)

AP, DL

No aplica

IONE

Ny Se éﬁ'e‘)'(‘é“el diagrama de la curva S de costo y cronograma a la fecha de corte

Anexo

Costo

$.0

$ 600000000

5 100000000

Seguimiento al Trabajo de grado

$ 5000600000 st
$ 20000000.0 S

04/08/201

04/07/2017
04/08/2042 |
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oa/11/2012
041272012
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04/02/2013 ;
04/02/2013

04/04/2043
04/05/2013
va/06/2013

04/07/2013

EViM - 17.02.2014

04/01/2014 |
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL ~ CORTE 27 E 17.02.2014

FORMATO TGAR-01
ACTA DE REUNION
ACTA No.027
FECHA: 2014-02-17
ASISTENTES: NOMBRE FIRMA
ANDRES PRIETO (AP)
DANIEL LONDONO (DL)

1. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA
REUNION

Se continua la modificacion de las actividades correspondientes a los estudios de formulacion
y evaluacion financiera

Se procedera a actualizar los documentos y actividades de la gerencia del proyecio

2.TEMA DESARRGLLADO

ESTUDIOS DE FORMULACION (Mercado, Tecnico, Administrativo, financiero)
EVALUACION FINANCIERA

GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4, COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

Modificar ia presentacion de los esfudios de formulacion AP/DL
Redlizar el analisis de costo beneficio de la evaluacion financiera AP/DL
Actualizacion de la gerencia del proyecto AP

R : Responsable

5. FIN DE LA REUNION

ELABORO: ANDRES PRIETO
FIRMA;
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 28 g 31.03.2014

Elaboraclors ée un estudio de prefactibilidad para el montaje de un sistema de prevencién
y solucion a fos problemas de inestabilidad en las lineas pertenecientes a la EEB, caso
lineade transm:smn de energia guavio — reforma - tunal en las torres de ja 93 ala 99.
Andres Pneto Casallas (AP)
Daniel Augusto Lendofio (DL)
Entregables Responsable | Avance | Avance
{solouno) | (%) Reprogra
mado (%)
IAEP DL 100% 100%
- Planteamiento del proyecto 100% 100%
- Alineacion estratégica del proyecio 100% 100%
- Project Charter 100% 100%
- Anélisis de Stakeholders 100% 100%
Definicién preliminar de alcance 100% 100%
FORMULACION 100% 100%
- Estudio de Mercado DL 100% 100%
- Estudio Técnico AP 100% 100%
Estudio Ambiental DL 100% 100%
- Estudio Administrativo : AP 100% 100%
- Estudio Financiero AP 100% 100%
EVALUACION FINANCIERA 100% 100%
Evaluacion financiera del sistema seleccionado AP 100% 1.00%
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO AP/DL 100% 100%
- Contenido Documental 100% 100%
- Libro del proyecto 100% 100%
- Consolidacion de! documenio 100% 100%
- Correcciones del documento por el Director 100% 100%
Reuniones grupo de trabajo 100% 100%
- Reuniones Director del Trabajo de grado 100% 100%
- Reuniones con los asesores 100% 100%
- Enirega de! Informe Final 100% 100%
- Elaboracion de la Sustentacion del informe Final 100% 100%
Sustentacion Final 100% 100%
- FEntrega Definitiva 100% 100%
Documento Aprobado 100% 100%
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO AP 100% 100%
| Estrategia de Prevencion




INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 28 % 31.03.2014

R

EUNIONES
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INFORME DE DESEMPENO QUINCENAL - CORTE 28 % 31.03.2014

FORMATO TGAR-01
ACTA DE REUNION
ACTA No.028
FEGHA: 2014-03-31
ASISTENTES: NOMBRE FIRMA
ANDRES PRIETO (AP)
DANIEL LONDORNO (DL)

1. RESULTADCS OBTENIDOS EN EL PERIODO CON EL CUAL CONCLUYE ESTA
REUNION

Se realizaron las correcciones realizadas por el Director deltrabajo de grado. Se presenta
la sustentacion definitiva y se obliene la aprobacion del documento.

2.TEMA DESARROLLADO
ENTREGABLES DEL TRABAJO DE GRADO - Sustentacion final, Entrega definitiva y

Documento aprobado.
GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO

3. LECCIONES APRENDIDAS

4. CONMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION

TARERAS ASIGNADAS

R : Responsable

5. FIN DE LA REUNION

ELABORO: ANDRES PRIETO
FIRMA:
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Anexo 2 Solicitud de Cambio
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FORMATO TGFSC - 02
FORMATO PARA SOLICITUDES DE CAMBIO

Nombre del Proyecto

Fecha: (DDYMM/AA)

Elaboracion de ur estudio de prefactibilidad para el montaje de un sistemade
prevencion y solucién a los problemas de inestabilidad en las lineas
partenecientes a le EEB, caso linea de transmision de energia guavio - reforma

~tunal en las torres e la 93 a la 89,

16/01/2013

Nombre del Gerente del Proyecto

Cambio Propuesto por

ANDRES PRIETO

Asesor - DANIEL SALAZAR

Cambio Propuesto

Se solicita cambiar los modetos de preseniacion de los estudios en ias etapas de formulacitn y evaluacion, adicionat a lo anterior se
solicita el cambio de iz frecuencia de los informes de seguimiento vy actas de proyecio a intervaios mensuaies y no quincenaies,

Descripcion del cambio propuesto

Se procedera con ia simplificacion de los procesos en cada uno de los estudios realizados, dandoles una secuencia y engranaje
iogico v reai a cada uno de ellos. Por otra parte en la etapa de evaluacion se realizara el analisis costo bengficio del proyecio,
taniendo como referencia lo realizado por ei Sponsor hasta el momento de la implementacion del proyacto.

Razon por la cual propone el cambio

Ei asesor y uno de los calificadores en la primera sustentacion generaron diferentes inquietudes y propuestas para poder realizar y
mejorar fa exposicién y los resultados de ta misma.

Cuantifique el impacto para ¢l proyecto en terminos de coste

Se geners un incremento final de aprox. $15.900.000 pesos

Cuantifique el impacto para el proyecto gn terminos de tiempo

Se genera un aumento de tiempo en (& entrega final de 14 meses.

Cuantifique ef Impacte para el proyecto en terminos de calidad

No se generan impaclos

Efectos en otros proyectos o actividades, Cuales?

Ninguno

Este cambio trae rigsgos adicionales, Cuales?

No trae riesgos debido a2 que empalmarla con la programacion del drea de manteniemiento de la empresa en la ejecucion de su

programacion corperaliva

Informacion para ser completada por ios aprobadores del proyecto

Pre-Aprobador/ Margue con una X Cesar Leal

£l campno es aporbado de acuerdo a X Fecha 15/01/2013
condiciones expuestas

Ei cambio es rechazado Comentarios ninguno

Aprobador final {Sponsor) Margue con una X Empresa de Energla de Bogota

£l cam!olo es aperbado de acuerdo a ¥ Fecha 150112043
condiciones expuestas

Ef cambic es rechazado Comentarios ninguno
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FORMATO TGFSG - 04
FORMATO PARA SOLICITUDES DE CAMBIO

1
5

Nombre del Proyecto Fecha: (DD/MNIAA) t
Elaboracién de un estudio de prefactibilidad para el montaje de un sistema
de prevencién y solucion a los problemas de Inestabilidad en las lineas

perienecientes a la EEB en Colombia caso linea de transmisién de energia 161102012
guavio - reforma - tunal en las forres de fa 93 a fa 99.
Nombre del Gerente dei Proyecto Cambio Propuesto por
ANDRES PRIETO Asesor - DANIEL SALAZAR

Cambio Propuesto

Se solicita cambiar el aicance del proyecto que se encuentra en desarroilo,

Descripcion del cambio propuesio

Se mantiene e estudio de prefactibifidad, pero se enfatiza en establecer el montaje de un sistema aplicado de manera
generat para la prevencién de los problemas presentados en las lineas pertenecientes a la Empresa, para no perder parte del
trabajo realizado se especifica la aplicacion dei sistema propuesto af caso especifico entre as tarres 93 a la 99,

Razén por la cual propone el camblo

El asesor no presencio la presentacion del plan de gerencia, por consiguiente no abserve el alcance y finalidad inicisimente
planteada.

Cuantifique el impacto para el proyecto en terminos de costo

Se genera un incremento final de aprox. $1.600.000 pesos

Cuantifique el impacto para el proyecto en termines de tiempo

Se genera un aumento de fiempo en la entrega final de 2 meses.

Cuantifique el impacto para el proyecto en terminos de calidad

No se generan impactos

Efectos en otros proyectos o actividades. Cuales?

Ninguno

Este cambio trae riesgos adicionales, Cuales?

Ne trae fiesgos debido a que empalmaria con la programacion del area de manteniemiento de la empresa en {a ejecucion de
su programacion corporativa

tnformacion para ser completada por los aprobadores del proyecto

Pre-Aprobador/ Marque conuna X Cesar Leal
El ca:.nbao es aporbado de acuerdo a X Fecha 15110/2012
condiclones expuestas
£1 cambio es rechazado Comentarios ninguno

Aprobador final (Sponsor) Marque cont una X {Empresa de Energla de Bogota

Et cambio es aporbado de acuerdoa

- X Fecha 15/10/2012
condiciones expuestas

E! cambio es rechazado Comentarios ninguno




