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LIBRO DE GERENCIA DE “DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO
PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE
REQUIEREN PRESENTACION EN LA MGA,EN MUNICIPIOS DE SABANA
CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).”

1. Plan de gerencia
Una referencia explicita a los resultados de la realizacién de los procesos de:

1.1.

Iniciacion:

Project Charter (acta de inicio): Documento que autoriza formalmente la realizacién

del Trabajo de grado. En los casos en que, por el tema a tratarse no se cuente con un
patrocinador (sponsor) real, el director asignado oficiara como tal.

1.2.

Registro de partes interesadas y estrategias para su manejo.

Planeacion:

Documentacién de requerimientos y matriz de trazabilidad.

Declaracion de Alcance.

Requerimientos

Supuestos

Restricciones

Exclusiones

WBS.

Linea base de cronograma.

Linea base de costos (Presupuesto).

Plan de calidad: definir objetivos (métricas) de calidad, aseguramiento y control.
Organigrama.

Matriz de asignaciéon de responsabilidades.

Matriz de comunicaciones.

Registro de riesgos (identificacidn, analisis cualitativo y plan de respuesta).

2. SEGUIMIENTO Y CONTROL

El equipo de trabajo debe preparar informes de desempefio para entregar
guincenalmente a su director. Deben aplicarse las técnicas Earned Value y Earned
Schedule.

Solicitudes de cambio. Deben elaborarse y tramitarse con las debidas
formalidades.

Control de calidad, de acuerdo con el plan correspondiente.

3. CIERRE

Formalizacion de la aceptacion del producto del Trabajo de grado.



INICIACION
PROJECT CHARTER
“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN LA MGA, EN MUNICIPIOS DE
SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).”
A lo largo del territorio nacional se evidencia una deficiencia en la etapa de formulacion de

proyectos de infraestructura; el Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca
(ICCU) respalda esta falencia a nivel departamental, siendo Sabana Centro su provincia mas
representativa en donde la problematica se refleja en la baja obtencidén de recursos para estos
proyectos. Esta deficiencia es causada por la inadecuada formulacion de los proyectos de
infraestructura; asi mismo por el bajo acompafiamiento en el momento de formular proyectos
para subirlos en la MGA WEB, debido al incremento de costos en el momento de contratar
formuladores externos, la baja remuneracion, el bajo tiempo empleado por parte del formulador
y por la desorganizacion de la entidad encargada de formularlos.

Con el fin de mejorar la forma en la cual se estructuran, incrementar la aprobacion de los mismos
por parte de las entidades que los cofinancian, mejorar la obtencién de recursos, disminuir los
reprocesos, acelerar los tiempos de aprobacién, aumentar las oportunidades de ejecutar
proyectos que satisfagan las necesidades de la poblacién y de reducir proyectos inconclusos, se
evidencia la necesidad de disefiar una propuesta de un equipo para la formulacion de estos
proyectos, cuyo desarrollo estara compilado en un documento presentado como trabajo de grado
para aplicar al titulo de Magister en Desarrollo y Gerencia Integral de Proyectos. Mediante la
investigacion aplicada y el disefio de un equipo formulador de proyectos con las competencias
necesarias que permitan la correcta formulacion de proyectos de infraestructura. Aportando al
desarrollo de los municipios, de los departamentos y de la nacién. Enlazando lo académico con
lo profesional brindando solucién a los problemas que se evidencian en el sector publico de
Colombia respecto a los proyectos de infraestructura que son una de las bases para el
crecimiento econdmico y social.

Para llevar a cabo lo especificado anteriormente se designa y autoriza a la ingeniera Yeimy
Mariana Vargas Mufioz con C.C 1.072.674.877 de Chia como gerente del proyecto con la
autoridad para desarrollar y ejecutar el mismo. Tendra la autoridad de manejar los recursos
econdmicos, fisicos y humanos. Adicional a ello se autoriza a tomar medidas correctivas, realizar
las solicitudes de cambio respectivas, con el fin de cumplir con todas las lineas base.

Para considerarse exitoso este proyecto, se debe entregar el dia 25 de marzo de 2022, no debe
superar el presupuesto estimado de $117°413.696 COP. Asi mismo se debe cumplir con la
entrega de cada uno de los entregables finales: documento del trabajo de grado, libro de
gerenciay el articulo, asi como recibir la aprobacion por parte del director y del comité de trabajos
de grado.

John Alexander Hincapié, patrocinador del proyecto.
23 de enero de 2021
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REGISTRO DE PARTES INTERESADAS Y ESTRATEGIAS PARA SU MANEJO.

Para el registro de partes interesadas, se realizé un analisis exhaustivo teniendo e cuenta todos los posibles interesados, directos e
indirectos del proyecto y se obtuvo:

REGISTRO DE STAKEHOLDERS DEL PROYECTO

PROYECTO
Comentario
Il"_ STAKEHOLDER CLASE - PARTICIPACION - PODER - INTERES P+l PRIORIDAD o ESTRATEGIA GENERICA - GUIA ESTRATEGICA
$-02 | Gerente de Proyecto Yeimy Mariana Vargas Mufioz Interno Lider-L 5.0 4.8 9.8 1.0 MANEJAR DE CERCA Realizar el maximo esfuerzo para satisfacer sus requerimientos.
$-03 |Integrantes de equipo de TDG Interno Lider- L 5.0 4.8 9.8 1.0 MANEJAR DE CERCA Realizar el maximo esfuerzo para satisfacer sus requerimientos.
S-17 |Director de TDG Interno Lider- L 5.0 4.5 9.5 1.0 MANEJAR DE CERCA Realizar el maximo esfuerzo para satisfacer sus requerimientos.
5-01 |SPONSOR John Alexander Hincapie Rueda Interno Soportador - S 4.6 4.2 8.8 1.0 MANEJAR DE CERCA Realizar el maximo esfuerzo para satisfacer sus requerimientos.
S-13 |Secretaria de Planeacion de Chia Externo Soportador - S 3.6 5.0 8.6 1.0 MANEJAR DE CERCA Realizar el maximo esfuerzo para satisfacer sus requerimientos.
S-16 |Alcaldias de municipios de Sabana Centro Externo Soportador - S 3.6 4.3 7.9 1.0 MANEJAR DE CERCA Realizar el maximo esfuerzo para satisfacer sus requerimientos.
$-06 |Jurados del trabajo de Grado Externo Neutral-N 3.4 3.4 6.8 2.0 MANEJAR DE CERCA Realizar el maximo esfuerzo para satisfacer sus requerimientos.
S-07 |Unidad de Proyectos Externo Neutral-N 2.6 4.0 6.6 2.0 MANEJAR DE CERCA Realizar el maximo esfuerzo para satisfacer sus requerimientos.
$-04 |Asesores técnicos Externo Soportador - S 3.2 3.0 6.2 2.0 MANEJAR DE CERCA Realizar el maximo esfuerzo para satisfacer sus requerimientos.
S-05 |Asesores Metodolégicos Externo Neutral-N 3.2 0.7 3.9 4.0 MANTENER SATISFECHO |Tratar de satisfacer sus requerimientos, sin abrumarlo con detalles.
$-12|ICCU Instituto de Infraestructura y Concesiones de Externo Desconocedor - D 1.8 3.8 5.6 5.0 MANTENER INFORMADO  |Suministrar informacién suficiente, sin abrumarlo con detalles.
Cundii ca
S-14 | Comunidad de Chia Externo Desconocedor - D 1.8 3.5 5.3 5.0 MANTENER INFORMADO  |Suministrar informacion suficiente, sin abrumarlo con detalles.
S-11 | DNP Departamento Nacional de Planeacion Externo Desconocedor - D 1.8 3.4 5.2 5.0 MANTENER INFORMADO  |Suministrar informacion suficiente, sin abrumarlo con detalles.
S-15 | Directivos de la Universidad Externo Neutral-N 1.2 33 4.5 6.0 MANTENER INFORMADO  |Suministrar informacion suficiente, sin abrumarlo con detalles.
S-10 |Entidades Coofinanciadoras Externo Desconocedor - D 0.0 3.9 3.9 6.0 MANTENER INFORMADO  |Suministrar informacién suficiente, sin abrumarlo con detalles.
S-08 |Familiares Externo Neutral-N 1.8 2.0 3.8 7.0 HACER SEGUIMIENTO Solamente observar su comportamiento.
$-09 |Jefes inmediatos de integrantes Externo Neutral-N 1.8 2.0 3.8 7.0 HACER SEGUIMIENTO Solamente observar su comportamiento.
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1.2 PLANEACION

DOCUMENTACION DE REQUERIMIENTOS Y MATRIZ DE TRAZABILIDAD.

REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO DE GRADO

REQUERIMIENTOS DEL NEGOCIO

Stakeholders
CoD Requerimientos del Negocio Solicitantes Z(P+l)
Se requiere mejorar la forma en la cual se estructuran
RTNEQO1 | 108 Proyectos en los diferentes municipios de Sabana - S-01, S-02y S-03 28.25
Centro por medio de la estructuracion de un equipo
formulador de proyectos.
RTNE0O? Se requiere incrementar la aproba_tmon Qe proyectos por S-01, S-02 y S-03 28.25
parte de las entidades que los cofinancian.
Se requiere mejorar la obtencion de recursos, disminuir
RTNEOO3 | los reprocesos y acelerar los tiempos de aprobacion de S-01, S-02y S-03 28.25
los proyectos.
REQUERIMIENTOS DE LA GERENCIA DEL TDG
Stakeholders
COD Requerimientos de la gerencia del TDG Solicitantes 2(P+l)
Se requiere cumplir con las fechas pactadas segun el
cronograma con una duracion estimada de 390 dias ) i
RGOOL | niciando el 23/01/2021 y finalizando el 22/04/2022 sin S-07, S-17 6.1
tener en cuenta los dias Domingos).
RG002 S_e requiere tener actas de reuniones semanale_s con el S-02y S-03 19.5
director y reuniones entre los miembros del equipo.
Se requiere aplicar las técnicas Earned Value y Earned i i
RG003 Schedule para el correcto seguimiento y control. S-02y S-03 19.5
Se requiere realizar y documentar el seguimiento y
RGO004 | control mediante actas de reuniones de seguimiento S-17 9.5
semanal.
Se requiere no superar el presupuesto planeado que es i i i
RGO005 de $ 117'413.696. S-01, S-02 y S-03 28.25
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REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO

Requerimientos Funcionales (El producto debe ser

Stakeholders

COD capaz de:) Solicitantes 2(P+)
Contener un diagnostico con las principales falencias
RFO01 | que se presentan en el momento de formular proyectos S-01, S-02y S-03 28.3
de infraestructura en Sabana Centro.
Definir el tipo, las funciones y roles del equipo para
RF002 |formular proyectos de infraestructura que son S-01, S-02y S-03 28.3
presentados en la MGA-WEB.
RE003 Determinar la estructura organizacional del equipo S-01, S-02 y S-03 283
paraformular proyectos.
RE004 _D_er_nostrar la coherencia de la propuesta por medio de S-01, S-02y S-03 283
juicio de expertos.
Contener los lineamientos de la estructuracion de
trabajo de Grado (Marco referencial, justificacion,
RFO05 | Objetivos, Metodologia, arbol de problemas, resultados S-05, S-06 y S-07 17.3
esperados, referencias) que abarque las tematicas de la
problematica.
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO
Requerimientos No funcionales (El producto debe Stakeholders
COD ser/ tener:) Solicitantes Z(P+l)
RNFO001 | Debe ser estructurado bajo las normas APA. S-05, S-06 y S-07 17.3
RNE002 Debe se,r redgctado en espanc.)I, con buena redaccion, S-05, S-06 y S-07 17.3
ortografia y signos de puntuacion.
Debe tener un articulo corto y un poster de
RNF003 investigacion. S-06 y S-07 134
Debe ser entregado en formato PDF por correo
RNF004 electrénico S-06 y S-07 134
RNFO005 | Debe tener maximo 80 paginas. S-06 y S-07 13.4
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD
Stakeholders
COoD Requerimientos de Calidad Solicitantes 2(P+l)
Se requiere que lo presupuestado y lo cronometrado
RCAQO1L esté a la par con_lo ejecutado, llevando un control y S-02 975
registro de los mismo. (Lo planeado concuerde con lo
ejecutado). Por medio de los reportes estipulados.
Se requiere dar un seguimiento al desarrollo de las
RCAO002 | actividades ejecutadas con el fin de dar una puntuacién S-02 9.75

de satisfaccion que apruebe o rechace lo evaluado.
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MATRIZ DE TRAZABILIDAD

REQUERIMIENTOS FUNCIONALES (El producto debe ser capaz de:)

COD

REQUERIMIENTO

P+

RELACION CON
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

TRAZABILIDAD

WBS

VERIFICACION

VALIDACION

RF001

Contener un
diagnostico con las
principales falencias
gue se presentan en

el momento de
formular proyectos de
infraestructura en
Sabana Centro.

28.3

El cumplimiento de este
requerimiento permite
conocer el motivo por el cual
se presenta una deficiencia
en la formulacion de
proyectos de infraestructura
en el municipio de Chia en la
actualidad.

2.2

Por medio de reuniones
semanales con el director
de Trabajo de Grado se
realizara el proceso de
revision de avances
referente a la problemética
y la solucion planteada.

Se validara la entrega final
del diagndstico donde el
director de trabajo de grado
debera brindar el visto
bueno a ese documento.

RF002

Definir el tipo, las
funciones y roles del
equipo para formular

proyectos de
infraestructura que
son presentados en la
MGA-WEB.

28.3

El cumplimiento de este
requerimiento permitira
determinar las cualidades y
funciones que tendra el
equipo formulador de
proyectos.

2.3

Por medio de reuniones
semanales con el director
de Trabajo de Grado se
realizara el proceso de
revision de avances
referente a la solucién
planteada.

Se validara la entrega final
del tipo, funciones y roles
donde el director de trabajo
de grado debera brindar el
visto bueno a ese
documento.

RFO003

Determinar la
estructura jerarquica
del equipo para
formular proyectos.

28.3

El cumplimiento de este
requerimiento permitird
determinar el organigrama
que tendra el equipo
formulador de proyectos.

2.4

Por medio de reuniones
semanales con el director
de Trabajo de Grado se
realizara el proceso de
revisidon de avances
referente a la solucién
planteada.

Se validara la entrega final
del organigrama donde el
director de trabajo de grado
debera brindar el visto
bueno a ese documento.

RF004

Demostrar la
coherencia de la
propuesta por medio
de juicio de expertos.

28.3

El cumplimiento de este
requerimiento permitira
verificar la soluciéon planteada
para la problematica en
formulacion de proyectos.

2.5

Por medio de encuestas a
los expertos donde se
pueda ver claramente el
entendimiento de la
propuesta.

Se validara con la
respuesta afirmativa del
entendimiento de la
propuesta por parte de los
expertos.
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COD

REQUERIMIENTO

P+l

RELACION CON
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

WBS

TRAZABILIDAD

VERIFICACION

VALIDACION

RFO05

Contener los
lineamientos de la
estructuracion de
trabajo de Grado
(Marco referencial,

justificacion,

Obijetivos,
Metodologia, arbol de
problemas, resultados
esperados,
referencias) que
abarque las tematicas
de la problemética.

17.3

El cumplimiento de este
requerimiento permitira tener
la estructura solicitada para el

proyecto de investigacion,
teniendo en cuenta todos los
items y forma que debe
llevar.

3.1

Por medio de los

entregables parciales a la
asesora metodologica Erika

Olaya y de reuniones

semanales con el director

de Trabajo de Grado se
realizara el proceso de
revision de avances
referente a los
lineamientos de
estructuracion.

Se validara con el visto
bueno de la asesora
metodoldgica, asi como del
director de trabajo de
grado.
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REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES (El producto debe ser/ tener:)

RELACION CON

TRAZABILIDAD

COD REQUERIMIENTO P+l OBJETIVOS . .
Q ESTRATEGICOS WBS VERIFICACION VALIDACION
Es necesario cumplir este . .
S . . Se validara con el visto
requerimiento para satisfacer Se haran uso de las normas
o : bueno de la asesora
RNFOO | Debe ser estructurado el disefio general estipulado APA 'y los asesores L .
) 17.3 . 3 L . metodoldgica, asi como del
1 bajo las normas APA. por la unidad de proyectos y metodologicos daran el : .
e : director de trabajo de
gue el TDG sea recibido a visto bueno. rado
satisfaccion. grado.
Es necesario cumpllr_este Sf: hara una revision Se validara con el visto
Debe ser redactado requerimiento para satisfacer periddica cada vez que se
= o : . bueno de la asesora
RNFOO | en espafiol con buena el disefio general estipulado trabaje en los documentos - ;
g . 17.3 . 3 Sy metodoldgica, asi como del
2 redaccion, ortografia 'y por la unidad de proyectos y donde se revisara la : .
; L L > . director de trabajo de
signos de puntuacion. gue el TDG sea recibido a redaccion, ortografia y rado
satisfaccion. signos de puntuacion. 9 '
Es necesario cumplir este lidars Vi
. requerimiento para satisfacer . . Se validara con el visto
Debe tener un articulo : Se hara la respectiva bueno de la Unidad de
RNFOQO0 los documentos requeridos : .
cortoy un posterde | 13.4 . 3.3 entrega en los tiempos proyectos, asi como de los
3 investigacion por parte de la Unidad de estipulados jurados del trabajo de
9 : proyectos referente a la P ’ J rado J
investigacion realizada. 9 '
Es necesario cumplir este Se har4 la respectiva
b d requerimiento para satisfacer resp lidars |
RNEOO Debe ser entregado el modo de entrega del eqtrega via correo Se validara con la
en formato PDF por | 13.4 3 electrénico del documento | confirmacion de recepcion
4 o documento en el formato e . L, .
correo electronico . . solicitando confirmacion de del correo enviado.
establecido por la Unidad de recencion
proyectos. P '
Es necesario cumplir este -
S . . . Se validara el documento
requerimiento para satisfacer Se hara la respectiva
. o : " para corroborar que este
RNFOO| Debe tener maximo 13.4 el disefio general estipulado 31 revision del documento o supere la cantidad
5 80 paginas. ' por la unidad de proyectos y ' para no exceder el nimero P

gue el TDG sea recibido a
satisfaccion.

de péginas estipuladas.

solicitada por la Unidad de
Proyectos.
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DECLARACION DE ALCANCE

PROYECTO: “DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACIC)N DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIERENPRESENTACION EN LA MGA, EN
MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).”

NECESIDAD DEL NEGOCIO:

Con el fin de mejorar la forma en la cual se estructuran los proyectos de
infraestructura en los municipios de Sabana Centro, es necesario incrementar la
aprobacion de estos por parte de las entidades que los cofinancian, mejorar la
obtencion de recursos, disminuir los reprocesos, acelerar los tiempos de
aprobacion, aumentar las oportunidades de ejecutar proyectos que satisfagan las
necesidades de la poblacion y reducir proyectos inconclusos. Por esta razon se ha
decidido disefiar una propuesta de un equipo para la formulacion de estos
proyectos, cuyo desarrollo estard compilado en un documento presentado como
trabajo de grado realizado mediante la investigacion aplicada; aportando al
desarrollo de los municipios, de los departamentos y de la nacién; enlazando lo
académico con lo profesional, brindando solucién a los problemas que se evidencian
en el sector publico de Colombia respecto a los proyectos de infraestructura que
son una de las bases para el crecimiento econémico y social.

OBJETIVOS DEL PROYECTO:

Objetivo general:

Diseflar una propuesta de un equipo para la formulacién de proyectos de
infraestructura que requieren presentacion en la plataforma Metodologia General
Ajustada — MGA, en municipios de la provincia de Sabana Centro como caso de
estudio Chia.

Objetivos especificos:

e I|dentificar las principales falencias que se presentan en el momento de
formular proyectos de infraestructura, que son presentados en la MGA-
WEB, en municipios de Sabana — Centro por medio de un diagnéstico.

e Definir el tipo, las funciones y roles del equipo para formular proyectos de
infraestructura que son presentados en la MGA-WEB.

e Determinar la estructura jerarquica del equipo para formular proyectos.

e Demostrar la coherencia de la propuesta del equipo para formular
proyectos, por medio de juicio de expertos.

ALCANCE DEL PRODUCTO (ENTREGABLES):
Un proyecto de grado adecuado que cumpla con los requerimientos especificados
por la Unidad de Proyectos:
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e Anexo A que contiene el nombre de TDG, los integrantes, los directores

sugeridos y el resumen del mismo.

e Anexo B que contiene los lineamientos de la estructuracion de trabajo de
Grado (Marco referencial, justificacion, objetivos, metodologia, arbol de
problemas, resultados esperados, referencias) que abarque las teméaticas de
la problematica.

e Anexo C que es el plan de gerencia del proyecto.

e Documento de diagndstico con las principales falencias que se presentan en

el momento de formular proyectos de infraestructura en Sabana Centro.

e Documento que contenga el tipo, las funciones y roles del equipo para formular
proyectos de infraestructura que son presentados en la MGA-WEB.

e Documento que contenga la estructura jerarquica para formular proyectos.

e Documento con las conclusiones que demuestren la coherencia de la

propuesta.

e Documento final TDG.

e Libro de gerencia.

e Articulo definitivo y poster de investigacion.

e Documento de aceptacion del producto del trabajo de grado.

ALCANCE DEL PROYECTO (TRABAJO):

Para la entrega del “Anexo A”:

e Se realizara un documento que contiene el nombre de TDG, los integrantes,
los directores sugeridos y el resumen del mismo.

Para la entrega del “Anexo B”:

e Se realizard& un documento que contiene los lineamientos de la
estructuraciéon de trabajo de Grado (Marco referencial, justificacion,
objetivos, metodologia, arbol de problemas, resultados esperados,
referencias) que abarque las teméaticas de la problematica.

Para la entrega del “Anexo C”:
e Se realizara el plan de gerencia del proyecto.

Para la entrega del documento de “DIAGNOSTICO”:

e Se realizara un resumen acorde al marco referencial y al estado del arte del
proyecto.

e Se recopilard informacion sobre las causas de los ultimos proyectos de
infraestructura devueltos por la MGA en el municipio de Chia.
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e Se hard la identificacion de los problemas recopilados por parte del ICCU
respecto a la formulacion de proyectos presentados en la MGA.
e Se organizara la informacion obtenida de las fases anteriores.
e Se concluira el diagnostico de las principales falencias que se presentan al
formular proyectos.

Para la entrega del documento de “TIPO, FUNCIONES Y ROLES DEL EQUIPO
FORMULADOR”:

e Se realizara los procesos de iniciacion y planeacion de los stakeholders.

e Se determinara el tamafio de la muestra representativa de los stakeholders
a encuestar.

e Se creara el formato para realizar encuestas.

e Se realizardn encuestas en cada uno de los municipios para la muestra
representativa.

e Se organizaran los resultados obtenidos en las encuestas.

e Se asignara el resultado de las encuestas a los requerimientos de los
stakeholders.

e Se realizara un analisis a partir de los resultados obtenidos en el diagnéstico
de los proyectos de infraestructura devueltos por la MGA por problemas de
formulacion bajo metodologia del marco I6gico, asi como los obtenidos en
las encuestas a los Stakeholders, conllevando a definir el tipo de equipo
formulador requerido segun la alineacion del PMI.

e Se definiran las funciones y roles para cada miembro del equipo formulador.

Para la entrega del documento de “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL EQUIPO
FORMULADOR DE PROYECTOS PARA CASO DE ESTUDIO CHIA”:

e Se definira el perfil requerido para cada miembro del equipo formulador.

e Se disefara el organigrama del equipo para formular proyectos.

e Se realizaran los flujogramas de procesos a realizar por parte de los
miembros del equipo.

Para la entrega del documento “COHERENCIA DE LA PROPUESTA PARA CASO
DE ESTUDIO CHIA”:
e Serealizard un resumen de los resultados obtenidos de la investigacion para
entregar a los expertos.
e Se realizara encuesta referente a la coherencia de la investigacion para los
expertos.

e Se recopilara la informacion y se sacaran conclusiones de los resultados de
los expertos.
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Para la entrega del “DOCUMENTO FINAL DE TDG Y LIBRO DE GERENCIA”:

e Se realizara la compilaciéon de todos los documentos previos, presentado en
el formato establecido por la Unidad de Proyectos.

Para la entrega del “ARTICULO DEFINITIVO Y POSTER DE INVESTIGACION”:
e Se realizara el articulo y el poster de investigacion.

Para la entrega del “DOCUMENTO DE ACEPTACION DEL PRODUCTO DEL
TRABAJO DE GRADO".
e Se realizara el documento de aceptacion del producto del TDG.

EXCLUSIONES:

e Larevision de los proyectos de infraestructura presentados en la MGA WEB
se realizaré exclusivamente en el Municipio de Chia.

e El proyecto que se basa en el desarrollo de una propuesta de un equipo para
formular proyectos no incluye la implementacion parcial o total en campo de
esta propuesta.

e Como entregables no se incluira un manual de funciones que consigne todo
el funcionamiento del equipo para formular proyectos.

e En el diagndstico no se hara un analisis para cada uno de los proyectos a
evaluar, por el contrario, se haréa un andlisis en conjunto de los mismos.

RESTRICCIONES DEL PROYECTO:

e Se ha decidido que el proyecto no debe costar mas de 117°413.696 COP,
establecido en la linea base de costos.

e El proyecto debe ejecutarse en un lapso de tiempo de 390 dias sin contar los
domingos, establecidos en la linea base del cronograma, desde el 21 de
enero de 2021 hasta el 22 de abril del 2022 fecha en la cual se debe hacer
envio de los entregables académicos finales.

e El director de trabajo de grado no acudira a las reuniones, ni se comunicara
con los integrantes del trabajo de grado en sus vacaciones y en horarios no
laborables (festivos).

e Se debe cumplir con lo hitos establecidos en el cronograma, que
corresponden a las fechas estipuladas en el cronograma de trabajo de grado
para la Cohorte 11.
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e En el momento de solicitar informacion a la alcaldia de Chia, se debe tener

en cuenta las restricciones establecidas por el gobierno respecto a la
emergencia sanitaria.

SUPUESTOS DEL PROYECTO:

e La secretaria de planeacion y de obras publicas del Municipio de Chia,
entregaran toda la informacion requerida, respecto a los proyectos de
infraestructura presentados en la MGA WEB.

e Que toda la informacion suministrada por parte de la alcaldia de Chia sea
de utilidad para todo el desarrollo del trabajo de grado

e Los asesores técnicos y los expertos tengan la disposicion de brindar
reuniones con el fin de apoyar al equipo en el momento que sea necesario.

e El director del trabajo de grado contara con el tiempo suficiente para
realizar correcciones y observaciones.

e El director del trabajo de grado tendra disponibilidad todos los dias
miércoles (a excepcidn de sus vacaciones), para asistir a las reuniones
semanales con el equipo del trabajo de grado.

e El grupo del trabajo de grado permanecera unido a lo largo del desarrollo
del proyecto, hasta la aprobacion final del mismo.

e El director y los asesores técnicos permaneceran vinculados con la
Escuela Colombiana de Ingenieria.

e En el momento de realizar las encuestas a los expertos con el fin de
verificar la coherencia, esto brindaran el tiempo y la disposicion para
diligenciarlas.

e En el momento de realizar las encuestas a los interesados con el fin de
determinar sus necesidades respecto al propésito del proyecto, estos
brindaran el tiempo y la disposicion para diligenciarlas.

e La sustentacion final del trabajo de grado sera aprobada en la primera
sustentacion publica el dia 8 de abril de 2022.

Fecha: 19 de abril de 2021

Vg Al A8
/ Tcimenin

John Alexander Hincapié Rueda / Yeimy Mariana Vargas Mufioz/ Gerente
Sponsor del Proyecto del Proyecto
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Diccionario WBS

Cuenta Unidad

Cadigo Elementos

Nombre del elemento

GERENCIA DEL TRABAJO DE
GRADO

Descripcion del trabajo del elemento

Realizar la gerencia del proyecto "DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN
EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA,
QUE REQUIEREN PRESENTACION EN LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA
CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA)."

dependientes

NA

organizacional
responsable.

Gerente del
PROYECTO

DESARROLLO DEL TRABAJO DE
GRADO

21,22,23,24,
2.5

NA

PROPUESTA DE TRABAJO DE
GRADO

Para la Propuesta de TDG se requiere realizar la entrega del “Anexo A” donde se
diligencie el nombre de TDG, los integrantes, los directores sugeridos y el
resumen del mismo. El “Anexo B” que debe contener los lineamientos de la
estructuracion de trabajo de Grado (Marco referencial, justificacion, objetivos,
metodologia, arbol de problemas, resultados esperados, referencias) que abarque
las teméticas de la problematica. Y finalmente el "Anexo C” que es el plan de
gerencia del proyecto.

NA

Coordinador técnico
y de entregables.

DIAGNOSTICO

Para la entrega del documento de “DIAGNOSTICO”:

-Se realizaré un resumen acorde al marco referencial y al estado del arte del
proyecto.

-Se recopilara informacién sobre las causas de los Ultimos proyectos de
infraestructura devueltos por la MGA en los municipios de Sabana Centro.
+Se hara la identificacién de los problemas recopilados por parte del ICCU
respecto a la formulacién de proyectos presentados en la MGA.

-Se organizard la informacion obtenida de las fases anteriores.

-Se concluira el diagnéstico de las principales falencias que se presentan al
formular proyectos.

NA

Coordinador de

investigacion y

seguimiento y
control.

TIPO, FUNCIONES Y ROLES
DEL EQUIPO FORMULADOR DE
PROYECTOS

Para la entrega del documento de “TIPO, FUNCIONES Y ROLES DEL EQUIPO
FORMULADOR™:

«Se realizara los procesos de iniciacién y planeacion de los stakeholders.

-Se determinara el tamafio de la muestra representativa de los stakeholders a
encuestar.

-Se creard el formato para realizar encuestas.

-Se realizarén encuestas en cada uno de los municipios para la muestra
representativa.

-Se organizaran los resultados obtenidos en las encuestas.

-Se asignara el resultado de las encuestas a los requerimientos de los
stakeholders.

-Se realizard un andlisis a partir de los resultados obtenidos en el diagnéstico de
los proyectos de infraestructura devueltos por la MGA por problemas de
formulacién bajo metodologia del marco légico, asi como los obtenidos en las
encuestas a los Stakeholders, conllevando a definir el tipo de equipo formulador
requerido segun la alineacion del PMI.

-Se definiran las funciones y roles para cada miembro del equipo formulador.

NA

Coordinador técnico
y de entregables.

ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL EQUIPO
FORMULADOR DE PROYECTOS

Para la entrega del documento de “ESTRUCTURA JERARQUICA DEL EQUIPO
FORMULADOR DE PROYECTOS PARA CASO DE ESTUDIO CHIA™:

-Se definira el perfil requerido para cada miembro del equipo formulador.

-Se disefiara el organigrama del equipo para formular proyectos.

-Se realizara el flujograma de procesos a realizar por parte de los miembros del
equipo.

NA

Coordinador técnico
y de entregables.

COHERENCIA DE LA
PROPUESTA PARA CASO DE
ESTUDIO CHIA

Para la entrega del documento “COHERENCIA DE LA PROPUESTA PARA CASO
DE ESTUDIO CHIA™

-Se realizara un resumen de los resultados obtenidos de la investigacién para
entregar a los expertos.

-Se realizaré encuesta referente a la coherencia de la investigacion para los
expertos.

NA

Coordinador de
Comunicaciones.

ENTREGABLES FINALES

3.1,3.2,33

NA

Documento de trabajo de
grado

Para la entrega del “DOCUMENTO FINAL DE TDG™:
-Se realizara la compilacién de todos los documentos previos, presentado en el
formato establecido por la Unidad de Proyectos.

NA

Coordinador técnico
y de entregables.

Libro de Gerencia del
proyecto

Para la entrega del “LIBRO DE GERENCIA™:
-Se realizara la compilacion de todos los documentos previos, presentado en el
formato establecido por la Unidad de Proyectos.

NA

Gerente del
PROYECTO

Articulo y Péster de
investigacion

Para la entrega del “ARTICULO DEFINITIVO Y POSTER DE INVESTIGACION”:
-Se realizara el articulo y el poster de investigacion.

NA

Coordinador de

investigacion y

seguimiento y
control.

Cierre de proyecto de TDG

Realizar la entrega de todos los entregables y de esta forma el respectivo cierre.

NA

Gerente del
PROYECTO
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PRESUPUESTO

11. PRESUPUESTO:

A continuacion, se presenta el presupuesto del trabajo de grado, en donde se muestra el valor unitario de cada una de las actividades que
componen las fases de este proyecto. Cada una de las actividades se analizaron individuamente, haciendo uso del analisis de precio unitarios en
donde se tienen en cuenta: los profesionales, los servicios tecnoldgicos y servicios de electricidad. Como valores globales se tienen los
siguientes items: materiales e insumos, software, equipos de cémputo, transporte, recursos financieros y documentacion.

11.1 PROFESIONALES: Profesor Alexander Hincapié Rueda, Ingeniero Daniel Alejandro Restrepo Sanchez, Ingeniero Nicolas Sebastian Mejia
Garcés, Ingeniera Yeimy Mariana Vargas Mufioz y el Doctor Luis Hernan Vargas Forero.

11.2 EQUIPOS DE COMPUTO: Tres portétiles, uno para cada ingeniero el equipo de trabajo.
11.3 MATERIALES E INSUMOS: Papeleria y elementos de oficina.

11.4 SOFTWARE: Licencia de Microsoft Office, para cada equipo de computo.

11.5 SERVICIOS TECNOLOGICOS Y PUBLICOS: Servicio de internet, movil y electricidad.
11.6 TRANSPORTE: Viaticos que se requieren en el momento de ir a recolectar informacién.
11.7 RECURSOS FINANCIEROS: Créditos de las materias referentes a trabajo de grado.

11.8 DOCUMENTACION: Libros y suscripciones.




PRESUPUESTO DEL TRABAJO DE GRADO - EQUIPO 3

1 GERENCIA DEL TRABAJO DE GRADO
1 Gerencia del trabajo de grado | dias | 390 | S 100.000 | S 39.000.000,00
SUBTOTAL CAPITULO 1 I S 39.000.000,00
2 DESARROLLO DEL TRABAJO DE GRADO
21 PROPUESTA DE TRABAJO DE GRADO
2.1.1 |[Seleccion de la propuesta de grado horas 50 S 30.000,00 [ $  1.500.000,00 1 S 25.000,00 | $ 25.000,00 | $ 1.525.000,00
2.1.2 | Construccion del Anexo A horas 55 $ 30.000,00 | $ 1.650.000,00 1 B 25.000,00 | $ 25.000,00 | $ 1.675.000,00
2.1.3 |Entrega ANEXO A horas 0 S - 1S o 0 S 25.000,00 [ $ - 1S =
2.1.4 | Construccion del Anexo B horas 120 |5 30.000,00 | §  3.600.000,00 2 S 25.000,00 | $ '50.000,00 | 3.650.000,00
2.1.5 |ENTREGA ANEXO B 1ra VERSION horas 0 S s = 0 3 25.000,00 | 5 s =
2.1.6 |Ajustes del anexo B horas 120 |5 30.000,00 | 5 3.600.000,00 2 S 25.000,00 | $ 50.000,00 | $ 3.650.000,00
2.1.7 |ENTREGA ANEXO B 2da VERSION y VIDEO horas 0 S s = 0 3 25.000,00 | 5 s =
2.1.8 | Construccion del Anexo C horas 30 S 30.000,00 | § 900.000,00 05 |S 25.000,00 | $ 12.500,00 | $ 912.500,00
2.1.9 |ENTREGA ANEXO C horas 0 S s = 0 3 25.000,00 | 5 BN =
2.1.10 |Entrega propuesta trabajo de grado horas 60 B 30.000,00 [ $  1.800.000,00 1,5 S 25.000,00 | $ 37.500,00 | $ 1.837.500,00
2.1.11 |Presentacion de la propuesta horas 0 B -|s - 0 S 25.000,00 | $ -|s -
2.1.12 | Aprobacién de la propuesta por parte del jurado horas 0 $ -|s - 0 $ 25.000,00 | $ -|s -
SUBTOTAL CAPITULO 2.1 S 13.250.000,00
2,2 DIAGNOSTICO
2.2.1 |Realizar un resumen acorde al marco referencial y al estado del arte del proyecto horas 55 $ 30.000,00 | $ 1.650.000,00 0,5 $ 25.000,00 | $ 12.500,00 [ $ 1.662.500,00
222 SZSZZ;LZZ':L?"?EMC‘G": Sobre ‘;iﬁ?c“";a;y [ iimos provectos de infraestructura horas 55 | 3000000 $  1650.00000| 05 |$ 25.000,00 | $ 12.500,00| $ 1.662.500,00
223 Identificar los problemas recopilados por parte del ICCU respecto a la formulacion horas 125 s 30.000,00| $  1.275.000,00 1 s 25.000,00 | $ 25.000,00| $ 1.300.000,00
de proyectos presentados en la MGA.
2.2.4 |Organizar la informacién obtenida. horas 20 S 30.000,00 | $ 600.000,00 0 S 25.000,00 [ $ - S 600.000,00
225 ’E?;yc::t;:\ diagnostico de las principales falencias que se presentan al formular horas 2,5 s 30.000,00| $ 675.000,00 05 s 25.000,00 | $ 12.500,00 | 687.500,00
2.2.6 |Construccién de documento de Diagndstico horas 35 S 30.000,00 | $  1.050.000,00 0,5 S 25.000,00 [ $ 12.500,00 | $ 1.062.500,00
2.2.7 | Verificacién de Documento de Diagnostico horas 12,5 S 30.000,00 | $ 375.000,00 0 S 25.000,00 | $ S 375.000,00
2.2.8 |DOCUMENTO DE DIAGNOSTICO horas 0 $ - 0 $ 25.000,00 [ $ - S =
SUBTOTAL CAPITULO 2.2 S 7.350.000,00
2,3 TIPO, FUNCIONES Y ROLES DEL EQUIPO FORMULADOR
2.3.1 |Realizar los procesos de iniciacion y planeacion de los stakeholders. horas 50 B 30.000,00 [ $  1.500.000,00 0,5 S 25.000,00 | $ 12.500,00 | $ 1.512.500,00
232 |Determinar el tamafio de 2 muestra representativa de los stakefolders a horas a8 s 30.000,00 | $ 144000000 05 |[$ 25.000,00 | $ 12.500,00 | $ 1.452.500,00
2.3.3 |Crear el formato para realizar encuestas horas 9 S 30.000,00 | $ 270.000,00 0,5 S 25.000,00 | $ 12.500,00 | S 282.500,00
2.3.4 |Realizar encuestas en cada uno de los municipios para la muestra representativa. horas 103 S 30.000,00 [ $  3.090.000,00 2 $ 25.000,00 | $ 50.000,00 | $ 3.140.000,00
2.3.5 |Organizar los resultados obtenidos en las encuestas. horas 25 S 30.000,00 | $ 750.000,00 0,5 S 25.000,00 | $ 12.500,00 | S 762.500,00
2.3.6 |Asignar el resultado de las encuestas a los requerimientos de los stakeholders. horas 27,5 S 30.000,00 | $ 825.000,00 1 S 25.000,00 | $ 25.000,00 | $ 850.000,00
Analizar proyectos de infraestructura devueltos por la MGA segtn la alineacion de
237 ) > P horas 110 | 30.000,00 | $  3.300.000,00 2 $ 25.000,00 | $ 50.000,00 | $ 3.350.000,00
la metodologia del PMI, basados en los requerimientos de los stakeholders.
2.3.8 | Definir las funciones y roles. horas 105 S 30.000,00 | $ 3.150.000,00 1 S 25.000,00 | $ 25.000,00 | S 3.175.000,00
2.3.9 |Construccion del Documento de Funciones y Roles horas 140 S 30.000,00 | $ 4.200.000,00 3 S 25.000,00 | $ 75.000,00 | $ 4.275.000,00
2.3.10 | Verificacion del documento de Funciones y Roles horas 65 S 30.000,00 [ $  1.950.000,00 1 S 25.000,00 | $ 25.000,00 | $ 1.975.000,00
2.3.11 [DOCUMENTO DE DEFINICION DE FUNCIONES Y ROLES horas 0 5 30.000,00 | $ - o 25.000,00 | $ -[s -
SUBTOTAL CAPITULO 2.3 S 20.775.000,00
2,4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL EQUIPO FORMULADOR DE PROYECTOS PARA CASO DE ESTUDIO CHIA
2.4.1 Definir perfil requerido para cada miembro del equipo formulador. horas 65 S 30.000,00 | $  1.950.000,00 1 S 25.000,00 [ $ 25.000,00 [ S 1.975.000,00
2.4.2 Disefiar el organigrama del equipo para formular proyectos. horas 30 S 30.000,00 | $ 900.000,00 0 S 25.000,00 [ $ - B 900.000,00
2.4.3 |DOCUMENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL horas 0 S 30.000,00 | $ o 0 S 25.000,00 | $ - $ -
SUBTOTAL CAPITULO 2.4 S 2.875.000,00
2,5 COHERENCIA DE LA PROPUESTA PARA CASO DE ESTUDIO CHIA
251 :lesagi;;:roxsresumen de los resultados obtenidos de la investigacién para entregar a horas 30 s 30.000,00 | $ 900.000,00 0 s 25.000,00 | $ _ s 900.000,00
2.5.2 |Crear el formato para realizar encuesta a expertos horas 25 S 30.000,00 | $ 750.000,00 0 B 25.000,00 [ $ - S 750.000,00
2.5.3 |Realizar encuesta referente a la coherencia de la investigacion para los expertos. horas 70 S 30.000,00| $  2.100.000,00 1 $ 25.000,00 | $ 25.000,00 [ $ 2.125.000,00
2.5.4 | Recopilar y analizar encuestas realizadas. horas 40 S 30.000,00 $  1.200.000,00 1 S 25.000,00 | $ 25.000,00 | $ 1.225.000,00
2.5.5 |Verificacion de los resultados de la encuesta. horas 30 S 30.000,00 | $ 900.000,00 0 S 25.000,00 | $ - S 900.000,00
2.5.6 | DOCUMENTO DE CONCLUSIONES COHERENCIA PROPUESTA horas 0 g 30.000,00 | $ - 0 S 25.000,00 | S - S -
SUBTOTAL CAPITULO 2.5 8 5.900.000,00
SUBTOTAL CAPITULO 2 $ 50.150.000,00
3 ENTREGABLES FINALES
3,1 LIBRO DE GERENCIA
3.1.1 |Organizar el documento de trabajo de grado horas 45 S 30.000,00[ S 1.350.000,00 1 S 25.000,00 | S 25.000,00 | S 1.375.000,00
3.1.2 | Analisis, conclusiones y recomendaciones del trabajo de grado horas 20 S 30.000,00[ $ 600.000,00 0 $ 25.000,00 [ § - S 600.000,00
3.1.3 |ENTREGA DOCUMENTO DE TRABAJO DE GRADO A DIRECTOR horas 0 $ 30.000,00 | $ o 0 S 25.000,00 | $ - |s -
3.1.4 |Revisar observaciones y comentarios a TDG por parte del director horas 30 S 30.000,00 | $ 900.000,00 1 $ 25.000,00 | $ 25.000,00 | $ 925.000,00
3.1.5 | Realizar correcciones a observaciones y comentarios de TDG del director horas 30 S 30.000,00[ $ 900.000,00 0 $ 25.000,00 [ § - S 900.000,00
3.1.6 | ENTREGA DOCUMENTO CORREGIDO AL COMITE horas 0 $ 30.000,00 | $ o 0 S 25.000,00 | $ - IS -
3.1.7 |Revision de documento corregido por el comité horas 15 S 30.000,00 | S 450.000,00 1 S 25.000,00 | $ 25.000,00 | $ 475.000,00
3.1.8 |Ajustes finales del documento horas 10 S 30.000,00 | $ 300.000,00 0 B 25.000,00 [ S - S 300.000,00
3.1.9 |AUTORIZACION DEL DOCUMENTO BAJO COMENTARIOS DEL COMITE horas 0 5 30.000,00 | $ - 0 S) 25.000,00 | $ =% -
3.1.10 |Correccién de comentarios y sugerencias. horas 30 S 30.000,00 | S 900.000,00 0 S 25.000,00 | $ - S 900.000,00
3.1.11 | ENTREGA FINAL PARA AUTORIZACION DE SUSTENTACION PUBLICA DE TDG horas 0 S 30.000,00 | $ - 0 S) 25.000,00 [ $ - [$ -
3.1.12 | AUTORIZACION PARA SUSTENTACION PUBLICA horas 0 $ 30.000,00 | $ - 0 $ 25.000,00 | $ - s °
3.1.13 | Preparacion de sustentacién publica horas 0 S 30.000,00 | $ - 0 $ 25.000,00 [ $ - $ -
3.1.14 |SUSTENTACION PUBLICA horas 0 $ 30.000,00 | $ - 0 $ 25.000,00 | $ - s -
3.1.15 |ENTREGA FINAL DOCUMENTO TDG horas 0 S 30.000,00 | $ - 0 $ 25.000,00 | $ - | $ -
SUBTOTAL CAPITULO 3.1 S 5.475.000,00
3,2 LIBRO DE GERENCIA
3.2.1 |Realizar el seguimiento y control de la ejecucion del proyecto horas 0 S - S - 0 S - S - S -
3.2.2 | Compilar la informacién a lo largo del proyecto en un documento horas 0 S - $ - 0 S - $ - $ -
3.2.3 |ENTREGA LIBRO DE GERENCIA horas 0 $ -1s - 0 $ - | s - S -
SUBTOTAL CAPITULO 3.2 S -
33 ARTICULO Y POSTER
3.3.1 |Realizar el articulo horas [ 0 [$ B EEEE - 8 - s -
332 |ENTREGA DE ARTICULO DEFINITIVO Y POSTER horas |0 |3 -[s - o [3 =15 - =
SUBTOTAL CAPITULO 3.3 S] -
SUBTOTAL CAPITULO 3 S 5.475.000,00
4 CIERRE DE PROYECTO DE TDG
4,1 |Realizar documento de aceptacién del producto del TDG [ horas 1 s 30.000,00[ $ 3000000 1 [ 25.000,00 | $ 25.000,00] $ 55.000,00
4,2 | APROBACION FINAL Y CIERRE DE PROYECTO DE TDG | horas o [s 30.000,00 | $ BB 25.000,00 | $ - s -
SUBTOTAL CAPITULO 4 S 55.000,00
5 COSTOS ADICIONALES
3,1 |Equipos de Computo Global 1 B 705.205,48 | S 705.205,48
3,2 |Software, licencia de Microsoft Office Global 1 $ 380.000,00 | $ 380.000,00
3,3 | Viaticos para viajes Global 1 $ 452.970,52 | $ 452.970,52
3,4 |Materiales e Insumos Global 1 S 240.000,00 | $ 240.000,00
3,5 |Valor de la asignatura de Trabajo de Grado Global 1 $ 20.616.000,00 | $ 20.616.000,00
3,6 Libros y suscripciones Global 1 S 339.520,00 $ 339.520,00
SUBTOTAL CAPITULO 5 $  22.733.696,00

TOTAL IB 117.413.696,00 |




Lo de Inied base
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LINEA BASE DE COSTOS

= "COSTO GENERAL PROYECTO"

Costo acumulado (GERENCIA DEL

TRABAJO DE GRADO)

Costo acumulado (DESARROLLO

DEL TRABAJO DE GRADO)

=== Costo acumulado (ENTREGABLES

/_

FINALES)

Costo acumulado (CIERRE DE

PROYECTO DE TG)

El grafico muestra el costo acumulado del proyectoy el
costo por trimestre.

Para ver los costos de un periodo de tiempo diferente,
selecciona la opcién Editar en la lista de campos.

La siguiente tabla muestra informacién sobre los costos
para todas las tareas de nivel superior.

Para ver estadisticas del costo de todas las tareas,
establece el nivel de esquema en la lista de campos.

$0.00

ene feb mar abr may jun jul'2l ago sep oct nov dic ene feb mar abr

21 21 21 21 ‘21 ‘21 21 21 '21 ‘21 21 '220 ‘22 22 22
Nombre Costo restante Costo real Costo CRTR CPTR CPTP
GERENCIA DEL TRABAJO DE $ 39,000,000 S0 $ 39,000,000 so so S0
GRADO
DESARROLLO DEL TRABAJO DE $ 70,636,400 S0 $ 70,636,400 so so S0
GRADO
ENTREGABLES FINALES $7,709,880 S0 $7,709,880 so S0 S0
CIERRE DE PROYECTO DE TG $67,416 S0 $67,416 S0 S0 S0




PLAN DE CALIDAD DEL PROYECTO

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN LA MGA, EN MUNICIPIOS DE

SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIiA).”

¢ Responsable del Plan: Coordinador de investigacién, seguimiento y control.
e Lista de normas técnicas, regulaciones o estandares que el proyectos debe cumplir;

1. NORMAS Y ESTANDARES

NORMA, FUNCIONARIO
REGULACION, DESCRIPCION QUE VELA POR EL
ESTANDAR CUMPLIMIENTO
1 APA Son el conjunto de normas y reglas establecidas por la | Coordinador técnico
Asociacion Americana de Psicologia para la |y de entregables.
elaboracion y presentacion de trabajos escritos de
ciencias de la conducta o de ciencias sociales.
2 Decreto 2844 | Reglamentacion del Banco Nacional de Programas y | Coordinador de
de 2010 Proyectos y el Sistema de Informacion de Seguimiento | investigacion y
a los Proyectos de Inversién Puablica que se integraran | seguimiento y
al Sistema Unificado de Inversion Puablica. control.
La formulacién de los proyectos y la evaluacion previa
gue se realiza a los mismos en el marco del ciclo de los
proyectos de inversion concluird con el registro y
sistematizacion en el Banco Nacional de Programas y
Proyectos.
3 Resolucién Manual de procedimientos del Sistema Unificado Coordinador de
4788 de 2016 | de Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP) Investigacion y
seguimiento y
control.
4 PMBOK Es un instrumento desarrollado por el Project | Coordinador de
Management Institute (o PMI), que establece un criterio | investigacién y
de buenas précticas relacionadas con la gestién, la | seguimientoy
administracion y la direccion de proyectos mediante la | control.
implementacion de técnicas y herramientas




COST PERFORMANCE INDEX: indice del desempefio del costo, con esta
métrica lo que se busca es poder medir el cumplimiento y el avance del proyecto
con relacion a la linea base de costo.

Cuya formula es: EV
CPl = —

AC

Donde:

CPI = Indice del desempefio del costo
EV = Earned Value, valor ganado
AC = Actual Cost, costo actual

Rango Esperado:

0.95 < CPI < 1.05



Formato de seguimiento:

F |
Gotousn SEGUIMIENTO METRICAS DE CALIDAD

i
OE NGENERiA
A Siocmano

UNIDAD DE PROYECTOS

NO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN LA MGA, EN MUNICIPIOS DE
SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”0

NOMBRE: META: FORMULA: UNIDAD DE MEDIDA: FRECUENCIA DE MEDICION
INDICADOR DE
DESEMPENO DE Cumplir con el alcance en un rango entre 95% y 105% CPI1 $ = (Valor Ganado(EV))/(Costo actual (AC)) % Cumplimiento Quincenal
COSTO
Afio 2021
Mes ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21
Quincena ENE #1 ENE #2 FEB #1 FEB #2 MAR #1 MAR #2 ABR #1 ABR #2 MAY #1 MAY #2 JUN #1 JUN #2
Plan Value (PV, $ 312,080.00 | $ 2209,000.00 | $ 6,291,600.00 | $ 9,749,480.00 | $ 13:831520.00 | $ 18,225,640.00 | $ 22307,680.00 | $ 26389,720.00 | $ 26,389,720.00 | $ 34,553,800.00 | $ 38,635840.00 | $ 42,742,880.00
Valor Ganado (EV, $ 295680.00 | $ 2143171.80 | $ 604182348 [ $ 9,169385.94 | $ 13282,408.66 | $ 17.862949.76 | $ 21,201219.07 | $ 24.819531.66 | $ 2534204812 | $ 33524,096.76 | $ 36,719502.34 | $ 40,199,678.64
Costo Actual (AC’ $ 308000.00 | $ 2186910.00 | $ 6,228,684.00 | $ 9,651,985.20 | $ 13693,204.80 | $ 18043383.60 | $ 22,084,603.20 | $ 26,125822.80 | $ 26,125, 80| $ 34208262.00 | $ 38,249481.60 | $ 42,315451.20
CPI $ COSTO 96% 98% 97% 95% 97% 99% 96% 95% 97% 98% 96% 95%
HISTORICO DE TENDENCIAS CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR
Mes enero febrero marzo abril mayo junio
Quincena ENE#1L | ENE# FEB#l | FEB#2 MAR#L | MAR#2 ABR#1 | ABR#2 MAY#L | MAY#2 JUN#L [ JUN#2
CPI $ COSTO 96% [ oew 97% 95% 97% [ 99% 96% | 95% 91% %% 96% [ 95%
REPRESENTACION GRAFICA
DESEMPENO DEL COSTO TENDENCIA DESEMPENO DEL COSTO
00%
$40,000,000.00 -
— 99%
$35,000,000.00 1
$20,000,000.00
$15,000,000.00
$10,000,000.00
o HH oa%
5. = HE
ENE#1 ENE#2 FEf FEB #2 MAR#1 MAR#2 ABR#1 ABR#2 MAY #1 MAY #2 JUN#1 JUN#2 ENE #1 ENE #2 EB #1 FEB #2 MAR #1 ABR #1 ABR #2 MAY #1 UN #1 JUN#2
ANALISIS: CAUSAS:
Inicialmente se realizo el seguimiento a cada uno de los indicadores (CPI, SPI) con la finalidad de poder controlar la ) . - . . .
. . . - P L o Se observa que para el final de mes de enero, marzo y mayo se tiene un crecimiento con la misma tendencia constante, debido a que son
ejecucion del alcance en el cual no se estuviese el presup! y asi mismo mantener N N
meses donde las actividades se pueden focalizar en el alcance.

el alcance alineado al cronograma de actividades.

ACCIONES PARA MEJORAS:

No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA PROPUESTA FECHA EJECUCION




| SEGUIMIENTO METRICAS DE CALIDAD
A s

UNIDAD DE PROVECTOS

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO
DE ESTUDIO CHiA).”00

NOMBRE: META: FORMULA: UNIDAD DE MEDIDA: FRECUENCIA DE MEDICION
INDICADOR DE
DESEMPERNO DE Cumplir con el alcance en un rango entre 95% y 105% CPI1 $ = (Valor Ganado(EV))/(Costo actual (AC)) % Cumplimiento Quincenal
cosTo
Afio 2021
Mes jul-21 ago-21 sep-21 oct-21 nov-21 dic-21
Quincena JUL #1 JUL #2 AGO #1 AGO #2 SEP #1 SEP #2 OCT #1 ocT #2 NOV #1 NOV #2 DIC #1 DIC #2
Plan Value (PV) | $ 4682492000 [ 50906960.00 [ § 5498900000 | $ 5038372000 | $  63465160.00 [ $  67547200.00 [ $  71629240.00 [ $ 7571128000 [ $ 7979332000 | $  83875360.00 [ §  87982360.00 [ § 92.351620.00
Valor Ganado (EV) | $  44038837.26 | $ 4787799588 [ $  53350327.80 | $ 5702618632 | $ 6220220332 [$ 6352814160 | $  68076420.70 | $ 7345508386 | $ 7504561746 | $ 7971514214 [$  84489460.31 [ S 9051382276
Costo Actual (AC) [ $ 4635667080 | $ 5030789040 | $ 5443911000 | $  58789882.80 | $ 6283050840 | $ 6687172800 | $  70912947.60 |  74954167.20 [ 7899538680 | $ 8303660640 | $  87,102536.40 [ $  91428,103.80
CPI $ COSTO 95% 95% 98% 91% 99% 95% %% 9% 95% %% 97% 9%
HISTORICO DE TENDENCIAS CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR
Mes julio agosto i octubre noviembre diciembre
Quincena JuL#l [ JuL# AGO#L | AGO#2 SEP#1 | SEP#2 ocT#_ | oOCT# NOV#L | NOVi#2 DIC#L | DpIC#
CPI $ COSTO 95% [ 95% 98% [ 97% 99% | 95% 96% [ 9% 95% [ %% 9% [ 9%
REPRESENTACION GRAFICA
DESEMPENO DEL COSTO TENDENCIA DESEMPENO DEL COSTO
. o0
o
o3
JUL#L JULK2 AGO#L AGOW SEPHL SEPH2 OCTHL OCT#2 NOVHL NOV#2 DICH L UL AGO#L  AGOW  SEPAl SR OCT#L  OCTH2  NOVHL  NOvE  DICM DIcR

ANALISIS: CAUSAS:

se realizo el limie a cada uno de los indic (CPI, SP1) con la finalidad de poder controlar la ejecucion del
alcance en el cual no se estuviese i el planifi inici y asi mismo mantener el alcance alineado al
cronograma de actividades.

Se observa que para el final de mes de enero, marzo y mayo se tiene un crecimiento con la misma tendencia constante, debido a que son meses donde
las actividades se pueden focalizar en el alcance.

ACCIONES PARA MEJORAS:
No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA PROPUESTA FECHA EJECUCION




ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

UNIDAD DE PROYECTOS

SEGUIMIENTO METRICAS DE CALIDAD

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN LA
MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).”(]

NOMBRE:

FRECUENCIA DE

META: FORMULA: UNIDAD DE MEDIDA: MEDICION
INDICADOR DE
DESEMPENO DE Cumplir con el alcance en un rango entre 95% y 105% CPI $ = (Valor Ganado(EV))/(Costo actual (AC)) % Cumplimiento Quincenal
COSsTO
Afio 2022
Mes ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22
Quincena ENE #1 ENE #2 FEB #1 FEB #2 MAR#1 | MAR#2 | ABR#1 | ABR#2 | MAY#1 | MAY#2 | JUN#1 JUN #2
Plan Value (PV; $  96,408560.00 [ $  100,490,600.00 [ $  107,618,440.00 -
Valor Ganado (EV $ 89,756,369.36 | $ 94,541556.48 | $  102,302,089.06
Costo Actual (AC $ 94480,388.80 | $ 98,480,788.00 | $  105,466,071.20
CP1 $ COSTO 95% 96% 97%
HISTORICO DE TENDENCIAS CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR
Mes enero febrero marzo abril mayo junio
Quincena ENE#1 |  ENE® FEB#1 | FEB# MAR#1 | MAR#2 | ABR#1 | ABR#2 | MAY#1 | MAY#2 | JUN#1 | JUN#
CPI $ COSTO 95% [ 96% 97% [ [

REPRESENTACION GRAFICA

$110,000,000.00

$ 105,000,000.00

$90,0

ENE#

DESEMPERNO DEL COSTO

ENE#2  FEB # FEB #2

MAR#1 MAR#2 ABR#1  ABR#2

MAY #1

MAY #2

JUN #1

JUN #2

TENDENCIA DESEMPENO DEL COSTO

ENE#1 ENE#2 FEB #1 FEB #2 MAR#1MAR

#2 ABR #1 ABR #2 MAY #1MAY #2 JUN #1 JUN #2

ANALISIS:

CAUSAS:

cronograma de actividades.

Inicialmente se realizo el seguimiento a cada uno de los indicadores (CP1, SP1) con la finalidad de poder controlar la ejecucion del
alcance en el cual no se estuviese excediendo el presupuesto planificado inicialmente y asi mismo mantener el alcance alineado al|

elalcance.

Se observa que para el final de mes de enero, marzo y mayo se tiene un crecimiento con la
misma tendencia constante, debido a que son meses donde las actividades se pueden focalizar en

ACCIONES PARA MEJORAS:

No

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA PROPUESTA

FECHA EJECUCION




e SCHEDULE PERFORMANCE INDEX en alcance: indice de desempefio en la
programacion, con la métrica SPI $ lo que se busca es medir el cumplimiento y el
avance del proyecto con relacién al costo. Representa la relacion entre la duracion
del trabajo remanente y el tiempo remanente en termino de alcance ($), este
indice es necesario para lograr terminar el proyecto dentro del alcance planeado.

Cuya férmula es:

EV
SPI$=—
PV

Donde:

SPI $ = indice de desempeio en la programacion en alcance
EV = Earned Value, valor ganado
PV = Plan Value, valor planeado

Rango Esperado:

0.95 < SPIt <1.05



Formato de seguimiento:

UNIDAD DE PROYECTOS

SEGUIMIENTO METRICAS DE CALIDAD

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO

(CASO DE ESTUDIO CHiA)."()

NOMBRE:

META: FORMULA: UNIDAD DE MEDIDA: FRECUENCIA DE MEDICION
INDICADOR DE
RENDIMIENTO DEL Cumplir con el alcance en un rango entre 95% y 105% SP1 $ = (Valor Ganado(EV))/(Valor planeado (PV)) % Cumplimiento Quincenal
CRONOGRAMA
(ALCANCE)
Afio 2021
Mes enero febrero marzo abril mayo junio
Quincena ENE #1 ENE #2 FEB #1 FEB #2 MAR #1 MAR #2 ABR #1 ABR #2 MAY #1 MAY #2 JUN #1 JUN #2
Valor Ganado (EV) | $ 20568000 [$ 214317180 |$ 604182348 |$ 916038504 | $ 1328240866 | $ 17.862949.76 | $  21201219.07 | $ 2481953166 | $  25342048.12 | $ 3352400676 |  36710502.34 | $  40,199678.64
Valor Planeado (PV) | $ 31208000 [$ 220000000 |$ 629160000 [$ 974948000 | $ 13831520.00 | $ 18225640.00 | $ 2230768000 | $  26389720.00 | $ 2638972000 | $ 3455380000 | $  38635840.00 | §  42,742:880.00
SPI$ ALCANCE 95% 97% 9% 94% 9% 98% 95% 4% 96% 97% 95% 4%
HISTORICO DE TENDENCIAS CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR
Mes enero febrero marzo abril mayo junio
Quincena ENE#1 | ENE#2 FEB#l | FEB# MAR# | MAR#2 ABR#L | ABR#2 MAY#L | MAY#® JUN#L [ JUN#2
SPI $ ALCANCE 95% 97% 96% 94% 96% | 98% 95% | 94% 9% | 97% 95% | 94%

REPRESENTACION GRAFICA

$20,000,000.00
$15,000,000.00
$10,0

,000.00

$ 5,000,001

)

RENDIMIENTO DEL ALCANCE

RH1 MARH2 ABR #

TENDENCIA RENDIMIENTO DEL ALCANCE

ABR #1

ABR #2

MAY #1

MAY #2

UN #1 UN#2

ANALISIS:

CAUSAS:

ACCIONES PARA MEJORAS:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA PROPUESTA

FECHA EJECUCION




ESCUEL
CoLovaa
DE INGENIERIA
JULI0 GARRYTO

UNIDAD DE PROYECTOS

SEGUIMIENTO METRICAS DE CALIDAD

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO

(CASO DE ESTUDIO CHiA).”0

NOMBRE: META: FORMULA: UNIDAD DE MEDIDA: FRECUENCIA DE MEDICION
INDICADOR DE
RENDIMIENTO DEL _
CRONOGRAMA Cumplir con el alcance en un rango entre 95% y 105% SP1 $ = (Valor Ganado(EV))/(Valor planeado (PV)) % Cumplimiento Quincenal
(ALCANCE)
Afio 2021
Mes julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre
Quincena JUL #1 JUL #2 AGO #1 AGO #2 SEP #1 SEP #2 OCT #1 OCT #2 NOV #1 NOV #2 DIC #1 DIC #2
Valor Ganado (EV) | $  44038837.26 | 4787799588 [ $  53350327.80 [ $  57,026,186.32 | $ 6220220332 [ § 6352814160 [ S 6807642070 | § 7345508386 |  75045617.46 | $ 7971514214 | $  84480460.31 [ $  90513822.76
Valor Planeado (PV) | $ 4682492000 | $ 5090696000 | § 5498900000 | § 5938372000 | $ 6346516000 | $ 6754720000 | $ 7162924000 | $ 7571128000 | $ 7979332000 | $ 8387536000 | $ 8798236000 | $ 92351620.00
SPI$ ALCANCE 94% %% 91% 96% 98% 94% 95% 97% 94% 95% 96% 98%
HISTORICO DE TENDENCIAS CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR
Mes julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre
Quincena JuL#s [ JuL# AGO#L | AGO#2 SEP#L | SEP#2 OoCT#. | _oCT#2 NOV#L | NOV#2 DIC#L | DIC#2
SPI'$ ALCANCE 94% 94% 97% [ 96% 98% | 94% 95% | 97% 94% | 95% 96% | 98%
REPRESENTACION GRAFICA
RENDIMIENTO DEL ALCANCE TENDENCIA RENDIMIENTO DEL ALCANCE
. 0.00
$90,000,000.00 — [
$50000,000.00 S
000.00 — [ 9
0
$50,000,00000
Sa 0,000.00 > g
$30000,000.00 .
0.00
00000
i e Acon Sepm2 ocTHL OCT#2 oic 11 s UL AcoWL  Acom  sep sem oam  oam 2 oc oc
ANALISIS: CAUSAS:
ACCIONES PARA MEJORAS:
No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA PROPUESTA FECHA EJECUCION




ESCUELA
)| CoLomBiAnA
45 DE INGENIERIA
i

A5 JuLio GARAVITO
UNIDAD DE PROYECTOS

SEGUIMIENTO METRICAS DE CALIDAD

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN

LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”0

] ] i i FRECUENCIA DE
NOMBRE: META: FORMULA: UNIDAD DE MEDIDA: MEDICION
INDICADOR DE
RENDIMIENTO DEL Cumplir con el alcance en un rango entre 95% y 105% SP1 $ = (Valor Ganado(EV))/(Valor planeado (PV)) % Cumplimiento Quincenal
CRONOGRAMA
(ALCANCE)
Afio 2021
Mes enero febrero marzo abril mayo junio
Quincena ENE #1 ENE #2 FEB #1 FEB #2 MAR #1 | MAR #2 ABR #1 ABR #2 MAY #1 MAY #2 JUN #1 JUN #2
Valor Ganado (EV) $  89,756,369.36 | $ 94541556.48 | $  102,302,089.06 | $ -
Valor Planeado (PV. $  96408560.00 [ $  100,490,600.00 | $  107,618440.00
SP1 $ ALCANCE 93% 94% 95%
HISTORICO DE TENDENCIAS CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR
Mes enero febrero marzo abril mayo junio
Quincena ENE #1 ENE #2 FEB #1 FEB #2 MAR #1 | MAR #2 ABR #1 ABR #2 MAY #1 MAY #2 JUN #1 JUN #2
SPI $ ALCANCE 93% 94% 95%
REPRESENTACION GRAFICA
RENDIMIENTO DEL ALCANCE TENDENCIA RENDIMIENTO DEL ALCANCE
$120,000,000.00 96%
- [] 95%
$ 100,000,000.00 '
W 95%
$ 80,000,000.00
94%
94%
$ 40,000,000.00
93%
$ 20,000,000.00
93%
$ 92%
ENE#1 ENE#2 FEB#1 FEB#2 MAR#1 MAR#2 ABR#1 ABR#2 MAY #1

MAY #2 JUN#1 JUN#2

ENE#1 ENE#2 FEB #1 FEB #2 MAR#1 MAR #2 ABR #1 ABR #2 MAY #1 MAY #2 JUN #1 JUN #2

ANALISIS:

CAUSAS:

ACCIONES PARA MEJORAS:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA PROPUESTA

FECHA EJECUCION




SCHEDULE PERFORMANCE INDEX en tiempo: indice de desempefio en la
programacion, con la métrica SPI t lo que se busca es medir el cumplimiento y el
avance del proyecto con relacion al tiempo. Representa la relacion entre la
duracion del trabajo remanente y el tiempo remanente, este indice es necesario
para lograr terminar el proyecto en la fecha planeada.

Cuya férmula es:
ES
SPIt=—
AT
Donde:
SPI t = indice de desempefiio en la programacion

ES = Earned Schedule, cronograma ganado
AT = Actual Time, tiempo actual

Rango Esperado:

095<SPIt<1.0



Formato de seguimiento:

Covomb SEGUIMIENTO METRICAS DE CALIDAD
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

£ PROYECTOS
“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE
REQUIEREN PRESENTACION EN LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).”D

NOMBRE: META: FORMULA: UNIDAD DE MEDIDA: FRECUENCIA DE MEDICION
INDICADOR DE RENDIMIENTO Cumplir con el alcance en un rango entre SPI T =(Cronograma Ganado(ES))/(Tiempo Actual . .
% Cumplimiento Quincenal
DEL CRONOGRAMA (TIEMPO) 95% y 105% (AT))
Ao 2021
Mes enero febrero marzo abril mayo junio
Quincena ENE #1 ENE #2 FEB #1 FEB #2 MAR #1 MAR #2 ABR #1 ABR #2 MAY #1 MAY #2 JUN #1 JUN #2
Cronograma Ganado(ES) 14 29 43 58 72 86 101 115 130 144 158 173
Tiempo Actual (AT) 15 30 45 60 75 90 105 120 135 150 165 180
SPITTIEMPO 93% 97% 96% 97% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96%
HISTORICO DE TENDENCIAS CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR
Mes enero febrero marzo abril mayo junio
Quincena ENE #1 ENE #2 FEB #1 FEB #2 MAR #1 MAR #2 ABR #1 ABR #2 MAY #1 MAY #2 JUN #1 JUN #2
SPITTIEMPO 93% 97% 96% 97% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96%
REPRESENTACION GRAFICA
RENDIMIENTO DEL ALCANCE TENDENCIA RENDIMIENTO DEL ALCANCE

©
N

200

180 —
R 96% /\\
160 - >

* o W

ENE#1 ENE#2 FEB#1 FEB#2 MAR#1 MAR#2 ABR#1 ABR#2 MAY#1 MAY#2 JUN#1 JUN#2 ENE#1 ENE#2 FEB #1 FEB #2 MAR #1 MAR #2 ABR #1 ABR #2 MAY #1 MAY #2 JUN #1 JUN #2

ANALISIS: CAUSAS:

ACCIONES PARA MEJORAS:

No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA PROPUESTA FECHA EJECUCION




ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

UNIDAD DE PROYECTOS

SEGUIMIENTO METRICAS DE CALIDAD

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE
REQUIEREN PRESENTACION EN LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).”[)

NOMBRE: META: FORMULA: UNIDAD DE MEDIDA: FRECUENCIA DE MEDICION
INDICADOR DE RENDIMIENTO Cumplir con el alcance en un rango entre | SPIT = (Cronograma Ganado(ES))/(Tiempo Actual . .
% Cumplimiento Quincenal
DEL CRONOGRAMA (TIEMPO) 95% y 105% (AT))
Afio 2021
Mes julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre
Quincena JUL#1 JUL#2 AGO #1 AGO #2 SEP #1 SEP #2 OCT #1 OCT #2 NOV #1 NOV #2 DIC #1 DIC #2
Cronograma Ganado(ES, 187 204 223 235 245 257 274 297 309 317 335 346
Tiempo Actual (AT) 195 210 225 240 255 270 285 300 315 330 345 360
SPI TTIEMPO 96% 97% 99% 98% 96% 95% 96% 99% 98% 96% 97% 96%
HISTORICO DE TENDENCIAS CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR
Mes julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre
Quincena JUL#1 JUL#2 AGO #1 AGO #2 SEP #1 SEP #2 OCT#1 OCT #2 NOV #1 NOV #2 DIC #1 DIC #2
SPITTIEMPO 96% 97% 99% 98% 96% 95% 96% 99% 98% 96% 9% 96%
REPRESENTACION GRAFICA
RENDIMIENTO DEL ALCANCE TENDENCIA RENDIMIENTO DEL ALCANCE
400 100%
350 — | 99% ’
300 =1 1] 98%
250 M
97%
200
96% / ¥ .
150 \
95%
100
50 94%
0 93%
JUL#1 JUL#2 AGO#1 AGO#2 SEP#1 SEP#2 OCT#1 OCT#2 NOV#1 NOV#2 DIC#l  DIC# JULHL JUL#2 AGO#1AGO#2 SEP #1 SEP #2 OCT #1 OCT #2 NOV #1NOV #2 DIC #1 DIC #2
ANALISIS: CAUSAS:
ACCIONES PARA MEJORAS:
No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA PROPUESTA FECHA EJECUCION




E .
J GotouBiA SEGUIMIENTO METRICAS DE CALIDAD
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO
UNIDAD DE PROYECTOS
“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE
REQUIEREN PRESENTACION EN LAMGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).”[)
NOMBRE: META: FORMULA: UNIDAD DE MEDIDA: FRECUENCIA DE MEDICION
INDICADOR DE RENDIMIENTO Cumplir con el alcance en un rango entre | SPIT = (Cronograma Ganado(ES))/(Tiempo Actual . .
% Cumplimiento Quincenal
DEL CRONOGRAMA (TIEMPO) 95% y 105% (AT))
Afio 2022
Mes enero febrero marzo abril mayo junio
Quincena ENE #1 ENE #2 FEB #1 FEB #2 MAR #1 MAR #2 ABR #1 ABR #2 MAY #1 MAY #2 JUN #1 JUN #2
Cronograma Ganado(ES, 368 378 389
Tiempo Actual (AT) 375 390 405
SPI TTIEMPO 98% 97% 96%
HISTORICO DE TENDENCIAS CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR
Mes enero febrero marzo abril mayo junio
Quincena ENE #1 ENE #2 FEB #1 FEB #2 MAR #1 MAR #2 ABR #1 ABR #2 MAY #1 MAY #2 JUN #1 JUN #2
SPI TTIEMPO 98% 97% 96%
REPRESENTACION GRAFICA
RENDIMIENTO DEL ALCANCE TENDENCIA RENDIMIENTO DEL ALCANCE
410
400 98%
390 — 98%
380
370 97%
360 96% ¥
350 96%
340 95%
ENE#1 ENE#2 FEB#1 FEB#2 MAR#1 MAR#2 ABR#1 ABR#2 MAY#1 MAY#2 JUN#1 JUN#2 ENE#1 ENE#2 FEB #1 FEB #2 MAR#1MAR #2 ABR #1 ABR #2 MAY #1MAY #2 JUN#1 JUN #
ANALISIS: CAUSAS:

ACCIONES PARA MEJORAS:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA PROPUESTA FECHA EJECUCION




Cédigo: DTG-003 ESCUELA
PLAN DE CALIDAD COLOMBIENA
Fecha: 23/04/2021 275l JuLio GARAVITO
Versién: 1 Control de calidad UNIDAD DE PROYECTOS
TRABAJO DE GRADO “DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE

INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO

(CASO DE ESTUDIO CHiA).”

VERIFICADO POR:

APROBADO POR: |Ni00|é5 Mejia FECHA APROBACION: 23/04/2021
PAQUETE DE ENTREGABLE fTEM CUMPLE
TRABAJO Sl NO COMENTARIO
) X
Project Charter
. X
Registro de Interesados
. .y X
Matriz de trazabilidad
.z X
Declaraciéon de alcance
o X
Requerimientos
X
Supuestos
. . X
Restricciones
. X
PROPUESTA DE Exclusiones
TRABAJO DE Anexo C X
GRADO WBS y su diccionario
) X
Linea base del cronograma
i X
Linea base de costos
) X
Plan de calidad
. X
Organigrama
Matriz de asignacién de X
responsabilidades RAM
. o X
Matriz de comunicaciones
. . X
Registro de riesgos

FIRMA VERIFICADOR:

FIRMA APROBADOR:




Codigo: DEF-005 ESCUELA
PLAN DE CALIDAD A COﬁOMB‘ANA'
Fecha: 22/04/2022 4] Jiiio caravito
Versién: 1 Control de calidad AD DE PROYECTOS
TRABAJO DE GRADO “DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE
REQUIEREN PRESENTACION EN LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”
VERIFICADO POR:
APROBADO POR: Nicolas Mejia FECHA APROBACION: 24/0212022
PAQUETE DE TRABAJO ENTREGABLE iTEM CUMPLE
SI NO COMENTARIO
Unico archivo preferiblemente en formato MS X
Word
X
Extension de maximo veinte (20) paginas
Los titulos principales de cada seccién deberan ir X
en negrilla, letra Times New Roméan tamafio
12,mientras que los titulos de las subsecciones
deberan ir en negrilla, cursiva y letra Times New
Roman tamafio 11.
ENTREGABLES FINALES | Articulo definitivo
Los textos deberan ir en Times New Roman 11 sin X
negrilla
Todo el texto debe ir justificado, a espacio sencillo y X
una sola columna. Papel tamafio carta y margenes
de 2,54 cm a todos los lados.
Use numeracion en todas las paginas (nimero de X
pagina).
El idioma a utilizar dentro del articulo sera el X
espafiol.
FIRMA VERIFICADOR: FIRMA APROBADOR:




ORGANIGRAMA PROYECTO DE TRABAJO DE GRADO

ESCUELA
COLOMBIANA,
1| DE INGENIERIA

lohn &lexander Hincapié Rueda

: 70| JULIO GARAVITO
UNIDAD DE PROYECTOS

Ing. Daniel Alejandro Restrepo
Gerente

lohn Alexander Hingapig Rueda
Director de trabajo de grodo

ng. Daniel Alejandro

3205057

estrepo

Coordinodor de investigacion y de
Seguimiento y Control

Ing. Micolas Sehastian Weiia Garcés;

Coordinador técnico, de
entregables y de comunicaciones

Comité del trabajo de grado y
Jurados

Isabel Cristina Salazar Perdomo,
Erika Olaya Escobar
Asesores metodologicos

Jgse Arturo Bodrigusz, Daniel

Salazar
Asesores técnicos

Luis Hernan Vargas

Asesor externo




MATRIZ DE ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

ES RAM

ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

UNIDAD DE PROYECTOS

() S o - ] %) @
R = Responsable o g ': > = % s 3 .5 @ g S
A = Aprueba » o [a) = o O © © S c » O @ <
P o o i [= °cSc3l |Co 52 o 0> 1 =
C = Consultado o Z S _ Bcoxs 5 o 3 g 2 5o ° =
- IS =4 S} c ® c c () 0 n o >
I = Informado O 2 o g s o g 8 =i _g £ 8 $ K} g o
S= Brinda soporte 2] o .g 5% 2 g2 S E o < % ° =
a §sa =B 8 s o £ o o
= o < < O
O
EDT | Cuentas de control
c,s,
A
| 21 | PROPUESTA DE TRABAJO DE GRADO | | C S,A S R IS S IS IS
| 22 | DIAGNOSTICO | | C c,s R IS S IS S
| 23 | TIPO, FUNCIONES Y ROLES DEL EQUIPO FORMULADOR | C c,S S R IS S IS
24 DE PROYECTOS I c c.,s S R S S S
| 25 | COHERENCIA DE LA PROPUESTA | | c c,s S IS R IS S
31 DOCUMENTO DE TRABAIO DE GRADO A C A S R S S A
[ TIBRO DE GERENCIA | A R C IS IS IS IS A
I 33 I ARTICOTO Y POSTER DE INVESTIGACION | A C C R S S S |
A R A S S S |




MATRIZ DE COMUNICACIONES

Presentado por:
Nicolas Sebastian Mejia Garces
Daniel Alejandro Restrepo Sanchez
Yeimy Mariana Vargas Mufioz

ESCUELA COLOMBIANA DE
INGENIERIA JULIO GARAVITO

ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

UNIDAD DE PROYECTOS

NOMBRE DEL

PROYECTO

DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN
PRESENTACION EN LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).

OBJETIVO GENERAL

Disefiar una propuesta de un equipo para la formulacion de proyectos de infraestructura que requieren presentacion en la plataforma Metodologia
General Ajustada — MGA, en municipios de la provincia de Sabana Centro como caso de estudio Chia.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

*Identificar las principales falencias que se presentan en el momento de formular proyectos de infraestructura, que son presentados en la MGA-WEB,
en municipios de Sabana — Centro por medio de un diagnéstico.
*Definir el tipo, las funciones y roles del equipo para formular proyectos de infraestructura que son presentados en la MGA-WEB.
*Determinar la estructura jerirquica del equipo para formular proyectos.
*Demostrar la coherencia de la propuesta del equipo para formular proyectos, por medio de juicio de expertos.

CANAL (METODO)

ID # DE

COMUNICACION

Reunion por teams

INTERES DEL STAKEHOLDER-
OBJETIVO DE LA
COMUNICACION

Realizar laactualizacion del estatus de
avance del trabajo de grado de cada una de
las dependencias lideradas por los
coordinadores

FRECUENCIA

RESPONSABLE

Gerente de Proyecto Yeimy Mariana Vargas Mufioz
Grupo de interés primario

Se realizara semanal (lunes 8:00 pm -
duracion de una hora)

Coordinador técnicoy de
entregables

DESAFIOS

Debido al modo virutal de la reunién, mantener una
buena conexion a interntet.

Reuniones de teams

Socializar que se compartiraen
comunicaciones compartidas con cada uno
de los stakeholders

Se realizaré quincenal (martes 7:00 pm -
duracion de una hora)

Coordinadora de comunicaciones

Asegurar el entendimiento de la informacion que se
requiere compartir

Integranes de equipo de TDG

Reuni6n de teams

Realizar la retroalimentacion del avance de
cada uno de los frentes de la coordinacion
del TDG

Grupo de interés primario

Se realizara Juewes (7 pm- 3 horas)

Coordinadores (se turnan la
responsabilidad cada semana)

Mantener una buena conexion de red

Reunio6n de teams

Realizar retroalimentacion de los
comentarios realizados por parte del
Sponsor frente al avance del TDG

Se realizard semanal (lunes 8:00 pm -
duracion de una hora)

Gerente del proyecto

Dar claridad al equipo de coordinacién del TDG de los
cambios que se pueden efectuar en las revisiones con
el Sponsor

Director de TDG

Reuni6n de teams

Realizar el seguimiento del avance del TDG

Grupo de interés primario

Semanalmente (miércoles alas 7:00 pm- 1
hora)

Gerente del proyecto

Asegurar el entendimiento de los avances obtenidos
con el equipo de coordinadores

Correo electrénico/
Reuniones de teams

Realizar seguimiento a los comentarios del
TDG con los asesores metodolégicios

1 semana después de haber realizado las
respectivas entregas parasu revision

Coordinadora de comunicaciones

Asegurar lacomunicacion entre el director de TDGy
los asesores metodoldgicos

Reuniones de teams

Discutir frente a los cambios que se pueda
tener el TDG

Se realizard semanal (jueves 6:00 pm -
duracion de una hora)

Gerente del proyecto

Asegurar que se realicen efectivas las reuniones en
los horarios acordados.

Correo electrénico

Realizar laentrega de los entregables
solicitados

Alolargo de lamaestria

Coordinadora de comunicaciones

Velar por tener lainformacion reunidaen los tiempos
oportunos

SPONSOR John Alexander Hincapie Rueda

Reuni6n de teams

Realizar el seguimiento y consultas para
decisiones referentes al TDG

Grupo de interés primario

Quincenal (miércoles alas 7:00 pm- 1 hora)

Gerente del proyecto

Asegurar el entendimiento de los avances obtenidos
con el equipo de coordinadores




Secretarias de Planeacién de municipio de Chia

Grupo de interés primario

Correo electrénico /
Teléfono moévil

Realizar la asignacion de la reuniones para
discrutir los problemas en formulacion en
Chia

Cada \ez que se necesite reunion Coordinadora de comunicaciones

Realizar la comunicacién oportuna para separar la
agenda pertinente

Reunion de teams /
Presencial

Llevar a cabo el didologo con el
custionamiento planteado frente a los
problemas en formulacién en Chia

[Coordinador de investigacion y de

Cada ez que se necesite reunion Seguimientoy Control

Lograr que se tenga entendiminento a todas las
inquietudes presentadas

Reunién teams /
Presencial

Reunién teams /
Presencial

Realizar el diligenciamiento de los
os referente a las falencias que
en la formulacién de proyectos.

Alcaldias de municipios de Sabana Centro

Grupo de interés secundario

6 de agosto al 2 de septiembre Coordinadora de comunicaciones

Velar porque los funcionarios de las alcaldias
diligencien los cuestionarios

Realizar primer acercamiento entre los
integrantes de TDG'y alcaldia por medio de
asesor externo

jun-21 Coordinadora de comunicaciones

Tiempos del asesor externo se puede \er limitado

Jurados del trabajo de Grado

Grupo de interés primario

Correo electrénico

Realizar el comunicado referente a los
entregables

mar-22 Coordinadora de comunicaciones

Velar por tener la informacion reunidaen los tiempos
oportunos

Correo electrénico/
Reunion de teams

Realizar el comunicado referente a la
asignacion de citas para discutir dudas
referentes al TDG

Unidad de Proyectos

Grupo de interés secundario

Cada \ez que se necesite reunion Coordinadora de comunicaciones

Realizar la comunicacién oportuna para separar la
agenda pertinente

Reunion de teams /
Presencial

Resolwer las inquietudes frente ala
problematica en formulacion de proyectos

Asesores técnicos

Grupo de interés secundario

(Coordinador de investigacion y de

Cada \ez que se necesite reunion -
Qu Seguimiento y Control

Tiempos del asesor se puede \er limitado

Reunién de teams

Correo electroénico/
Teléfono movil

Resolver las inquietudes frente a la
metodologia a realizar del TDG

Asesores metodoldgicos

Grupo de interés secundario

(Coordinador de investigacion y de

Cada ez que se necesite reunion -
™ Seguimiento y Control

ICCU Intituto de Infraestructuray Concesiones de Cundinamarca

Realizar laasignacion de la reuniones para
discrutir los problemas en la formulacién de
proyectos de Infraestructura

Grupo de interés primario

Cada \ez que se necesite reunion Coordinadora de comunicaciones

Tiempos del asesor se puede ver limitado

Realizar la comunicacién oportuna para separar la
agenda pertinente

Reunion de teams /
Presencial

Llevar a cabo el didologo con el
custionamiento planteado frente a los
problemas en la formulacion de proyectos de
infraestructura

Coordinador de investigacion y de

Cada \ez que se necesite reunion .
u Seguimiento y Control

Lograr que se tenga entendiminento a todas las
inquietudes presentadas

Comunidad de Chia

Grupo de interés primario

Presencial
12

Realizar la recopilacion de la insatisfacciéon
por parte de lacomunidad referente a los
poryectos inconclusos

Presencial

Coordinador de investigaciény de

toal 2 iembr
6 de agostoal 2 de septiembre Seguimiento y Control

Velar porgue la informacién proporcionaday
suminstrada sea coherente

Realizar acercamiento entre los integrantes
de TDGy la comunidad por medio de asesor
externo

Junio Coordinadora de comunicaciones

Tiempos del asesor externo se puede ver limitado

Correo electrénico/
13 Teléfono movil

Realizar laasignacion de la reuniones para
discrutir los problemas en la formulacién de
proyectos presentados en la MGA

DNP Departamento Nacional de Planeacién

Grupo de interés primario

Cada ez que se necesite reunion Coordinadora de comunicaciones

Realizar la comunicacion oportuna para separar la
agenda pertinente

Reunion de teams /
Presencial

Llevar acabo el didologo con el
custionamiento planteado frente a los
problemas en la formulacion de proyectos
presentados en la MGA

Coordinador de investigaciony de

Cada \ez que se necesite reunion -
u Seguimiento y Control

Lograr que se tenga entendiminento a todas las
inquietudes presentadas




Directivos de la Universidad

Grupo de interés secundario
Correo electrénico/

. Realizar comunicacion con el éxito del TDG
presencial

Velar por lalectura de correo o reunion parael

may-22 Gerente del proyecto conocimiento del TDG realizado

Entidades Coofinanciadoras

Grupo de interés primario

. . . - . Realizar la comunicacion oportuna para separar la
15 Correoelectrénico/ | Realizar laasignacion de la reuniones para po pal Pal

. P . z n ite reunion rdinador: municacion n rtinen
Teléfono movil conocer lafomra de asignar los recursos Cada vez que se necesite reunio Coordinadora de comunicaciones agenda pertinente
Reunion de teams / LI_evar a_cabo el didologo con el ) N Coordinador de investigacién y ce Lograr que_se tgngaentendlmlnento atodas las
. custionamiento planteado frente a la Cada ez que se necesite reunion - inquietudes presentadas
Presencial . L Seguimiento y Control
asignacion de recursos

Familiares

Grupo de interés secundario

. PP Dar conocimiento del estatus de avance de
Presencial / Viamovil

Lograr la comprension del tiempo ausente por la
proyecto Cada \ez que se necesite Coordinadora de comunicaciones

realizacion del TDG

Jefes inmediatos de integrantes

Grupo de interés secundario

. .. [ Dar conocimiento del estatus de avance de
Presencial / Via movil

Lograr lacomprension del tiempo ausente por la
proyecto Cada \ez que se necesite Coordinadora de comunicaciones

realizacion del TDG




OBJETO

PLAN DE GESTION DE RIESGOS

MATRIZ DE IMPACTO
ESCALAS DE IMPACTO DEL RIESGO

Muy Bajo
(1 punto)

Disminuciéon del alcance

Bajo
(2 puntos)

Entregables de

Medio
(3 puntos)

Entregables

Alto
(4 puntos)

Disminucién en el

Muy Alto
(5 puntos)

Producto final del

Alcance insignificante segundo nivel principales alcance no royecto inservible
9 afectados afectados aceptable proys
Retraso en el Retraso en el Retraso en el
Retraso en el
) Retraso en el cronograma cronograma cronograma cronograma planeado
Tiempo - cronograma planeado -
planeado menor a 5 dias. planeado en 3 planeado en 4 enmasde5
en 2 semanas.
semanas. semanas semanas.
Aumento en el costo] Aumento en el costo JAumento en el costo
Aumento en los costos del JAumento en el costo N
Costo rovecto hasta el 1% de entre 2% y 9% del proyecto entre el]del proyecto entre el Jdel proyecto superior
proy 0 0y 9% 0%y 19% 20% al 40% al 40%
Los entregables Los entregables Los entregables Los entregables
La variacion de calidad de | difieren entre el 2% y |difieren entre el 10% | difieren entre el 20% |difieren mas del el
Calidad los entregables es inferior | 9% de las y el 19% de las y el 40% las 40% de las
al 1%. especificaciones especificaciones especificaciones especificaciones
realizadas realizadas. realizadas. realizadas.

PROBABILIDA

MATRIZ DE PROBABILIDAD IMPACTO

MUY BAJA

ESTRATEGIA

IMPACTO AMENAZAS

Debe realizarse un analisis cuantitativo del riesgo y planear las respuestas necesarias para reducir el riesgo a un nivel tolerable; ademas, debe establecerse la

MUY ALTO reserva de contingencia necesaria. Si no es posible reducir el riesgo, el trabajo no debe realizarse.
ALTO Debe elaborarse un plan de respuesta y, eventualmente, realizar un anélisis cuantitativo para disminuir el nivel del riesgo.
MEDIO Se requieren acciones preventivas; sin embargo, se pueden considerar estrategias de respuesta que supongan un costo considerable. Se requiere seguimiento

periédico para vigilar el nivel de riesgo.

No se requieren acciones preventivas; sin embargo, se pueden considerar estrategias de respuesta que no supongan un costo considerable. Se requiere
seguimiento periédico para vigilar el nivel de riesgo.




Si causa,
podria ocurrir evento,
que produciria consecuencia.

ESCUELA
CCOLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

UNIDAD DE PROYECTOS

22

RO1

Si no proporcionan la
informacién de proyectos de
infraestructura necesaria del

municipio de Chia

Podria no cumplir con el
cronograma estipulado para
la inverstigacion

Retraso en el desarrollo del TDG,
conllevando a sobre costos del
proyecto

Solicitar por medio de un
derecho de peticion la
informacion

2.1

R02

Si rechazan la propuesta de TDG

Podria no cumplir con el
cronograma estipulado para
la cohorte 11

Replantear la propuesta de
grado, conllevando a sobre
costos del proyecto

Contar con una investigacion
suficincte para soportar y
sustentar la propuesta de TDG

21-31

R03

Si algin miembro del equipo de
TDG se enferma para las
sustentaciones

Podria afectar el
desempefio y la calidad de
la presentacion

Rechazo por parte del entregable
que se estd sustentando

Estar preparado con el
contenido de la presentacion
completa en caso de que
alguno de los integrantes
requiera aporyo

2.2

R04

Si la informacién
correspondiente al andlisis en la
falla de formulacion del ICCU

no es concluyente

Podria conllevar a no poder
justificar la falla de
problemas en
infraestructura

Rechazo al no cumplir con la
sectorizacién seleccionada
(infraestructura) planteado en un
comienzo

Realizar replanteo de
sectorizacion para el
desarrollo del TDG

23-25

RO5

Si no se logra encuestar a la
cantidad minima requerida como
muestra representativa

Podria generar que los
resultados de la encuestas
no sea representativas
respecto a la problematica
trabajada

Rechazo al no cumplir con una
muestra representativa,
conllevando a no cumplir con el
cronograma, asi mismo a
sobrecostos.puesta de grado,
conllevando.

Cumplir con la cantidad
requerida de una muestra
representativa

1-2-3-4

R06

Si el tutor de TDG se retira de la
universidad

Podria conllevar a no tener
continuidad en el respaldo
de la idea inicialmente
planteada

La asignacion del nuevo tutor

generara un desbalance ya que

no tiene contextualizacion del
trabajo realizado

Alinear al nuevo director de
TDG de la manera mas rapida
y eficaz

2.3

RO7

Si no se puede definir las
funciones y roles del equipo
formulador bajo la gtia del PMI
oel IPMA

Podria generar retrasos y
modificaciones a la
investigacion inicialmente
realizada

Impedimento en poder definir las
funciones y roles del equipo
formulador de proyectos

Realizar busqueda de otras
metodologrias para la
definicién de funciones y role
a partir los resultados
obtenidos en problemas en
formulacion de proyectos

3.1-3.2

R08

Si los formtatos realizados para
el seguimiento y control son
rechazados por su forma o
contenido

Podria generar retrasos al
tener que modificarlos

Ausencia de un seguimiento y
control correcto

Realizar las modificaciones
pertinentes alineadas a los
comentario e ideas del
director del TDG

31

R09

Si rechazan el documento final
de TDG

Podria no cumplir con el
cronograma estipulado para
la cohorte 11

Impedimento de autorizacion
para sustentacion publica

Contar con el documento con
los soportes, metodologia
alineada a lo requerido para
aceptacion por parte de los
jurados

33

R10

Si la alcaldia decide realizar
restricciones a la movilidad por
COVID - 19 previo a la entrega

del poster

Podria no poder realizar la
entrega del péster en fisico
ni realizar su efectiva
impresion

Incumplimiento a uno de los
entregables requeridos

Contemplar anticipadamente

el cronograma de restriccion

en movilidad para realizar la
impresion y entrega
oportunda del péster




Si causa,
podria ocurrir evento,
que produciria consecuencia.

ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA

‘g JULIO GARAVITO

UNIDAD DE PROYECTOS

Si no proporcionan la informacién de Retraso en el desarrollo del TDG Alcance MUY ALTA (3)
prop . .~ | Podria no cumplir con el cronograma ' Tiempo ALTA (4) MUY ALTO
2.2 RO1 proyectos de infraestructura necesaria X . L, conllevando a sobre costos del BAJA (2)
L p estipulado para la inverstigacion Costo ALTA (4) MUY ALTO
del municipio de Chia proyecto .
Calidad MUY ALTA (5) ALTO
Replantear la propuesta de grado Alcance MUY ALTA (5) ALTO
. Podria no cumplir con el cronogram ' i
21 R02 Si rechazan la propuesta de TDG od |a_ 0 cumptir con €1 cronograma conllevando a sobre costos del Tiempo BAJA (2) MUY ALTA (5) ALTO
estipulado para la cohorte 11 proyecto Costo MUY ALTA (5) ALTO
Calidad ALTA (4) MEDIO
Alcance MEDIA (3) ALTO
21-31 RO3 Si algin miembro del equipo de TDG Podria afectar el desempefio y la Rechazo por parte del entregable Tiempo MEDIA (3) MEDIA (3) ALTO
’ ’ se enferma para las sustentaciones calidad de la presentacion que se esté sustentando Costo BAJA (2) MEDIO
Calidad MUY ALTA (5) ALTO
L L . . o Rechazo al no cumplir con la Alcance MUY ALTA (5) ALTO
Si la informacion correspondiente al | Podria conllevar a no poder justificar S . -
P L, sectorizacion seleccionada Tiempo ALTA (4) ALTO
2.2 R04 analisis en la falla de formulacion del la falla de problemas en . MEDIA (3)
. (infraestructura) planteado en un Costo MEDIA (3) ALTO
ICCU no es concluyente infraestructura . .
comienzo Calidad BAJA (2) MEDIO
RKECMNdZ0 dl 1o cumpir corruna Alcance ALTA (4) ALTO
Si no se logra encuestar a la cantidad | Podria generar que los resultados de | muestra representativa, conllevando Tiempo MUY ALTA (5) ALTO
23-25 R05 minima requerida como muestra la encuestas no sea representativas | a no cumplir con el cronograma, asi Costz MEDIA (3) ALTA (4) ALTO
representativa respecto a la problematica trabajada | mismo a sobrecostos.puesta de -
grado, conllevando. Calidad ALTA (4) ALTO
Podria conllevar & no tener La asignacion del nuevo tutor Alcance ALTA (4) MEDIO
iel rde TD retir. | - . nerara un lan n Tiempo ALTA (4 MEDIO
1-2-3-4 RO6 Siel wto de. G se retira de la continuidad en el respaldo de la idea g.e crara u despa a_ ’ce yague .0 p BAJA (2) ()
universidad L tiene contextualizacion del trabajo Costo ALTA (4) MEDIO
inicialmente planteada . -
realizado Calidad ALTA (4) MEDIO
. . - ! . . Alcance MUY ALTA (5) ALTO
Si no se puede definir las funciones y Podria generar retrasos y Impedimento en poder definir las Tiempo ALTA (4) VEDIO
2.3 RO7 roles del equipo formulador bajo la modificaciones a la investigacion funciones y roles del equipo BAJA (2)
. Lo . Costo ALTA (4) MEDIO
guia del PMI o el IPMA inicialmente realizada formulador de proyectos 8
Calidad MEDIA (3) MEDIO
Si los formtatos realizados para el Alcance MEDIA (3) ALTO
i iz -
s i i imi Tiempo MEDIA (3 ALT!
31-32 RO8 sequimiento y control son rechazados Podria generar r_et_rasos al tener que Ausencia de un seguimiento y p ALTA (4) (3) O
. modificarlos control correcto Costo MEDIA (3) ALTO
por su forma o contenido -
Calidad ALTA (4)
Alcance MUY ALTA (5) ALTO
31 RO9 Si rechazan el documento final de | Podria no cumplir con el cronograma | Impedimento de autorizacién para Tiempo MEDIA (3) MUY ALTA (5) ALTO
' TDG estipulado para la cohorte 11 sustentacion publica Costo MUY ALTA (5) ALTO
Calidad MUY ALTA (5) ALTO
Si la alcaldia decide realizar Podria no poder realizar la entrega Alcance MEDIA{3) ALTO
33 R10 restricciones a la movilidad por del ésterpen fisico ni realizar s?] Incumplimiento a uno de los Tiempo MEDIA (3) MEDIA (3) ALTO
' COVID - 19 previo a la entrega del P A - entregables requeridos Costo BAJA (2) MEDIO
, efectiva impresion .
poster Calidad MEDIA (3) ALTO







ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

UNIDAD DE PROYECTOS

TRABAJO DE GRADO

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE
REQUIEREN PRESENTACION EN LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

VERIFICADO POR:

APROBADO POR:

IAIexander Hincapie

FECHA APROBACION:

25/07/2022

PAQUETE DE
TRABAJO

ENTREGABLE

iTEM

CUMPLE

Sl

NO

COMENTARIO

PROPUESTA DE
TRABAJO DE GRADO

Documento de
diagnostico

Documento con la informacion sobre
las causas de los Ultimos proyectos
de infraestructura devueltos por la
MGA en Chia

Documento con la identificacion de
los problemas recopilados por parte
del ICCU respecto a la formulacion de
proyectos presentados en la MGA.

Conclusiones del diagndstico de las
principales falencias que se presentan
al formular proyectos.

FIRMA VERIFICADOR:

FIRMA APROBADOR:




Cédigo: DTG-0050 ESCUELA
PLAN DE CALIDAD )| Cotoumiana
Fecha: 28/12/2021 A Juo GaraviTo
Versién: 1 Control de calidad UNIDAD DE PROYECTOS
TRABAJO DE GRADO “DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE
REQUIEREN PRESENTACION EN LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).”
APROBADO POR: IA'exa”dE’ Hincapie FECHA APROBACION: 03/12/2022
J CUMPLE
PAQUETE DE ENTREGABLE ITEM
TRABAJO S| NO COMENTARIO
Documento con la iniciacion y planeacion %
de los stakeholders.
Determinacion del tamafio de la muestra
representativa de los stakeholders a X
encuestar.
Creacion del formato para realizar N
encuestas.
Documento con el tipo, [ o5 li7aci6n de las encuestas en cada uno
PROPUESTA DE las funciones y roles de los municibios para la muestra X
TRABAJO DE GRADO del equipo para ) P P
formular proyectos representativa.

Resultados obtenidos en las encuestas. X
Definicion del tipo de equipo formulador %
requerido segun la alineacién del PMI.
Definicion de las funciones y roles para X
cada miembro del equipo formulador.

FIRMA VERIFICADOR:

FIRMA APROBADOR:




Cédigo: DEF-001

Fecha: 25/02/2022

PLAN DE CALIDAD

Versién: 1

Control de calidad

ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA

5l JuLio GaraviTo

UNIDAD D

E PROYECTOS

TRABAJO DE GRADO

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE
REQUIEREN PRESENTACION EN LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).”

VERIFICADO POR:

APROBADO POR:

FECHA APROBACION:

PAQUETE DE TRABAJO ENTREGABLE

CUMPLE

iTEM
sl

NO

COMENTARIO

Documento final
ENTREGABLES FINALES Trabajo de grado a
Director

Consolidado del documento final de
trabajo de grado.

FIRMA VERIFICADOR:

FIRMA APROBADOR:




SI

NO

Cédigo: DEF-002 ESCUELA
PLAN DE CALIDAD COLOMBIANA
Fecha: 25/02/2022 A S o
Version: 1 Control de calidad UNIDAD DE PROYECTOS
TRABAIO DE GRADO “DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE
REQUIEREN PRESENTACION EN LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).”
VERIFICADO POR:
APROBADO POR: FECHA APROBACION:
PAQUETE DE TRABAIO ENTREGABLE iTEM CUMPLE
Q COMENTARIO

ENTREGABLES FINALES

Documento Final
Trabajo de Grado a
Comité

Consolidado del documento final de
trabajo de grado, ajustado bajo los
comentarios y recomendaciones del
director del trabajo de grado.

FIRMA VERIFICADOR:

FIRMA APROBADOR:




Cédigo: DEF-003

PLAN DE CALIDAD
Fecha: 22/04/2022
Versién: 1 Control de calidad

1

ESCUELA
COLOMBIANA|
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

=
UNIDAD DE PROYECTOS

TRABAJO DE GRADO

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE
REQUIEREN PRESENTACION EN LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).”

VERIFICADO POR:

APROBADO POR:

FECHA APROBACION:

PAQUETE DE TRABAJO

ENTREGABLE

iTEM

CUMPLE

Sl

NO

COMENTARIO

ENTREGABLES FINALES

Documento final
Trabajo de Grado

Consolidado del documento final de
trabajo de grado posterior a la
sustentacion y aprobacion final.

FIRMA VERIFICADOR:

FIRMA APROBADOR:




Codigo: DEF-004

PLAN DE CALIDAD

ESCUELA
COLOMBIANA

Fecha: 22/04/2022 bE INGENIERIA
Versién: 1 Control de calidad UNIDAD: DE: RROYEGTOS
“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN
TRABAJO DE GRADO

PRESENTACION EN LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).”

VERIFICADO POR:

APROBADO POR: FECHA APROBACION:
PAQUETE DE TRABAJO ENTREGABLE iTEM CUNPLE
SI NO COMENTARIO
Project Charter X
Registro de Interesados X
Matriz de trazabilidad X
Declaracién de alcance X
Requerimientos X
Supuestos X
Restricciones X
Exclusiones X
WBS y su diccionario X
Linea base del cronograma X
ENTREGABLES FINALES] Libro de gerencia
Linea base de costos X
Plan de calidad X
Organigrama X
Matriz de asignacién de responsabilidades RAM X
Matriz de comunicaciones X
Registro de riesgos X
Informes de desempefio, con sus respectivos soportes X
Solicitudes y control de cambios. X
Actas de reuniones (del equipo, con el Director, con
asesores y con stakeholders en general).
Correspondencia (recibida y enviada).
FIRMA VERIFICADOR: FIRMA APROBADOR:




ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA

% JULIO GARAVITO

UNIDAD DE PROYECTOS
ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO

Nit. 860.034.811.3

ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION No. 1
ANO 2022

El director de la Maestria en Desarrollo y Gerencia Integral de Proyectos (MDGIP), Ingeniero Ricardo
Arturo Benavides Bolafios

HACE CONSTAR:

Que se recibi6 a satisfaccion los entregables (Documento de trabajo de grado, libro de gerencia, articulo y
poster de investigacion) correspondientes al proyecto de trabajo de grado denominado “DISENO DE
UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN LA MGA, EN MUNICIPIOS
DE SABANA

CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).” por parte del ingeniero Daniel Alejandro RestrepoSanchez con
CC 1.022.409.552 de Bogota, como Gerente del proyecto, en representacién del ingeniero Nicolas
Sebastian Mejia Garcés con CC 1.018.471.627 de Bogotd y, en cumplimiento de los lineamientos

establecidos paraobtener el titulo de” Magister en Desarrollo y Gerencia Integral de Proyectos .

La presente se expide con el fin de dar cierre al proyecto de trabajo de grado denominado: “Disefio de una
guia para la estructuracion de un equipo formulador de proyectos de infraestructura que requieren
presentacion en la MGA, en los municipios de sabana centro (caso de estudio Chia) correspondiente a la

Cohorte 11 de la Maestria en Desarrollo y Gerencia Integral de proyectos.

En constancia de lo anterior, se firma a los 22 dias del mes de abril del afio 2022.

Ingeniero Ricardo Arturo Benavides Bolafios

director de la MDGIP



Codigo: ARO1 ESCUELA
ACTA DE REUNIONES }| Covomsiana
Fecha: 16/06/2021 A7l JULIO GARAVITO
Reunién N°: 1 Reuniones UNIDAD DE PROYECTOS
TRABAJO DE GRADO “DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).”
MOTIVO DE LA REUNION Asesoria con nuestra asesora tecnica (Arq. Maria Teresa Vega)
LUGAR: Teams CREADA POR: Maria Teresa Vega
COORDINADOR Mariana Vargas HORA DE INICIO 18:00 HORA FIN 19:30
ASISTENTES DE LA REUNION
NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
s -
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones /2{[ Y e Yoo 3124076855
Nt
Nicolas Mejia Coordinador tecnico y de entregables o) 3 3004771022
CC.RIsAF62}
. Coordinador de investigacion y seguimiento -~
Daniel Restrepo & vseg - 3017212127
y control
Maria Teresa Vega Asesora tecnica
COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Definir y acotar alcance del TDG Coordinador de investigacion y seguimiento y control 25/06/2021
Hablar con el director de TDG referente a las modificaciones hechas. Coordinadora de Comunicaciones 25/06/2021
Definir las fechas para los entregables con el director Coordinador tecnico y de entregables 25/06/2021

FIRMA RESPONSABLE:

Al
7 T fmemin

FIRMA COORDINADOR:

Vg A 8
7 ]




Codigo: AR02 ESCUELA
ACTA DE REUNIONES }| Covomsiana
Fecha: 21/06/2021 A4 J0Li0 GaRAVITO
Reunién N°: 2 Reuniones UNIDAD DE PROYECTOS
TRABAJO DE GRADO “DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN

LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

MOTIVO DE LA REUNION

Realizar cambios solicitados en asesoria con nuestra asesora tecnica (Arq. Maria Teresa Vega)

LUGAR: Teams CREADA POR: Daniel Restrepo
COORDINADOR Mariana Vargas HORA DE INICIO 20:30 HORA FIN 19:30
ASISTENTES DE LA REUNION
NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
L
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones ;’ Y e Yoo 3124076855
Nt
Nicolas Mejia Coordinador tecnico y de entregables o) 3 3004771022
CC.RIsAF62}
. Coordinador de investigacién y seguimiento = //
Daniel Restrepo > ara b 3017212127
y control )
COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Finalizar documento de preguntas Coordinador tecnico y de entregables 21/06/2021
Solicitar reunién con Juan Carlos Castro (Director de planificacion del desarrollo) Coordinadora de Comunicaciones 22/06/2021
FIRMA RESPONSABLE: FIRMA COORDINADOR:
it 4 TL WATEMTYY
F. e ] s




ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

UNIDAD DE PROYECTOS

Codigo: AROS ACTA DE REUNIONES j
g

Fecha: 24/06/2021

Reunién N°: 3 Reuniones
TRABAJO DE GRADO “DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).”

MOTIVO DE LA REUNION REUNION CON INGENIERO WILMAR DEL BANCO DE PROYECTOS

LUGAR: |MEET | CREADA POR: | MARIANA VARGAS

HORA DE INICIO 12:30 | HORA FIN | | 13:20

COORDINADOR |Mariana Vargas

ASISTENTES DE LA REUNION

CARGO FIRMA TELEFONO

NOMBRE

L
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones /’?Z Em,?mzéna 3124076855

Nicolas Mejia Coordinador tecnico y de entregables 3004771022
C.C.0I3yI6T}
. " Ingeniero del banco de proyectos y
Ingeniero Wilmar encargado de la MGA en alcaldia de Chia 3017212127
COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Leer el documento consolidado de MGA,SUIFT y ORGANIGRAMA Todo el equipo 29/06/2021
Solicitar asesoria al Ingeniero Wilmar, Banco de Proyectos Direccion de Planificacion )
Mariana Vargas 28/06/2021

del desarrollo Chia.

FIRMA COORDINADOR:

¥ ) o
o5 ] Wectios)

FIRMA RESPONSABLE:

COPIMUCY —MMmm C.C. 0184362}




COORDINADOR

Codigo: ARO4 ESCUELA
ACTA DE REUNIONES Sotowsiana,

Fecha: 27/06/2021 A4 J0Li0 GaRAVITO

Reunién N°: 4 Reuniones UNIDAD DE PROYECTOS

TRABAJO DE GRADO

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

MOTIVO DE LA REUNION

REUNION EQUIPO TRABAJO DE GRADO

LUGAR: MEET

CREADA POR: NICOLAS SEBASTIAN MEJIA GARCES

Nicolas Mejia

HORA DE INICIO 16:30 HORAFIN 20:00

ASISTENTES DE LA REUNION

NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
e o
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones ;’ Y e Yoo 3124076855
\ Y

; "

Organizar informacién obtenida con el ingeniero Wilmar y otra informacién recolectada.

Nicolas Mejia Coordinador tecnico y de entregables Nt L3y 3 3004771022
CC.RIsAF62}
. Coordinador de investigacion y seguimiento
Daniel Restrepo & vseg
y control
COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Revisar manual y circular referente a procesos Coordinador tecnico y de entregables 27/06/2021
Coordinadora de Comunicaciones 27/06/2021

FIRMA RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

i: g ]
F. T fmemin s




Codigo: ARO5 ESCUELA
ACTA DE REUNIONES }| Covomsiana
Fecha: 30/06/2021 A7l JULIO GARAVITO
Reunidn N°: 5 Reuniones UNIDAD DE PROYECTOS
TRABAJO DE GRADO “DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).”
MOTIVO DE LA REUNION REUNION EQUIPO TRABAJO DE GRADO
LUGAR: MEET CREADA POR: NICOLAS SEBASTIAN MEJIA GARCES
COORDINADOR Nicolas Mejia HORA DE INICIO 8:30 HORA FIN 22:00
ASISTENTES DE LA REUNION
NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
e o
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones /2{[ Y e Yoo 3124076855
Nt
Nicolas Mejia Coordinador tecnico y de entregables o) 3 3004771022
C.C.RI3AGTR
. Coordinador de investigacién y seguimiento
Daniel Restrepo & vseg
y control
COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Hacer redaccion del correo y para contactar a la Arq Maria Teresa Nicolas Mejia 7/01/2021
Hacer redaccion del correo y para contactar a la Ing Martha Rolon Mariana Vargas 7/01/2021
Mariana Vargas 7/01/2021

Realizar preguntas al Ingeniero Wilmar respecto a lo analizado de MGA

FIRMA RESPONSABLE:

Al
7 T fmemin

FIRMA COORDINADOR:

Vg A 8
7 ]




diligenciamiento de la MGA

Codigo: ARO6 ESCUELA
ACTA DE REUNIONES }| Covomsiana
Fecha: 7/03/2021 A7l JULIO GARAVITO
Reunidn N°: 6 Reuniones UNIDAD DE PROYECTOS
TRABAJO DE GRADO “DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).”
MOTIVO DE LA REUNION REUNION EQUIPO TRABAJO DE GRADO
LUGAR: MEET CREADA POR: NICOLAS SEBASTIAN MEJIA GARCES
COORDINADOR Nicolas Mejia HORA DE INICIO 15:30 HORA FIN 18:20
ASISTENTES DE LA REUNION
NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
e o
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones /2{[ Y e Yoo 3124076855
Nt
Nicolas Mejia Coordinador tecnico y de entregables o) 3 3004771022
C.C-PI3AFCT}
. Coordinador de investigacién y seguimiento (
Daniel Restrepo & V€8 ik ¥ 3017212127
y control oL
COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Continuar con la revision de proyectos presentados en la MGA Daniel Restrepo y Mariana Vargas 7/04/2021
Continuar con la revision de comentarios por parte del ICCU respecto a fallas en el X )
Daniel Restrepo y Mariana Vargas 7/04/2021

FIRMA RESPONSABLE:

Al
7 T fmemin

FIRMA COORDINADOR:

Vg A 8
7 ]




Codigo: ARO7 ESCUELA
ACTA DE REUNIONES }| Covomsiana
Fecha: 7/04/2021 A7l JULIO GARAVITO
Reunidn N°: 7 Reuniones UNIDAD DE PROYECTOS
TRABAJO DE GRADO “DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).”
MOTIVO DE LA REUNION REUNION EQUIPO TRABAJO DE GRADO
LUGAR: MEET CREADA POR: DANIEL ALEJANDRO RESTREPO SANCHEZ
COORDINADOR Daniel Restrepo HORA DE INICIO 20:20:00 PM HORA FIN 23:10
ASISTENTES DE LA REUNION
NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
e o
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones /2{[ Y e Yoo 3124076855
Nt
Nicolas Mejia Coordinador tecnico y de entregables o) 3 3004771022
C.C.RI3AGTR
. Coordinador de investigacién y seguimiento = (-
Daniel Restrepo & V€8 ik ¥ 3017212127
y control L
COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Solicitar reunion con el director del trabajo de grado Mariana Vargas Mufioz 7/06/2021
Hablar con el Ingeniero Fernely de Obras Publicas Mariana Vargas Mufioz 7/06/2021
Hablar con el Ingeniero Wilmar de Planeacion Mariana Vargas Mufioz 7/06/2021

FIRMA RESPONSABLE:

Al
7 T fmemin

FIRMA COORDINADOR:

Vg A 8
7 ]




ESCUELA
COLOMBIANA

Codigo: ARs ACTA DE REUNIONES Soromemn

Fecha: 7/07/2021 ) DEINGENIPRIA
Reunién N°: 8 Reuniones UNIDAD DE PROYECTOS

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN

TRABAJO DE GRADO o
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

MOTIVO DE LA REUNION REUNION CON EL DIRECTOR DEL TRABAJO DE GRADO
LUGAR: MEET CREADA POR: Yeimy Mariana Vargas Mufioz
COORDINADOR Mariana Vargas HORA DE INICIO 18:00 HORA FIN 19:00

ASISTENTES DE LA REUNION

NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO

yo o
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones f{ﬂ“gu,mzé,ﬁ 3124076855

AL ¥
\ 1)

o

Nicolas Mejia Coordinador tecnico y de entregables T 3004771022
CC-PISFCY

Jhon Alexander Hincapié Director trabajo de grado 3212403286

. Coordinador de investigacién y seguimiento //
Daniel Restrepo o Vo 3017212127

y control i

COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Realizar tres entregables aparte avance (Diagnostico, organigrama y funciones) Todo el equipo de trabajo 15/07/2021

FIRMA RESPONSABLE: FIRMA COORDINADOR:

L J'W Vad
j’ﬁW At
P TCWIEMTYY .




ESCUELA
COLOMBIANA

Codigo: AR®S ACTA DE REUNIONES Soromemn

Fecha: 7/07/2021 ) DEINGENIPRIA
Reunién N°: 9 Reuniones UNIDAD DE PROYECTOS

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN

TRABAJO DE GRADO o
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

MOTIVO DE LA REUNION REUNION CON INGENIERA MARTHA ROLON
LUGAR: MEET CREADA POR: Yeimy Mariana Vargas Mufioz
COORDINADOR Mariana Vargas HORA DE INICIO 18:00 HORA FIN 19:00

ASISTENTES DE LA REUNION

NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
yo o
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones ;’ e Somerians 3124076855
7

. Coordinador de investigacion y seguimiento =t <
Daniel Restrepo wniol vses f e 3017212127
Y CLPIMIGT

Martha Edith Le6n Director trabajo de grado 3212403286

COMPROMISOS DE LA REUNION

ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Revisar informacion respecto a PMO's en entidades publicas en Colombia Todo el equipo de trabajo 15/07/2021
FIRMA RESPONSABLE: FIRMA COORDINADOR:

L J'W Vad
j’ﬁW At
P TCWIEMTYY .




ESCUELA
COLOMBIANA

Codigo: AROLO ACTA DE REUNIONES Soromemn

Fecha: 7/08/2021 JULIO GARAVITO

Reunién N°: 10 Reuniones UNIDAD DE PROYECTOS

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN

TRABAJO DE GRADO o
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

MOTIVO DE LA REUNION APOYO TECNICO FORMULADOR SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
LUGAR: MEET CREADA POR: Yeimy Mariana Vargas Mufioz
COORDINADOR Ingeniero Ferely Arley HORA DE INICIO 8:00 HORA FIN 10:00
Sanchez
ASISTENTES DE LA REUNION
NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
or o
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones ;{ﬂ“gu,mzé,ﬁ 3124076855
Fernely Arley Sanchez Formulador alcaldia de Chia 3208730458
COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
FIRMA RESPONSABLE: FIRMA COORDINADOR:
J’WW e et
P TCWIEMTYY .




ESCUELA
COLOMBIANA

Codigo: AROLL ACTA DE REUNIONES Soromemn

Fecha: 7/10/2021 - JULIO GARAVITO
Reunién N°: 11 Reuniones UNIDAD DE PROYECTOS

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN

TRABAJO DE GRADO o
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

MOTIVO DE LA REUNION REUNION EQUIPO TRABAJO DE GRADO
LUGAR: MEET CREADA POR: Yeimy Mariana Vargas Mufioz
COORDINADOR Mariana Vargas HORA DE INICIO 18:00 HORA FIN 19:00

ASISTENTES DE LA REUNION

NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
yo o
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones ;’ e Somerians 3124076855
7

. Coordinador de investigacion y seguimiento =t <
Daniel Restrepo wniol vses f e 3017212127
Y CLPIMIGT

Martha Edith Le6n Director trabajo de grado 3212403286

COMPROMISOS DE LA REUNION

ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Revisar informacion respecto a PMO's en entidades publicas en Colombia Todo el equipo de trabajo 15/07/2021
FIRMA RESPONSABLE: FIRMA COORDINADOR:

L J'W Vad
j’ﬁW At
P TCWIEMTYY .




ESCUELA
COLOMBIANA

Codigo: AROL2 ACTA DE REUNIONES Soromemn

Fecha: 7/12/2021 JULIO GARAVITO

Reunién N°: 12 Reuniones UNIDAD DE PROYECTOS

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN

TRABAJO DE GRADO o
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

MOTIVO DE LA REUNION ASESORIA TECNICA - ALCALDIA DE CHIA
LUGAR: Secretaria de planeacién CREADA POR: Yeimy Mariana Vargas Mufioz
del Municipio de Chia
COORDINADOR Mariana Vargas HORA DE INICIO 10:00 HORA FIN 11:30
ASISTENTES DE LA REUNION
NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
or o
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones ;’ e Somerians 3124076855
Wilmar Rodriguez Asesor externo
COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Organizafr la infromacién recogida en campo Todo el equipo de trabajo 14/07/2021
FIRMA RESPONSABLE: FIRMA COORDINADOR:
j‘ Te ey
P TCWIEMTYY .




ESCUELA
COLOMBIANA

Codigo: AROLS ACTA DE REUNIONES Soromemn

Fecha: 15/7/2021 £ JuLio GaraviTo
Reunién N°: 13 Reuniones UNIDAD DE PROYECTOS

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN

TRABAJO DE GRADO o
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

MOTIVO DE LA REUNION REUNION CON EL DIRECTOR DEL TRABAJO DE GRADO
LUGAR: MEET CREADA POR: Yeimy Mariana Vargas Mufioz
COORDINADOR Mariana Vargas HORA DE INICIO 18:30 HORA FIN 20:10

ASISTENTES DE LA REUNION

NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO

yo o
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones f'f"»érg_u,mzé,ﬁ 3124076855

Coordinador de investigacion y seguimiento

Daniel Restrepo 3017212127
y control
Jhon Alexander Hincapié Director trabajo de grado 3212403286
Nicolés Mejia Coordinador tecnico y de entregables - 3004771022
COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Hacer ajustes correspondientes al avance del documento de trabajo de grado Todo el equipo de trabajo 21/07/2021

FIRMA RESPONSABLE: FIRMA COORDINADOR:

L Jtﬁ@xﬁ/ Vad
f’ﬁW At
P TCWIEMTYY .




ESCUELA
COLOMBIANA

Codigo: ARO1 ACTA DE REUNIONES Soromemn

Fecha: 20/7/2021 £ JuLio GaraviTo
Reunién N°: 14 Reuniones UNIDAD DE PROYECTOS

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN

TRABAJO DE GRADO o
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

MOTIVO DE LA REUNION REUNION EQUIPO TRABAJO DE GRADO
LUGAR: MEET CREADA POR: Yeimy Mariana Vargas Mufioz
COORDINADOR Nicolas Mejia HORA DE INICIO 16:30 HORA FIN 21:20

ASISTENTES DE LA REUNION

NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO

yo o
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones f'f"»érg_u,mzé,ﬁ 3124076855

Coordinador de investigacion y seguimiento

Daniel Restrepo 3017212127
y control
Nicolés Mejia Coordinador tecnico y de entregables 3004771022
COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Enviar adelanto al director del trabajo de grado Todo el equipo de trabajo 21/07/2021

FIRMA RESPONSABLE: FIRMA COORDINADOR:

L Jtﬁ@xﬁ/ Vad
f’ﬁW At
P TCWIEMTYY .




Cédigo: AR015 ESCUELA
ACTA DE REUNIONES Coromsna
Fecha: 4/11/2021 £/ JULIO GARAVITO
Reunién N°: 15 Reuniones UNIDAD DE PROYECTOS
TRABAJO DE GRADO “DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).”
MOTIVO DE LA REUNION REUNION CON SECRETARIO DE PLANEACION DE COTA
LUGAR: Cota, Sefretarla de CREADA POR: Yeimy Mariana Vargas Mufioz
Planeacion
COORDINADOR Nicolas Mejia HORA DE INICIO 17:30 HORAFIN 18:30
ASISTENTES DE LA REUNION
NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
s
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones _;’ e Someniins 3124076855
XXXX Secretario de Planeacion
COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Solcitud de realizacion de encuesta para el desarrollo del Trabajo de Grado Todo el equipo de trabajo 4/11/2021

FIRMA RESPONSABLE:

e
4 I

FIRMA COORDINADOR:

Vg ! A8
4 R )




Cédigo: AR016 ESCUELA
ACTA DE REUNIONES Coromsna
Fecha: 4/11/2021 Y AR
Reunién N°: 16 Reuniones UNIDAD DE PROYECTOS
TRABAJO DE GRADO “DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHIA).”
MOTIVO DE LA REUNION REUNION CON EQUIPO DE TRABAJO SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS COTA
LUGAR: C?ta’ Secretaria de Obras CREADA POR: Yeimy Mariana Vargas Mufioz
Publicas
COORDINADOR Nicolas Mejia HORA DE INICIO 15:00 HORAFIN 15:40

ASISTENTES DE LA REUNION

NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
L

Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones /7/’ e Someniins 3124076855

Varios Equipo de secretaria de obras publicas

COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Solicitud de alineacion al diligenciamiento de la encuesta con el equipo de trabajo de la ) )
Todo el equipo de trabajo 4/11/2021

secetraria de Cota

FIRMA RESPONSABLE:

e
4 I

FIRMA COORDINADOR:

Vg ! A8
4 R )




Cédigo: ARO17

ACTA DE REUNIONES

Fecha: 4/11/2021

Reunion N°: 17 Reuniones

UNIDAD

ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

DE PROYECTOS

TRABAJO DE GRADO

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

MOTIVO DE LA REUNION REUNION CON EQUIPO DE TRABAJO SECRETARIA DE PLANEACION COTA
LUGAR: Cota, Se.c\retarla de CREADA POR: Yeimy Mariana Vargas Mufioz
planeacion
COORDINADOR Nicolas Mejia HORA DE INICIO 15:40 HORAFIN 17:30
ASISTENTES DE LA REUNION
NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
e
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones /7/’ e Someniins 3124076855
Varios Equipo de trabajo secretaria planeacion
COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Alineacion con el equipo de trabajo de la encuesta con el equipo de trabajo de la ) )
Todo el equipo de trabajo 4/11/2021

secetraria de Cota

FIRMA RESPONSABLE:

e
4 I

FIRMA COORDINADOR:

Vg ! A8
4 R )




Cédigo: ARO18

ACTA DE REUNIONES

Fecha: 4/11/2021

ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

1

Reunion N°: 18 Reuniones

UNIDAD DE PROYECTOS

TRABAJO DE GRADO

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

MOTIVO DE LA REUNION REUNION SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS CHIA
LUGAR: C{"af Secretaria de obras CREADA POR: Yeimy Mariana Vargas Mufioz
publicas
COORDINADOR Nicolas Mejia HORA DE INICIO 10:00 HORAFIN 10:30

ASISTENTES DE LA REUNION

NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
L
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones /7/’ e Someniins 3124076855
XX Secretario de Obras Publicas
COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Alineacion con el secretario para el desarrollo y autorizacion de la realizacion de ) )
Todo el equipo de trabajo 4/11/2021

encuestas del equipo de trabajo de la secetraria de Cota

FIRMA RESPONSABLE:

e
4 I

FIRMA COORDINADOR:

Vg ! A8
4 R )




Cédigo: ARO19

Fecha: 4/11/2021

ACTA DE REUNIONES

ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

1

Reunién N°: 19

Reuniones

UNIDAD DE PROYECTOS

TRABAJO DE GRADO

LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN

MOTIVO DE LA REUNION

REUNION CON EQUIPO DE TRABAJO SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS CHIA

LUGAR: Chia, Se.c\retana de CREADA POR: Yeimy Mariana Vargas Mufioz
planeacion
COORDINADOR Nicolas Mejia HORA DE INICIO 10:39 HORA FIN 11:00
ASISTENTES DE LA REUNION
NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
L
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones /7/’ e Someniins 3124076855
Varios Equipo de trabajo secretaria de obras
COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Alineacion con el secretario para el desarrollo y autorizacion de la realizacion de ) )
Todo el equipo de trabajo 4/11/2021

encuestas del equipo de trabajo de la secetraria de Cota

FIRMA RESPONSABLE:

e
4 I

FIRMA COORDINADOR:

Vg ! A8
4 R )




Cédigo: AR020

ACTA DE REUNIONES

Fecha: 4/11/2021

ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

1

Reunion N°: 20 Reuniones

UNIDAD DE PROYECTOS

TRABAJO DE GRADO

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

MOTIVO DE LA REUNION VISITA A LA ALCALDIA DE CHIA SECRETARIA DE PLANEACION
LUGAR: Chia, Se.c\retana de CREADA POR: Yeimy Mariana Vargas Mufioz
planeacion
COORDINADOR Nicolas Mejia HORA DE INICIO 11:00 HORAFIN 12:00

ASISTENTES DE LA REUNION

NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
L

Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones /7/’ e Someniins 3124076855

Varios Equipo de secretaria de planeacion

COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Alineacion con el secretario para el desarrollo y autorizacion de la realizacion de ) )
Todo el equipo de trabajo 4/11/2021

encuestas del equipo de trabajo de la secetraria de Cota

FIRMA RESPONSABLE:

e
4 I

FIRMA COORDINADOR:

Vg ! A8
4 R )




Cédigo: AR021

Fecha: 29/10/2021

ACTA DE REUNIONES

ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

1

Reunion N°: 21 Reuniones

UNIDAD DE PROYECTOS

TRABAJO DE GRADO

LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN

MOTIVO DE LA REUNION

REUNION CON EQUIPO DE TRABAJO PLANEACION TENJO

LUGAR: Tenjo, S:e\cretana de CREADA POR: Yeimy Mariana Vargas Mufioz
planeacion
COORDINADOR Nicolas Mejia HORA DE INICIO 10:00 HORA FIN 11:00
ASISTENTES DE LA REUNION
NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
L
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones /7/’ e Someniins 3124076855
Varios Equipo de secretaria de planeacion
COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Alineacion con el secretario para el desarrollo y autorizacion de la realizacion de ) )
Todo el equipo de trabajo 29/10/2021

encuestas del equipo de trabajo de la secetraria de Tenjo

FIRMA RESPONSABLE:

e
4 I

FIRMA COORDINADOR:

Vg ! A8
4 R )




Cédigo: AR022

Fecha: 29/10/2021

ACTA DE REUNIONES

ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

1

Reunion N°: 22 Reuniones

UNIDAD DE PROYECTOS

TRABAJO DE GRADO

LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN

MOTIVO DE LA REUNION

REUNION CON EQUIPO DE TRABAJO OBRAS PUBLICAS TENJO

LUGAR: Tenjo, S:e\cretana de CREADA POR: Yeimy Mariana Vargas Mufioz
planeacion
COORDINADOR Nicolas Mejia HORA DE INICIO 11:00 HORAFIN 12:00
ASISTENTES DE LA REUNION
NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
L
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones /7/’ e Someniins 3124076855
Varios Equipo de de trabajo obras publicas
COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Alineacion con el secretario para el desarrollo y autorizacion de la realizacion de ) )
Todo el equipo de trabajo 29/10/2021

encuestas del equipo de trabajo de la secetraria de tenjo

FIRMA RESPONSABLE:

e
4 I

FIRMA COORDINADOR:

Vg ! A8
4 R )




Cédigo: AR023

Fecha: 29/10/2021

ACTA DE REUNIONES

ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

1

Reunién N°: 23

Reuniones

UNIDAD DE PROYECTOS

TRABAJO DE GRADO

LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN

MOTIVO DE LA REUNION

REUNION CON EQUIPO DE TRABAJO PLANEACION ZIPAQUIRA

LUGAR: leaqulta: Sec!‘etana de CREADA POR: Yeimy Mariana Vargas Mufioz
Planceacion publicas
COORDINADOR Nicolas Mejia HORA DE INICIO 13:30 HORA FIN 14:30
ASISTENTES DE LA REUNION
NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
L
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones /7/’ e Someniins 3124076855
Varios Equipo de de trabajo obras publicas
COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Alineacion con el secretario para el desarrollo y autorizacion de la realizacion de ) )
Todo el equipo de trabajo 29/10/2021

encuestas del equipo de trabajo de la secetraria de Zipaquira

FIRMA RESPONSABLE:

e
4 I

FIRMA COORDINADOR:

Vg ! A8
4 R )




Cédigo: AR024

ACTA DE REUNIONES

Fecha: 29/10/2021

ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

1

Reunion N°: 24 Reuniones

UNIDAD DE PROYECTOS

TRABAJO DE GRADO

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

MOTIVO DE LA REUNION REUNION CON EQUIPO DE TRABAJO OBRAS PUBLICAS ZIPAQUIRA
LUGAR: leaqult‘a, Secretaria de CREADA POR: Yeimy Mariana Vargas Mufioz
Obras publicas
COORDINADOR Nicolas Mejia HORA DE INICIO 14:30 HORAFIN 15:00

ASISTENTES DE LA REUNION

NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
L

Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones /7/’ e Someniins 3124076855

Varios Equipo de de trabajo obras publicas

COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Alineacion con el secretario para el desarrollo y autorizacion de la realizacion de ) )
Todo el equipo de trabajo 29/10/2021

encuestas del equipo de trabajo de la secetraria de Zipaquira

FIRMA RESPONSABLE:

e
4 I

FIRMA COORDINADOR:

Vg ! A8
4 R )




Cédigo: ARO025

ACTA DE REUNIONES

Fecha: 29/10/2021

ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

1

Reunion N°: 25 Reuniones

UNIDAD DE PROYECTOS

TRABAJO DE GRADO

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

MOTIVO DE LA REUNION REUNION VIA TELEFONICA CON EL ACALDE DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

LUGAR: Via Teléfonica CREADA POR:

Yeimy Mariana Vargas Mufioz

COORDINADOR Nicolas Mejia HORA DE INICIO 15:30

HORA FIN 15:45

ASISTENTES DE LA REUNION

NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
L

Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones /7/’ e Someniins 3124076855

Varios Equipo de de trabajo obras publicas

COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Alineacion con el secretario para el desarrollo y autorizacion de la realizacion de ) )
Todo el equipo de trabajo 29/10/2021

encuestas del equipo de trabajo de la secetraria de Zipaquira

FIRMA RESPONSABLE:

e
4 I

FIRMA COORDINADOR:

Vg ! A8
4 R )




Cédigo: AR026

ACTA DE REUNIONES

Fecha: 29/10/2021

ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

1

Reunion N°: 26 Reuniones

UNIDAD DE PROYECTOS

TRABAJO DE GRADO

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

MOTIVO DE LA REUNION REUNION VIA TELEFONICA CON EL ACALDE DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

LUGAR: Via Teléfonica CREADA POR:

Yeimy Mariana Vargas Mufioz

COORDINADOR Nicolas Mejia HORA DE INICIO 16:30

HORA FIN 16:50

ASISTENTES DE LA REUNION

NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
L

Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones /7/’ e Someniins 3124076855

Varios Equipo de de trabajo obras publicas

COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Alineacion con el secretario para el desarrollo y autorizacion de la realizacion de ) )
Todo el equipo de trabajo 29/10/2021

encuestas del equipo de trabajo de la secetraria de Zipaquira

FIRMA RESPONSABLE:

e
4 I

FIRMA COORDINADOR:

Vg ! A8
4 R )




Cédigo: AR027

ACTA DE REUNIONES

Fecha: 2/11/2021

ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

1

Reunion N°: 27 Reuniones

UNIDAD DE PROYECTOS

TRABAJO DE GRADO

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

MOTIVO DE LA REUNION REUNION POR TELEFONO CON LA PRIMERA DAMA DEL MUNICIPIO DE SOPO

LUGAR: Via Teléfonica CREADA POR:

Yeimy Mariana Vargas Mufioz

COORDINADOR Nicolas Mejia HORA DE INICIO 15:00

HORA FIN 15:50

ASISTENTES DE LA REUNION

NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
L

Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones /7/’ e Someniins 3124076855

Varios Equipo de de trabajo obras publicas

COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Alineacion con primera dama para el desarrollo y autorizacion de la realizacion de ) )
Todo el equipo de trabajo 2/11/2021

encuestas del equipo de trabajo de la secetraria de Sopo

FIRMA RESPONSABLE:

e
4 I

FIRMA COORDINADOR:

Vg ! A8
4 R )




Cédigo: AR028

ACTA DE REUNIONES

Fecha: 3/11/2021

ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

1

Reunion N°: 28 Reuniones

UNIDAD DE PROYECTOS

TRABAJO DE GRADO

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN
LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

MOTIVO DE LA REUNION REUNION POR TELEFONO CON ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TABIO

LUGAR: Via Teléfonica CREADA POR:

Yeimy Mariana Vargas Mufioz

COORDINADOR Nicolas Mejia HORA DE INICIO 19:30

HORA FIN 20:00

ASISTENTES DE LA REUNION

NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
L

Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones /7/’ e Someniins 3124076855

Varios Equipo de de trabajo obras publicas

COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Alineacion con primera dama para el desarrollo y autorizacion de la realizacion de ) )
Todo el equipo de trabajo 3/11/2021

encuestas del equipo de trabajo de la secetraria de Tabio

FIRMA RESPONSABLE:

e
4 I

FIRMA COORDINADOR:

Vg ! A8
4 R )




Cédigo: AR029

Fecha: 24/09/2021

ACTA DE REUNIONES

ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

1

Reunién N°: 29

Reuniones

UNIDAD DE PROYECTOS

TRABAJO DE GRADO

LA MGA, EN MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO (CASO DE ESTUDIO CHiA).”

“DISENO DE UNA PROPUESTA DE UN EQUIPO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE REQUIEREN PRESENTACION EN

MOTIVO DE LA REUNION

REUNION CON EL ALCALDE DE NEMOCON

LUGAR: Via Telefonica CREADA POR: Yeimy Mariana Vargas Mufioz
COORDINADOR Nicolas Mejia HORA DE INICIO 11:00 HORAFIN 11:45
ASISTENTES DE LA REUNION
NOMBRE CARGO FIRMA TELEFONO
e
Mariana Vargas Coordinadora de Comunicaciones /7/’ e Someniins 3124076855
Varios Equipo de de trabajo obras publicas
COMPROMISOS DE LA REUNION
ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Alineacion con primera dama para el desarrollo y autorizacion de la realizacion de ) )
Todo el equipo de trabajo 24/09/2021

encuestas del equipo de trabajo de la secetraria de Nemocon

FIRMA RESPONSABLE:

e
4 I

FIRMA COORDINADOR:

Vg ! A8
4 R )




