
ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERÍA JULIO GARAVITO 
 

FORMATO PARA LA PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS  
DE TRABAJOS DIRIGIDOS 

 

Período _2023-1 

1. PROPONENTE (s): 

 

Ana María Rincón Salazar                   Código: _1000004724_ 

  
Objeto del trabajo dirigido para este estudiante (marque con una X sólo una opción): 

 
                                         X  Trabajo dirigido para opción de grado

  

 Trabajo dirigido para certificación de énfasis
  

 Trabajo Dirigido homologable por electivas técnicas
  

 Trabajo Dirigido en semilleros de investigación como opción de grado
  

 Trabajo Dirigido en semilleros de investigación para certificación de énfasis
 

 

 

___________________________________ Código: __________________  
Objeto del trabajo dirigido para este estudiante (marque con una X sólo una opción): 
 Trabajo dirigido para opción de grado

  

 Trabajo dirigido para certificación de énfasis
  

 Trabajo Dirigido homologable por electivas técnicas
  

 Trabajo Dirigido en semilleros de investigación como opción de grado
  

 Trabajo Dirigido en semilleros de investigación para certificación de énfasis
 

 

 

___________________________________ Código: __________________  
Objeto del trabajo dirigido para este estudiante (marque con una X sólo una opción): 
 Trabajo dirigido para opción de grado

  

 Trabajo dirigido para certificación de énfasis
  

 Trabajo Dirigido homologable por electivas técnicas
  

 Trabajo Dirigido en semilleros de investigación como opción de grado
  

 Trabajo Dirigido en semilleros de investigación para certificación de énfasis
 

 

 

2. DIRECTOR DEL TRABAJO DIRIGIDO:                                                         

Profesor: César Augusto Hernández Rincón.   

 

3. TÍTULO DEL TRABAJO DIRIGIDO:  

 

Estrategias para mejorar la Competitividad de la MYPyME en Iberoamérica 



 
 
 
 

4. AREA:  Gerencia Estratégica____     
 
 

5. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN: (Indicar los desarrollos previos, 
circunstancias y condiciones que llevaron a la conclusión de la necesidad y 
conveniencia del Trabajo Dirigido). 

 

La universidad Escuela Colombiana de Ingeniería Julio Garavito a través de la 

alianza entre REUNE-ASCUN, CLADEA, FAEDPYME Y MOTIVA, participan 

en el Observatorio Iberoamericano de Mipyme, y ha impulsado para el año 2023 

la realización   el estudio “Estrategias para mejorar la Competitividad de la 

MYPyME en Iberoamérica”, que pretende realizar una serie de propuestas que 

permita a las MIPyMES mejorar su competitividad. 

 

En el año 2022, la Escuela Colombiana de Ingeniería Julio Garavito colaboró en 

la realización del estudio “La digitalización y el desarrollo sostenible en la 

Mipyme” y en el año 2021, la alianza realizó el estudio “Impacto económico de 

la crisis Covibd-19 sobre la mipyme en Iberoamérica”    
 
 
 
 

6. OBJETIVOS: (Explicar lo más clara y sucintamente el resultado al cual se 
espera llegar mediante la realización del Trabajo Dirigido) 
 

A partir de entrevistas cualitativas realizadas a expertos se pretende analizar 
los principales obstáculos a los que se enfrentas las MIPyME a la hora de 
desarrollar su actividad y elaborar una serie de propuestas que permita a las 
MIPyME mejorar su competitividad y hacer frente a actual escenario de 
incertidumbre económica. 
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7. METODOLOGÍA: (Descripción del procedimiento a emplear para lograr el 
objetivo propuesto) 

 

Se efectuará un trabajo de campo realizando un mínimo de 10 entrevistas a los 

siguientes públicos y en la siguiente proporción:        

 

• 5 a empresarios de industria manufacturera, construcción, servicios, 

comercio y turismo.  

• 2 consultores especializados en asesoramiento a MIPyME. 

• 1 investigador académico especializado en MIPyME. 

• 1 responsable de asociación o cámara empresarial de MIPyME (más 

representativo de su región). 

• 1 responsable político de MIPyME.  

La entrevista a los expertos se podrá realizar: presencialmente, telefónicamente, 

virtual (zoom, team, google meet, etc.). Adicionalmente, se pueden obtener a 

través de sesiones de focus group y cada entrevista tendrá una duración 

aproximada de 20 minutos  
 
 
 
 
 
 
 

8. SECUENCIA Y TIPO DE ACTIVIDADES QUE SE DESARRO-

LLARÁN: 
 

1.Documentarse a cerca del estudio “Estrategias para mejorar la 

Competitividad de la MIPyME en Iberoamérica” 

2. Elaboración de bases de datos con los potenciales entrevistados con sus 

respectivos nombres, teléfonos, cargos, correos y demás información que se 

requiera.    

3. Gestionar el contacto con cada uno de los potenciales entrevistados. 

4. Realizar las respectivas entrevistas en cada una de las categorías reseñadas.  

5. Elaborar el informe de lo realizado en cada una de las entrevistas. 

6. Actualizar la plataforma con la respetiva información lograda en las entrevistas.   

7. Elaboración del informe final.  
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9. CRONOGRAMA:  
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

Informes 

de Avance  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16  

 

 

(Usar Barras) Semanas 
 
 
 

 

10. INSTALACIONES Y EQUIPOS: (Relacionarlos, incluyendo los de Institu-
ciones externas). 

 

 Computador, Teléfono. Por las condiciones del trabajo de investigación se 

realizará de forma remota y presencial.     
 
 
 
 

11. COSTO DEL TRABAJO DIRIGIDO: (Presentar el costo total del Trabajo y 
discriminar de manera clara los diferentes rubros). 

 

_______________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________ 

 

TOTAL __________________ 
 

 

12. FUENTES DE FINANCIACION: 

 

_______________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________ 



 
 

 
 

 

13. ENTREGABLES: 
 
 
 

1. Elaboración de bases de datos con los potenciales entrevistados con sus 

respectivos nombres, teléfonos, cargos, correos y demás información que se 

requiera.    

3. Gestión de contactos con cada uno de los potenciales entrevistados. 

4. Reporte de las respectivas entrevistas en cada una de las categorías reseñadas.  

5. Elaboración del informe de lo realizado en cada una de las entrevistas. 

6. Actualización de la plataforma con la respetiva información lograda en las 

entrevistas.   

7. Elaboración del informe final.  
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14. BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 

 

Garrido Buj Santiago ( 2010). Dirección estratégica, McGraw-Hil/ 

Interamericana España
 

 

_______________________________ 

Firma del Estudiante 

 

 

__________________________________ 

Firma del Estudiante 
 
 
 
 

_______________________________ 

Firma del Estudiante 
 
 
 

 

Firma del Director del Trabajo Dirigido Firma del 

Director del Centro de Estudios o del Director del Departamento  
============================================================= 

(Espacio reservado para las Decanaturas) 

 

1. Fecha de Recepción:   ___________________________________________ 

2. Aprobado: _________ Aplazado: __________ Rechazado: ___________ 

3. Observaciones: 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

4. Presupuesto: $ _________________________________________________ 

5. Código: ______________________________ 
 
 

 

______________________________
_ Firma del Decano (Programa 1) 

 
 

 

__________________________________ 

Firma del Decano (Programa 2) 
 
 
 
 

_______________________________ 

Firma del Decano (Programa 3) 
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