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Resumen

El ensayo ofrece una meticulosa evaluacion del Programa Inspira, destacando tanto sus éxitos
como los desafios que ha enfrentado en su implementaciéon. Uno de los elementos clave
examinados es la coordinacion entre el colegio y la universidad, un componente critico para el
éxito del programa. Ademads, se profundiza en la eleccion de modalidades de mentoria, que
incluyen interacciones virtuales, mixtas y presenciales, y como estas han influido en la dindmica

general del programa.

Entre las practicas efectivas identificadas se encuentran las reuniones iniciales de presentacion y
las interacciones semanales entre mentores y estudiantes, que han establecido una base sélida para
el desarrollo de las actividades del programa. Sin embargo, se destacan desafios sustanciales, como
la falta de puntualidad en las mentorias, especialmente cuando se programan a primera hora debido

a retrasos en las rutas de transporte, lo que ha afectado el contenido planificado de las sesiones.

El analisis se adentra también en las mentorias virtuales, donde, a pesar de la implementacion de
diversas herramientas interactivas como Jamboard y actividades de clinicas de ventas, se observo
que los estudiantes se distraian con sus dispositivos y no prestaban atencion a la explicacion de las
técnicas de ideacion. Esto subraya la importancia de la adaptacion constante para mantener la

atencion de los estudiantes en entornos virtuales.

El documento, ademas, aborda oportunidades de mejora en cada fase del programa. Por ejemplo,
en la primera reunion, se sugiere la implementacion de sesiones adicionales al final de cada mes
para abordar inquietudes y mostrar avances. Para mejorar las mentorias con estudiantes, se
recomienda la introduccion de mentorias extraordinarias centradas en proyectos que necesiten

atencion adicional.

En el &mbito de la modalidad virtual, se propone la inclusion de pausas para evitar la monotonia
en las clases y la implementacioén de juegos breves y educativos relacionados con el tema de la
clase. Ademas, se sugiere fomentar la apertura para recibir sugerencias de los profesores del
colegio, proponiendo sesiones de retroalimentacion uno a uno para discutir ideas detalladamente

y recibir feedback personalizado.

Palabras claves: Mentoria, Educacion, Innovacion, Proyecto creativo
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Introduccion

En un esfuerzo por preparar a los estudiantes para un mundo en constante cambio, el Programa
Inspira se erige como un faro de innovacién y desarrollo integral en el Colegio Bilingiie la
Ensefianza. Este programa, que une a estudiantes con mentores de la Universidad Escuela
Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, no es simplemente un conjunto de sesiones; es una
travesia educativa disefiada para cultivar habilidades esenciales que trascienden las fronteras

académicas tradicionales.

Con un enfoque unico en el design thinking, el Programa Inspira va més alld de la ensefnanza
convencional. No se limita a transmitir conocimientos, sino que busca nutrir la creatividad,
fomentar la comunicacion efectiva y promover el trabajo en equipo. Este enfoque no solo resuelve
problemas de manera innovadora, sino que también introduce a los estudiantes en el fascinante
mundo del emprendimiento e innovacion, preparandolos para los desafios cambiantes de la vida y

la carrera.

En este ensayo, exploraremos el Programa Inspira, destacando no solo sus éxitos, sino también los
desafios y las oportunidades de mejora. Al sumergirnos en este analisis, buscamos comprender
como esta iniciativa unica estd dando forma a la experiencia educativa y preparando a los
estudiantes para destacar en un mundo impulsado por la creatividad, la adaptabilidad y la

colaboracion.
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Fortalezas del programa

e Primera reunion de mentores y profesores del colegio:

v

“Una reunion introductoria sirve de puerta de entrada para establecer conexiones
significativas, ya sea en el ambito de los negocios, la educacion o las relaciones
personales.” (Rae, 2023). En esta reunion introductoria se realiza la presentacion de
los objetivos que proporciona una direccion clara y establece expectativas desde el
principio. Por otro, se proporciona el material para una preparacion adecuada y
garantiza que todos tengan acceso a la informacion necesaria para llevar a cabo las

mentorias de manera efectiva

e Reuniones semanales de seguimiento con director de trabajo dirigido:

v

Las reuniones semanales ofrecen un espacio propicio para coordinar esfuerzos entre
los mentores y profesores, asegurando una ejecucion armoniosa de las actividades

planificadas.

e Reuniones semanales de seguimiento con estudiantes:

v

La frecuencia semanal brinda la oportunidad para la participacion de los
estudiantes, permitiéndoles expresar sus inquietudes y contribuir a la direccion del

proyecto.

e Modalidad virtual, mixta y presencial:

v

v

“Llevo a cabo una comparacion entre las modalidades presencial, hibrida y virtual
en una universidad publica de América del Norte, evaluando tres variables clave:
logro académico, persistencia y satisfaccion estudiantil. Los resultados respaldan
la literatura existente que indica la inexistencia de diferencias significativas,
sugiriendo asi que los administradores e instructores deben seguir ampliando el
acceso a cursos de modalidad virtual y semipresencial.” (Bailey, 2020). Es por ese
que se emplearon plataformas interactivas para promover la colaboracion virtual.
Entre estas herramientas, se destaca Jamboard, una pizarra digital colaborativa que
facilito la interaccion y el buen manejo de la virtualidad. Ademas, se implemento
una ruleta interactiva para llevar a cabo una actividad de clinicas de ventas,
mejorando asi las técnicas de comercializacion de productos. Finalmente, estas
diversas herramientas de trabajo en grupo ayudaron para enriquecer la experiencia

de aprendizaje de los estudiantes.

Los tiempos de descanso en las clases virtuales representaron una fortaleza esencial

para las clases en linea. Estos breves intervalos no solo ofrecieron a los estudiantes
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la oportunidad de liberar tensiones fisicas y mentales acumuladas durante las

sesiones, sino que también fomentaron la renovacion de la concentracién y la
productividad.
Oportunidades de mejora
e Primera reunion de mentores y profesores del colegio:

v’ En la primera reunion, se abordaron diversos aspectos que se esperaban del mentor;
sin embargo, no se considerd un espacio real de interaccion entre el mentor y el
profesor de colegio que permitiera conocer el estado real de los proyectos y de esta
manera poder tener una mejor preparacion para las primeras mentorias

e Reuniones semanales de seguimiento con estudiantes:

v En las mentorias, ya fueran virtuales o presenciales, se not6 que nunca comenzaban
puntualmente debido a que se programaban a primera hora y las rutas de transporte
llegaban tarde, no habia internet en el colegio o fallos en la energia lo que
ocasionaba sacrificar contenido del tema que se iba a abordar en la sesion.

e Modalidad virtual, mixta y presencial:

v Al combinar la ensefianza presencial con la educacidn virtual (clases virtuales,
recursos digitales), se observé facilidad en el acceso a la educacion para aquellos
que enfrentan limitaciones en la educacion tradicional, sin embargo “La educacion
hibrida deberia estar enmarcada dentro una estrategia mas amplia de
transformacion del sector educativo para lograr que sea efectiva, equitativa y
sostenible, para los estudiantes, los docentes y también los padres de familia”
(Ortiz, 2020)

v A pesar de la implementacion de diversas herramientas para diversificar las clases
virtuales, se ha observado que los estudiantes se distraen frecuentemente con sus
teléfonos. Aunque, “la tecnologia es una de las causas principales de la distraccion
de los alumnos y es dificil convencerlos de las consecuencias que conlleva el uso
excesivo de un dispositivo de mano en su vida académica.” (Peralta, 2015) Por otro
lado, durante las clases virtuales, los estudiantes tienden a realizar otras actividades

0 a interactuar con compatfieros presentes en el mismo entorno virtual.
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Recomendaciones
e Primera reunion de mentores y profesores del colegio:

v’ Se sugiere contemplar la posibilidad de programar sesiones de reunion adicionales
cada final de mes con los profesores del colegio y el profesor asignado al trabajo
dirigido. Interpretando los resultados ‘“‘si implementamos un procedimiento de
acompanamiento docente orientado en el logro de objetivos comunes al interior de
la institucion, entonces lograremos entregar aprendizajes significativos que
permitan a los estudiantes desarrollarse de manera integral” (Castilla, 2018). Lo
que quiere decir que estas sesiones servirian para abordar cualquier inquietud, asi
como para mostrar los avances de cada grupo, permitiendo asi un seguimiento mas
adecuado.

v Hoy en dia, es clave usar diferentes trucos para animar a los estudiantes. Es por eso
por lo que “la gamificacion es una alternativa ya que combina los elementos del
juego y los contenidos de las asignaturas para que los alumnos interioricen los
conocimientos y vivan el aprendizaje como una experiencia positiva y satisfactoria”
(Faneite, 2022) También podemos considera que “Los materiales interactivos
desempenan un papel crucial en el de las competencias requeridas en todas las
etapas educativas: conceden un cierto grado de control en el proceso de
aprendizaje” (Pérez, 2013), asi que se podria considerar la integraciéon de
actividades interactivas, como la organizacion de un juego de roles donde los
participantes asuman diferentes funciones relacionadas con el proyecto. Esto
facilitaria una comprension mas completa de los diversos aspectos involucrados
durante las reuniones del proyecto, estimulando asi la participacién y fomentando
una comprension mas profunda de los objetivos y expectativas del proyecto.

e Reuniones semanales de seguimiento con estudiantes:

v Dado que las horas de mentoria no estan siendo suficientes y para atender de manera
mas efectiva las necesidades de los grupos “la interaccion profesor-alumnosera mas
efectiva.” (Motta Murcia, 1996), se sugiere contemplar la opcion de introducir
mentorias extraordinarias. Estas sesiones adicionales se centrarian especificamente

en los proyectos que requieran atencion adicional. La finalidad es
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brindar un respaldo més personalizado y permitir un andlisis més detallado de los
avances y la participacion de los estudiantes, facilitando la realizacion de estas
mentorias extracurriculares desde sus hogares.

e Modalidad virtual, mixta y presencial:

v' La memoria es la capacidad para retener y hacer un uso secundario de una
experiencia.” (Mariela, 2020), asi que tener tiempos de descanso para que las clasesno
sean tan mondtonas introduciendo juegos breves y educativos relacionados conel
tema de la clase. Esto puede hacer que el aprendizaje sea mas interactivo y
divertido.

e Interaccion con profesores del colegio:

v En el ambito de las herramientas de comunicacion, nos centramos en el aprendizaje

mixto, mientras que otros autores sostienen lo siguiente:
“El aprendizaje mezclado como aquel que complementa y sintetiza dos
opciones que, hasta hace pocos afos, parecian contradictorias: formacion
presencial con formacion a través de las TICs. En esta nueva modalidad de
formacion, herramientas de comunicacién como el correo electronico, listas
de distribucion o chat plantean la necesidad de formar tanto a profesores
como a alumnos para una adecuada utilizacion racional ysignificativa de las

mismas” (Julio Cabero Almenara, 2004)

Por eso se requiere explorar la posibilidad de organizar sesiones de capacitacion
conjunta, donde tanto mentores como profesores puedan adquirir nuevas
habilidades y conocimientos relacionados con el desarrollo de proyectos. Esta
estrategia no solo mejoraria la comunicacion, sino que también enriqueceria la
colaboracion entre ambas partes, contribuyendo al éxito general del programa. Asi

como lo ha afirmado Guinazu:

“La teoria de la accion quees una construccion humana, producto de la experiencia,
Es el producto de una construccion colectiva, de una compleja interaccion entre los
modelos individualesde aprendizaje y el mundo de la conducta organizacional, El
aprendizaje se define,tanto para los individuos como para las organizaciones, como
una correccion de lateoria de la accion que aparece reflejada en nuestro accionar.”

(Guifiazti, 2004, pag. 5)
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e Antes de empezar las monitorias
v" Al iniciar las mentorias, se sugiere llevar a cabo un empalme entre los mentores
anteriores y los actuales. Esto permitiria que los mentores entrantes reciban
orientacion y consejos valiosos para llevar a cabo sus nuevas responsabilidades.
Esta orientacion podria incluir la realizacion de simulaciones de mentoria, donde
los mentores anteriores brinden feedback constructivo para mejorar la calidad de la
interaccion y facilitar una transicion mas fluida. Esta practica no solo fortaleceria
la formacion de los nuevos mentores, sino que también contribuiria a mantener y
mejorar la consistencia y eficacia del programa en general, ya como lo explica
(Amaya Arias, 2023) el “Empalme es un proyecto que surge a partir de la
experimentacion pléastica con el cemento y la arcilla pensando en la relacion
material que existe entre las dos y como diferentes circunstancias a la hora de la
produccion de estas piezas alteran su forma por factores como la presion y la

humedad.”

¢ Finalizacion de las mentorias
v" Al concluir las mentorias, se sugiere organizar una actividad conjunta entre todos

los mentores y estudiantes, que incluya un momento de compartir y la entrega de
simbolos para reconocer el rendimiento de los estudiantes durante las mentorias.
Ademas, se propone llevar a cabo una charla con los estudiantes para orientarlos en
su proxima etapa universitaria, considerando que, segin Casado (2009) “la
desorientacion, en cierto modo ldgica, del estudiante que llega a la Universidad,
sumada a la implantacion de los nuevos grados, conlleva un importante

desconcierto entre el alumnado." (Pg. 01).

e Consejos para proximos mentores

v Con el objetivo de optimizar la eficiencia y efectividad en nuestras reuniones, es
imperativo seguir una serie de pautas clave que contribuiran a un proceso mas
organizado y enfocado, establecer canales de comunicacién claros y estar
disponible para preguntas o preocupaciones. Utilizar plataformas virtuales
efectivas para garantizar una conexion fluida.

v Adaptar la mentoria a las metas individuales y necesidades especificas de cada

alumno, brindando un enfoque personalizado para maximizar el impacto.
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son aspectos esenciales que, al implementarse de manera consciente, proporcionan

la estructura necesaria para lograr reuniones mas productivas.
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