
Comercial de equipos y repuestos:

Venta de calderas pirotubulares, sus equipos periféricos, repuestos y contratos marco de 
mantenimiento.
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Descripción



Cuentas especiales: 

Soluciones de eficiencia energética, proyectos de actualización de calderas pirotubulares y 
acuotubulares, enfocados en el aumento de eficiencia, contratos especiales (principalmente O&G) 
marco de mantenimiento.

Comercial de proyectos:

Gestiona los clientes que solicitan proyectos de montajes y que generalmente sus requerimientos 
superan los mil millones de pesos COP, en su alcance se encuentra también la gestión comercial de 
prefabricados que superen el monto ya mencionado.



Una vez los departamentos comerciales han concretado la venta de un repuesto, equipo, servicio, 
proyecto o prefabricado, este es entregado a los tres siguientes departamentos que lo gestionan y 
ejecutan dependiendo su naturaleza, a excepción de que se trate de un componente que haga parte 
de las representaciones que posee la compañía, por ejemplo, bombas, quemadores, entre otros 
equipos de terceros. Para este caso en particular los departamentos comerciales gestionan la 
solicitud y entrega directa al cliente del producto.

Operaciones (Servicios):

Ejecuta, la instalación de calderas pirotubulares, equipos periféricos, repuestos y contratos marco de 
mantenimiento y en general servicios que no superen los mil millones de pesos COP.

Operaciones (Proyectos):



Ejecuta, la instalación de calderas acuotubulares, paradas mayores de planta, overhaul de calderas 
acuotubulares y servicios que superen los mil millones de pesos COP.

Planta de prefabricados:

Ejecuta, la fabricación de equipos o componentes que sean vendidos por cualquiera de los tres 
departamentos comerciales, indistintamente de su valor comercial.

Gerencia de administración & finanzas: 

Gestiona las compras, comercio exterior, gestiones administrativas de las diferentes sedes, Soporte 
informático, tesorería, contabilidad y soporte jurídico.



Talento humano: 

Es una de las unidades transversales más importantes para las áreas de ejecución y desarrollo de 
actividades, pues dentro de su soporte y alcance se incluye el reclutamiento del personal.

Presupuestos: 

Brinda soporte a las unidades comerciales, estructurando las ofertas de las diferentes líneas de 
negocio de la compañía.



HSEQ:

Brinda soporte para todas las unidades de la compañía, y su alcance incluye, diseñar, planificar, 
implementar, mantener y mejorar sistemas de gestión de calidad, gestión ambiental y gestión de 
seguridad y salud en el trabajo.


