ANEXO 2

Tabla de integracion Resolucion 1111 de 2017

RESOLUCION 1111 de 2017

REFERENCIA GUIA
METODOLOGICA

COMO CUMPLIRLO

ARTICULO DESCRPCION
Los Estdndares Minimos 4|'3' Deéerlmme_lctmn c(ijel
son graduables, dinamicos, ajcance © S|s| ema de
Articulo 3 | proporcionados y variables gestion de a SST. A través del cumplimiento de los numeral de la guia metodoldgica
segin el namero de 5.1_ let_arazgo, compromiso y
trabajadores, actividad opllgamones del empleador
econdmica, labor u oficios. (Literal b)
Compromiso de la alta direccion en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del plan de trabajo anual, asi como el cumplimiento en
Cumplimiento de los . _ la ejecgcién de las guditoria; infcernas para identificar fz_a!las y
Estandares Minimos  del 5.1. L|d(_arazgo, compromiso y oportqnldades de mejora al interior del Sistema de Gestion (_1e
Articulo 4 | Sistema de Gestion de obhgamopgs dgl empleador. | Seguridad y Salud en el Trabajo.
Seguridad y Salud en el 6.2. Part|C|paC|on y consulta ] . o
Trabajo de los trabajadores Debera promoverse, garantlza_r y contar con la participacion de
‘ todos los trabajadores, contratistas, estudiantes y personas que
presten o ejecuten actividades en las sedes, instalaciones o
dependencias de las diferentes empresas en relacién con la
implementacién
Disefio, administracion y
Articulo 5 ejecucion del Sistema de | 8.2 Competencia y | Aplicando los criterios establecidos en la guia metodolégica en el

Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la
microempresa.

capacitacion

numeral 8.2 Competencia y capacitacion




RESOLUCION 1111 de 2017

REFERENCIA GUIA
METODOLOGICA

COMO CUMPLIRLO

ARTICULO DESCRPCION
Apoyo, asesoria y
capacitacion para el disefio,
. administracién y ejecucion | 8.2 Competencia y | Aplicando los criterios establecidos en la guia metodoldgica en el
Articulo 6 ; s L X L
del Sistema de Gestion de | capacitacion numeral 8.2 Competencia y capacitacion
Seguridad y Salud en el
Trabajo en la micro vy
pequefia empresa.
Para dar cumplimiento se debe tener:
1) Tener dos (2) o més planes anuales del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con cumplimiento del cien (100%)
por ciento en Estandares Minimos.
2) Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la
atencién en Seguridad y Salud en el Trabajo, con mas de dos (2)
afios de funcionamiento e implementacion.
51 Liderazdo. compromiso 3) Presentar bajos o0 escasos indicadores de Seguridad y Salud en
-~ Llgerazgo, P Y| el Trabajo de severidad, frecuencia y mortalidad de los accidentes
obligaciones del empleador . . o .
. N X de trabajo, de prevalencia e incidencia respecto de las
Sistema de Acreditacion en | literal @) .
. . enfermedades laborales y de ausentismo laboral conforme se
Articulo 7 | Seguridad y Salud en el | 11.2.3. Proceso de |la -
. o . establecen en la presente resolucién, comparados con dos (2)
Trabajo de las empresas auditoria interna

11.1 Seguimiento, medicion,
analisis y evaluacion

aflos anteriores al solicitar el certificado de acreditacion.
4) Allegar los programas, planes y proyectos que aporta valor
agregado o superior al cumplimiento legal, los cuales deben ser
ejecutados de manera permanente y en periodos superiores a dos
2) afnos.
5)Aprobar la visita de verificacion que realizara personal con
licencia Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente, con certificado de aprobacion del curso virtual de
cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo,
designado por el Ministerio del Trabajo o visita de la Administradora
de Riesgos Laborales ( ARL).




RESOLUCION 1111 de 2017

REFERENCIA GUIA

. . METODOLOGICA COMO CUMPLIRLO
ARTICULO DESCRPCION
Documentando y manteniendo un procedimiento para la seleccién
Articulo 8 Obligaciones del empleador 10.2.2. Contratistas y contratacién .de proveedores y contratistas, que mg:luya todos Iqs
0 contratante aspectos relacionados en el numeral 10.2.2. Contratistas de la guia
metodoldgica.
G 11.1.1. Evaluacion del ; -
De la afiliacion irregular en . - Contando con una matriz que contenga todos los requisitos legales
. ; . cumplimiento de requisitos . o !
Articulo 9 | riesgos laborales mediante L aplicables a la organizacion, esta debe estar actualizada y
o legales y normatividad
asociaciones o] . evaluada
e aplicable
agremiaciones.
Fases de adecuacion,
transicion y aplicacién del
Sistema de Gestion de | Ver anexo 3 Fases de | Aplicando los numerales de la Guia Metodolégica se da
Articulo 10 | Seguridad y Salud en el | adecuacién, transicion vy | cumplimiento a las fases ya que esta se encuentra estructura en
Trabajo con Estandares | aplicacién del SG-SST forma de ciclo PHVA
Minimos, de junio del afio
2017 a diciembre del afio
2019.
3.1. Compresibn de la
organizacion, su contexto y
s - prioridades en SST.
Implementacion  definitiva 5 1 Liderazao. compromiso
del Sistema de Gestién de | °;+ -'0€razgo, P Y Aplicando la Autoevaluacion al SG- SST, estableciendo los planes
. ; obligaciones del empleador . .
Articulo 11 | Seguridad y Salud en el literal ) de mejora y elaborando el plan anual del SG- SST para ejecutar en
Trabajo de enero del afio 5 . . el siguiente afio
2020 en adelante 12.3. I\./Iej.ora continua
12.3.1. Objetivos de la mejora
continua
12.3.2 Proceso de mejora
continua
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REFERENCIA GUIA
METODOLOGICA

COMO CUMPLIRLO

ARTICULO DESCRPCION
Todos numerales dela guia
Articulo 12 Tabla de Valores de los | metodolégica Implementando los numerales de la guia metodologica y
Estandares Minimos. Ver anexo 4 Estandares | aplicando el anexo 2 Estandares Minimos del SG-SST
Minimos del SG-SST
Ver anexo 5 Tabla de
Planes de mejora conforme | Resultados
Articulo 13 al resulte}c,io de la | 12.3. Mejpre_l continua | El plan debe contener como minimo las actividades concretas que
autoevaluacion de los | 12.3.1. Objetivos de la | desarrollar, la persona responsable de cada una de ellas, el plazo
Estandares Minimos. mejora continua | determinado para su cumplimiento y la ejecucion del plan, los
12.3.2 Proceso de mejora | diferentes recursos administrativos y financieros, el cual debe estar
continua orientado a subsanar definitivamente las situaciones detectadas,
asi como prevenir que se presenten en el futuro casos similares o
12.3. Mejora continua | relacionados. Teniendo en cuenta los requisitos del numeral 12.3.
Articulo 14 Planes de mejora a solicitud 12:3.1. Objetivos de. la | de la guia Metodoldgica.
del Ministerio del Trabajo. mejora continua
12.3.2 Proceso de mejora
continua
Indicadores Minimos de | 7.4.1. Indicadores de la SST: | Determinando y realizando el seguimiento a los indicadores
Articulo 15 | Seguridad y Salud en el | Estructura, proceso y | establecidos para la SST, teniendo encueta las variables definidas
Trabajo. resultado. en el 7.4.1. de la Guia Metodoldgica.

Ver anexo 6. Indicadores

Fuente. Los autores




