ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

DISENO DE LA ARQUITECTURA DE UN SOFTWARE PARA LA IDENTIFICACION
DE PELIGROS OPERACIONALES LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES EN
TIEMPO REAL ASOCIADOS AL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION

DE ENERGIA ELECTRICA EN BOGOTA D.C

DIANA CAROLINA PENAGOS MORALES

Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
Programa de Ingenieria Industrial
Especializacion en Gestion Integrada QHSE
Cohorte 38

Bogota DC, Colombia, Septiembre 2017



DISENO DE LA ARQUITECTURA DE UN SOFTWARE PARA LA IDENTIFICACION
DE PELIGROS OPERACIONALES LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES EN
TIEMPO REAL ASOCIADOS AL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION

DE ENERGIA ELECTRICA EN BOGOTA D.C.

Diana Carolina Penagos Morales

Tesis presentada como requisito parcial para optar al titulo de:
Especialista en Gestion QHSE
Director:

William Molina Sanchez

Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
Programa de Ingenieria Industrial
Especializacion en Gestion Integrada QHSE
Cohorte 38

Bogota DC, Colombia, Septiembre 2017






Gracias...

A Dios, quien me concedio la vida y sembré en mi la

semilla del amor divino y universal.

A la memoria de mi padre José¢ German Penagos Rincén,
quién siempre desde el cielo, ha acompanado cada paso que

doy en mi vida, por siempre te llevare en mi corazon.

A mi madre Flor Alba Morales Garzon, por sus sabios

consejos y creer en mi siempre.

A mi hermano a quien nunca tendré como pagar todo el

apoyo que me ha brindado durante toda mi vida.



Resumen

El principal objetivo de este proyecto ha sido la elaboracion de un Software corporativo que
permita crear estrategias, soluciones y reduccion en los indicadores de accidentalidad y
ambientales en las diferentes labores desarrolladas en el negocio de distribucion y
comercializacion de energia eléctrica.

Partiendo de un de un modelo existente de la empresa CODENSA S.A. ESP, que en la
actualidad limita sus esfuerzos y controles en reduccion de accidentes, aspectos e impactos
ambientales a causa del manejo de informacioén de forma obsoleta o manual que lleva a que se
generen planes de accidn tardios y poco eficaces en relacion a las actividades en MT y BT que se
realizan para el suministro de energia

En la actualidad el unico medio de control es el formato denominado IPO donde se plasman e
identifican los peligros operacionales que se encuentran en campo a la hora de ejecutar un
trabajo y que hace parte de las labores diarias de los trabajadores, pero que a su vez es limitado
ya que este no involucra campos o items que permitan evaluar y crear controles en aspectos e
impactos ambientales que también son propios de las actividades de mantenimiento de redes.

Por tanto, se propone la implementacion de formato IRI (identificacion de riesgos integrales),
que podra ser usado por medio de una plataforma de Software que podra ser instalada sera
instalado sobre un equipo tecnologico (Tablet, PDA, Celular) adicionalmente permitira llevar

controles de seguimiento para todos los procesos en forma magnética y en linea.



Abstract

The main objective of this project has been the elaboration of a corporate software that allows
to create strategies, solutions and reduction in the indicators of accident and environmental in the
different tasks developed in the business of distribution and commercialization of electric
energy.

Starting from one of an existing model of the company CODENSA S.A. ESP, which currently
limits its efforts and controls in reducing accidents, environmental aspects and impacts due to the
management of information in an obsolete or manual form that leads to the generation of late and
ineffective action plans in relation to activities in MT and BT that are made for the power supply

Currently the only means of control is the format called IPO where they identify and identify
the operational hazards that are in the field at the time of executing a work and that is part of the
daily work of the workers, but that in turn is limited since it does not involve fields or items that
allow to evaluate and create controls on aspects and environmental impacts that are also
characteristic of network maintenance activities.

Therefore, the implementation of an IRI (Integrated Risk Identification) format, which can be
used by means of a software platform that can be installed will be installed on a technological

equipment (Tablet, PDA, Cellular) tracking for all processes in magnetic and online.
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1. Objetivo General

Disefio de la estructura de un software para la integracion de la identificacion de los peligros
operacionales aspectos e impactos ambientales en tiempo real asociados a las actividades a
ejecutar en el proceso de mantenimiento del sistema de distribucion de energia eléctrica en
Bogota D.C, que permitira garantizar la seguridad y salud de las personas y tipificacion aspectos

ambientales.
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2. Objetivos Especificos

Realizar el diagnostico del estado actual de la identificacion de peligros operacionales,
aspectos e impactos ambientales, sus métodos de control, evaluando su eficacia al interior del

area de mantenimiento.

Realizar la identificacion de peligros operacionales, aspectos € impactos ambientales su
evaluacién y métodos de control, aplicandolo a la ejecucion de las actividades en el area de

mantenimiento de distribucion de energia eléctrica

Definir el método para la integracion de la norma ISO 1400:2015 y la GTC45 que permitira al
personal operativo la identificacion de los peligros operacionales, aspectos ambientales y sus
métodos de control para la mitigacién de los impactos generados por las actividades de

mantenimiento.

Establecer la Arquitectura como fase de cierre del proyecto e inicio para el desarrollo del

software.



3. Alcance
El proyecto se desarrolla a partir de una evaluacion preliminar del proceso de identificacion
de peligros con base a la GTC 45 y el andlisis de los aspectos ambientales establecidos en la ISO
14001:2015 en el area de mantenimiento, que permitan, ademas de obtener un panorama
general, contrastar los aspectos de seguridad y salud en el trabajo con los aspectos ¢ impactos
ambientales generados por las actividades a ejecutar; de alli identificar, disefiar la estructura 'y
definir los parametros del software para su arquitectura que nos permitira identificar los peligros

en tiempo real y llevar a cabo los métodos de control de una forma inmediata.



4. Justificacion

El disefiar la estructura de un software permitird en su implementacion al area de
mantenimiento de distribucion de energia eléctrica y el personal operativo, fortalecer y
estructurar una cultura para la identificacion de peligros y cuidado del medio ambiente que le
permitird a la organizacion un mejoramiento continuo en su sistema de gestion

El disefio de la estructura pretende que en la etapa de produccion se gestionen los siguientes
beneficios:

Prevenir el nimero de accidentes e incidentes en el sitio de trabajo.

Disminuir los impactos ambientales

Optimizar tiempos improductivos y costos asociados.

Facilitar el cumplimiento de la normatividad legal correspondiente.

Mejorar la cultura de seguridad y salud en el trabajo al interior del area.

Generar una cultura del cuidado del medio ambiente

Por esto el presente proyecto tiene como fin disefiar la estructura de un software para la
identificacion de peligros operacionales y los aspectos ambientales asociados al mantenimiento
del sistema de distribucion de energia eléctrica en Bogota D.C.; a partir del cual se pretende
brindar bases solidas hacia una futura produccion e implementacién y también generar el
compromiso con el personal operativo de disminuir los riesgos a los cuales se encuentran

expuestos diariamente y los impactos generados.
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5. Problematica
La situacion actual en el ambito organizacional de las empresas, en especial de las prestadoras
de servicios publicos, supone ir més alld de la sola preocupacion por la calidad, la que se ha
vuelto insuficiente para crear una imagen corporativa adecuada y consistente a fin de satisfacer
las expectativas de sus clientes internos y externos. El desafio actual para las empresas consiste
en encontrar las alternativas posibles para garantizar la seguridad y la proteccion del medio

ambiente aumentando a la vez la productividad y la calidad mediante una Gestion Integrada.

CLIENTES
AUTORIDADES
PROPIETARIOS N , PUBLICAS
ORGANIZACION
PROVEEDORES COMUNIDAD
LOCAL
EMPLEADOS

Existen muchas similitudes entre los conceptos de gestion de la calidad, gestion
medioambiental y gestion de la prevencion de riesgos laborales, ya que los principios de una
buena gestion son los mismos, asi como sus implantaciones y puntos normativos.

Hasta hace muy poco tiempo las funciones de calidad, medio ambiente y seguridad han
seguido un desarrollo independiente y paralelo en el las empresas. Asi, es como en Codensa la
seguridad sigue dependiendo de recursos humanos, mientras que la el manejo del medio

ambiente se ubica en areas técnicas.
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La seguridad ha sido impulsada por el establecimiento de regulaciones gubernamentales y por
la presion de las organizaciones sindicales, mientras que el medio ambiente lo ha hecho por la
legislacion y la sociedad.

La existencia de separacion entre los sistemas SGA (Sistema de Gestion Ambiental) y SSST
(Sistema de Seguridad y Salud y Seguridad en el Trabajo) ocasiona dificultades y duplicidades
de esfuerzo, por lo que el planteo actual se orienta a la integracidon de estos sistemas como un
modo de disminuir los costos y simplificar las actuaciones, a partir de la generacidon de sinergias
y la eliminacién de la confusion y la sub-optimizacion de las operaciones.

5.1 La integracion basada en comportamientos

Todavia hoy, por desgracia y con mas frecuencia de la que quisiéramos, contemplamos
comportamientos inseguros. Nos dejan atdnitos y nos hacen preguntarnos entre otras cuestiones
Jpor qué asume el trabajador ese riesgo? /por qué lo hace asi y no de manera segura, en las
debidas condiciones de seguridad?

Con base a lo anterior, {Podriamos hablar de que las condiciones de trabajo no son segura y
establecer con claridad cuando estas son seguras? y ;por qué cuando las condiciones
organizativas de trabajo lo permiten, decidimos actuar fuera de las normas de prevencion?

Hoy existen unas leyes, normas y reglamentaciones en cuanto a la informacion y formacion
de los trabajadores en materia de prevencion, pero aunque también podriamos debatir sobre la
calidad y eficacia de esa formacion. Ademas, existe una mayor sensibilizacién en esta materia a
nivel social, a nivel empresarial y también a nivel de los propios trabajadores. La pregunta es

(No estamos lo suficientemente motivados en PRL (Prevencion de Riesgo Laborales) todavia?



El escenario actual en PRL es un escenario con un repunte importante de
la siniestralidad laboral, donde existe una extensa legislacion, donde todavia se pone el foco en el
cumplimiento normativo y donde hacemos una prevencion basada en técnicas tradicionales.
Entonces, ;estamos haciendo todo lo posible, todo lo que esta en nuestra mano para reducir
los accidentes y enfermedades profesionales, y a la vez aportar en la mitigacién de los impactos

ambientales?
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6. Marco Teorico
6.1 Modelo para implementacion integrada

En virtud de que no existe una norma aplicable especificamente para implementar
la integracion de sistemas, hay numerosos modelos o férmulas procedentes principalmente del
mundo empresarial, que consisten en integrar los principios que rigen la calidad y la mejora
continua en un concepto mas amplio enfocado a minimizar el riesgo laboral y los efectos sobre el
medio ambiente.

Al mismo tiempo hay que considerar que si existe una correspondencia entre las normas ISO
9001, ISO 1400:2015 y OHSAS 18001, lo que favorece notablemente su integracion e
implementacion conjunta.

Como lo plantea Calidad y Gestion en su blog “Implementacion De Sistemas Integrados De
Gestion”, “en general, los numerosos modelos o formulas para implementar un SIG se
podrian sintetizar mediante la consideracion de dos dimensiones definitorias del modelo de
integracion: el nivel de integracion y el modo de integracion”.

En cuando a la primera dimension, se consideran tres niveles progresivos de integracion:
Alineamiento: El alineamiento de los sistemas ocurre cuando cada uno de ellos esta bajo la
orbita de un departamento o unidad cuyo responsable sigue autonomamente sus propias metas y
objetivos. La integracion es s6lo documental y, aunque simplifica la burocracia, no es real desde

el punto de vista de la estrategia organizativa.

Combinacion: La combinacion de los sistemas es un nivel de integracion que mantiene la
separacion departamental de las responsabilidades, las politicas, planes y objetivos, los

procedimientos de emergencia y el sistema de evaluacion y revision de los resultados. Aparecen



los procedimientos operativos comunes tanto para el control de la documentacién y el registro de
los datos, como para las acciones correctoras y preventivas, la formacion y la auditoria interna.

Integracion: La integracion total de los sistemas es el estado final con un sistema tinico
plenamente integrado en sus aspectos documentales (politica, manual de gestion, procedimientos
operativos y procedimientos técnicos administrativos de apoyo), y en los referentes a la autoridad
y direccion.

En relacidn con la segunda dimension, la integracion puede ser realizada mediante tres vias:

Por politicas: La direccion fija las politicas y objetivos globales que se desplegaran en dreas
de mejora por proyectos, no existiendo mucha discrecionalidad en los niveles operativos.

Modo cultural: Si la integracion es cultural es en los mismos niveles operativos donde se
definen las areas de mejora por proyectos.

Por procesos: Las politicas y objetivos globales definidos por la direccion se desplegaran y se
haran operativos sobre la base de los procesos existentes y no de los proyectos a desarrollar.
6.2 Seguridad Integral Basada en el Comportamiento

La SIBC (Seguridad integral basada en comportamiento) es una herramienta de
gestion basada en la observacion de las conductas seguras en el lugar de trabajo y cuya finalidad
es reforzar y mejorar el desempefio o comportamiento seguro de todos los componentes de una
organizacion.

Las conductas y las actitudes que tenemos las personas son un tema verdaderamente complejo
y a la vez de gran importancia por cuanto que las organizaciones estan constituidas por personas.
Existen unas condiciones materiales de seguridad, un medio ambiente fisico de trabajo,
contaminantes quimicos y bioldgicos que pueden estar presentes en el medio ambiente de

trabajo, una determinada carga de trabajo, una determinada organizacion del trabajo.
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Sin embargo una adecuada gestion de la prevencion de riesgos laborales no sélo debe influir en
las condiciones materiales, ambientales y organizativas del trabajo sino que también debe
contemplar una intervencion en el subsistema social de la empresa.
Segun Dolores Rico (Seguridad basada en el comportamiento. Poder, saber y querer trabajar
seguro, 2016)” la Teoria Tricondicional del Comportamiento Seguro, para que una persona

trabaje segura se debe dar las siguientes condiciones, poder, saber y querer:

Condiciones para que una

persona +r‘al¢aje sequra

Debe F trabapr sequre

Factor Aqui estamos habdando de

ion, fener mot

trabapr seqaro concaen

sensiigacon, voluntaredad

Figura 1. Teoria Tricondicional del Comportamiento Seguro
Fuente: Seguridad basada en el comportamiento. Poder, saber y querer trabajar seguro, 2016

Las tres condiciones son necesarias y ninguna de ellas condicion
suficiente. Este sencillo modelo, nos permite diagnosticar e intervenir para realizar una correcta

integracion y planificacion de la prevencion de riesgos laborales e identificacion de impactos



ambientales. Nos permite detectar e identificar en qué condiciones debemos actuar y qué
acciones preventivas podemos desarrollar de manera eficaz.”

La SIBC, desde el ambito de la Psicologia, para la Seguridad y Salud Laboral es una
metodologia o herramienta de gestion dirigida a establecer, mantener y aumentar el
comportamiento seguro, y para el medio ambiente es la gestion del recurso eficazmente a través
de una cultura y compromiso para nuestro entorno. La SIBC nos permite actuar sobre el Factor
Humano, sobre el “Querer trabajar y actuar seguro”. Trata de “educar” a los trabajadores y
arraigarles en los principios basicos de la seguridad y el medio ambiente, de forma que sea un
valor en las personas y un valor de la organizacion.

Esta metodologia puede aplicarse en organizaciones donde dispongan de un Sistema de
Gestion Integrados de la Prevencion y el medio ambiente consolidados, donde las condiciones de
seguridad e higiene estén superadas, donde se haya empoderado a los trabajadores sobre los
riesgos, su identificacion, las medidas preventivas y protectoras aplicables. Es
decir, organizaciones donde se puede trabajar seguro y donde sus trabajadores saben trabajar
seguro y comprometidos integralmente. Esta metodologia no tiene mucho sentido en
organizaciones con equipos, maquinaria, condiciones ambientales deficientes, métodos de
trabajo inseguros o para suplir las deficiencias en materia de informacion y formacion.

Segtn varios estudios, como el de Pablo José Pinto (Teoria de las motivaciones humanas)”la
principal causa de los accidentes de trabajo se debe a los actos Subestandares o inseguros que
cometen los trabajadores: descuido, negligencia, incompetencia, imprudencia, temeridad, etc.

Cada accion subestandar/insegura tiene una explicacion. Hay algo que lleva a la persona a

cometer esa accion.”
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A ese factor que explica las acciones subestandares los llamamos factor personal los cuales se
pueden resumir en tres tipos:

Falta de conocimiento (No sabe)

Falta de capacidad fisica o mental (No puede)

Falta de motivacién o actitud indebida (No quiere)

Falta de conocimiento (No sabe)

Cuando el trabajador no sabe, es poco frecuente, debido a que la mayoria de las empresas
tienen como requisito que los trabajadores tengan la formacion y experiencia necesaria para
realizar una labor. La falta de conocimiento se produce cuando la persona se ha seleccionado mal
para el cargo a ejecutar, no es el trabajador adecuado, no se le ha ensefiado o no ha practicado lo
suficiente. Cuando se presentan estos casos, la solucion incluira capacitacién y entrenamiento
que necesita para poder desempefiarse de forma segura, lo cual se puede lograr con relativa
facilidad y a corto plazo.

Falta de capacidad fisica o mental (No puede)

Cuando el trabajador no puede, también es poco frecuente, debido a que en la mayoria de las
empresas se hace un examen o evaluacién medico ocupacional para determinar si la persona es
apta para ese puesto de trabajo. La falta de capacidad puede ser fisica o mental y se produce
cuando la persona se ha seleccionado mal para el cargo a ejecutar, no es el trabajador adecuado,
la persona ha visto disminuida su capacidad fisica o mental. Cuando se presentan estos casos, la
solucion es un mas compleja que la anterior, pues se debe optar por la reubicacion del trabajador,
el tratamiento médico y/o la supresion de estas funciones especificas asociadas a las labores que
no pueden hacer de forma segura.

Falta de motivacion o actitud indebida (No quiere)



Cuando el trabajador no quiere, es el mas frecuente, debido a que muchas veces los
trabajadores valoran mds la productividad que la seguridad integral, tratan de ahorrar tiempo, de
evitar esfuerzos, de evitar incomodidades o de ganar un prestigio mal entendido.

Cuando se presentan estos casos, la solucion es mas compleja, requiere mayor andlisis,
demanda a largos plazos y la intervencion de varias areas.

Debido a este panorama se infiere que la clave para la disminucién de los accidentes e
impactos ambientales esta en lograr que los trabajadores quieran hacer su trabajo de forma
segura, es decir: que estén motivados.

Ahora surge la siguiente pregunta ;Como hacemos para motivar a los trabajadores para que
cumplan las normas de seguridad integral?

La clave para motivar a que los trabajadores camplanlas reglas de seguridad integral es saber
que los motiva a hacerlos.

De acuerdo con la metodologia para la investigacion de accidentes TASC (Técnica de
Andlisis sistematico de causas), las principales causas de motivacion deficiente o inadecuada
para cometer un acto inseguro en el trabajo son:

Recompensa o tolerancia al mal desempefio

Sancion o desconocimiento al buen desempefio

Falta de incentivos

Frustracion (expectativas personales Vs expectativas laborales)

Actitudes agresivas

Exigencia excesiva

Exigencia excesiva en el ahorro del tiempo o de recursos

Intento incorrecto de ganar méritos
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Disciplina inadecuada

Presion de los compafieros

Mal ejemplo de supervision

Informacién inadecuada sobre el desempeiio

Falta de estimulo al buen desempefio

Incentivos inadecuados

Una vez identificadas las posibles fuentes de motivacion deficiente o inadecuada, debemos
proceder a revertirla y convertirla en positivo. Para esto debemos recurrir a técnicas para motivar
a los trabajadores. Las principales estrategias usadas para fomentar la motivaciéon laboral han
sido premios y castigos.

Cuando usamos estrategias en las que el trabajador cumple las normas buscando algun tipo de
premio o evitando algun tipo de castigo, estamos hablando de motivacidén extrinseca.

La motivacion extrinseca es cuando la persona orienta su accion desde lo que espera recibir
del entorno.

Existe otro tipo de motivacion como es la intrinseca viene determinada por la medida en que
en lo que hace la persona le permite sentirse realizado, experimentar el sentimiento del éxito, la
propia estima, la satisfaccion de aprender y la superaciéon personal.

La motivacion trascendente la persona orienta su accion desde las consecuencias positiva que

las misma tiene en los otros. Se trata de una conducta motivada hacia los demas.



7. Definiciones

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacioén
funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de drdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente
de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcidén
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo el
que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se
actue por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. (Decreto 1072 de
2015)

Aprovechamiento y/o valorizacién. Es el proceso de recuperar el valor remanente o el poder
calorifico de los materiales que componen los residuos o desechos peligrosos, por medio de la
recuperacion, el reciclado o la regeneracion.

Aspecto Ambiental. Elementos de las actividades, productos o servicios de una organizacion

que pueden interactuar con el medio ambiente.
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Disposicion final. Es el proceso de aislar y confinar los residuos o desechos peligrosos, en
especial los no aprovechables, en lugares especialmente seleccionados, diseflados y debidamente
autorizados, para evitar la contaminacion y los dafios o riesgos a la salud humana

Ecosistema. Nivel de la biodiversidad que hace referencia a un complejo dindmico de
comunidades vegetales, animales y de microorganismos y su medio no viviente que interactian
como una unidad funcional.

Ergonomia. Segtn la Asociacion Internacional de Ergonomia, la ergonomia es el conjunto de
conocimientos de caracter multidisciplinar aplicados para la adecuacion de los productos,
sistemas y entornos artificiales a las necesidades, limitaciones y caracteristicas de sus usuarios,
optimizando la eficacia, seguridad y bienestar.

Especie. Nivel de la biodiversidad que hace referencia al conjunto de poblaciones cuyos
individuos se entrecruzan actual o potencialmente dando origen a descendencia fértil y que estan
reproductivamente aislados de otros grupos

Generador. Cualquier persona cuya actividad produzca residuos o desechos peligrosos. Si la
persona es desconocida sera la persona que esta en posesion de estos residuos. El fabricante o
importador de un producto o sustancia quimica con propiedad peligrosa, para los efectos del
presente decreto se equipara a un generador, en cuanto a la responsabilidad por el manejo de los
embalajes y residuos del producto o sustancia.

Gestion integral. Conjunto articulado e interrelacionado de acciones de politica, normativas,
operativas, financieras, de planeacion, administrativas, sociales, educativas, de evaluacion,
seguimiento y monitoreo y al ambiente desde la prevencion de la generacion hasta la disposicion

final de los residuos o desechos peligrosos, a fin de lograr beneficios ambientales, la



optimizacion econdmica de su manejo y su aceptacion social, respondiendo a las necesidades y
circunstancias de cada localidad o region.

GTC 45. es una metodologia disefiada para identificar los peligros y valorar los riesgos de
seguridad y de salud en el trabajo. La primera version de este documento aparecié en 1997 y era
una herramienta destinada, basicamente, a elaborar un diagnostico de las condiciones laborales.
Su propésito era construir un panorama global de los factores de riesgo.

Con el tiempo y, principalmente, con el avance de la legislacion, la CTG 45 se ha convertido
en un método minucioso y profundo para identificar los peligros y valorar los riesgos. Esto,
gracias a las sucesivas actualizaciones que ha tenido el documento.

Impacto Ambiental. Cualquier cambio en el medio ambiente, sea adverso o benéfico, como
resultado en forma total o parcial, de las actividades, productos o servicios de una organizacion

IPO. Identificacién de Peligros Operacionales

IRI. Identificacién de Riesgos Integrales

Peligro. Segtin la NTC-OHSAS 18001, es una situacion que produce un nivel de amenaza a
la vida, la salud, la propiedad o el medio ambiente. Se caracteriza por la viabilidad de ocurrencia
de un incidente potencialmente dafiino, es decir, un suceso apto para crear dafio sobre bienes
juridicos protegidos.

Plan de manejo ambiental. Es el conjunto detallado de medidas y actividades que, producto de
una evaluacién ambiental, estan orientadas a prevenir, mitigar, corregir o compensar los
impactos y efectos ambientales debidamente identificados, que se causen por el desarrollo de un
proyecto, obra o actividad. Incluye los planes de seguimiento, monitoreo, contingencia, y

abandono segtin la naturaleza del proyecto, obra o actividad.
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Poblacion. Nivel de la biodiversidad que hace referencia a un grupo de individuos de una
especie que se entrecruzan y producen poblacion fértil.

Preservacion. Mantener la composicion, estructura y funcion de la biodiversidad, conforme su
dinamica natural y evitando al maximo la intervencion humana y sus efectos.

PRL. Prevencién de riesgos laborales

Residuo Peligroso. Es aquel residuo o desecho que, por sus caracteristicas corrosivas,
reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas, puede causar riesgos, dafios
o efectos no deseados, directos e indirectos, a la salud humana y el ambiente. Asi mismo, se
considerara residuo peligroso los empaques, envases y embalajes que estuvieron en contacto con
ellos.

Riesgo Biolégico. El riesgo biologico consiste en la presencia de un organismo, o la sustancia
derivada de un organismo, que plantea, sobre todo, una amenaza a la salud humana
(una contaminacion biolégica). Esto puede incluir los residuos sanitarios, muestras de
un microorganismo, virus o toxina de una fuente bioldgica que puede resultar patdogena. Puede
también incluir las sustancias dafiinas a los animales y otros seres vivos.

Riesgo Eléctrico. Es aquel susceptible de ser producido por instalaciones eléctricas, partes de
las mismas, y cualquier dispositivo eléctrico bajo tension, con potencial de dafio suficiente para
producir fenémenos de electrocucion y quemaduras. Se puede originar en cualquier tarea que
implique manipulacién o maniobra de instalaciones eléctricas de baja, media y alta tension;
operaciones de mantenimiento de este tipo de instalaciones y reparacion de aparatos eléctricos.

Riesgo Fisico. Una persona est4 en riesgo cuando se enfrenta a la proximidad, la inminencia o
la cercania de un dafio eventual. La nocion, por lo tanto, se vincula a la posibilidad de que un

dafio se materialice. Lo fisico, por su parte, hace referencia al cuerpo. Un riesgo fisico esta


http://definicion.de/riesgo/

asociado a la probabilidad de sufrir un dafio corporal. Existen diversas actividades y tareas que
presentan un elevado riesgo fisico ya que su desarrollo puede acarrear lesiones de diferente tipo e
incluso, en caso de un error o accidente, provocar la muerte.

Riesgo Mecanico. el conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesion por la
accion mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales
proyectados, sélidos o fluidos.

El concepto de maquina comprende a todos aquellos conjuntos de elementos o instalaciones
que transforman energia con vistas a una funcién productiva principal o auxiliar. Es comtin a las
maquinas el poseer en algin punto o zona concentraciones de energia, ya sea energia cinética de
elementos en movimiento u otras formas de energia (eléctrica, neumatica, etc).

Riesgo. Probabilidad o posibilidad de que el manejo, la liberaciéon al ambiente y la exposicién
a un material o residuo, ocasionen efectos adversos en la salud humana y/o al ambiente.

Riesgos Laborales. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el riesgo es “una
combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso con la gravedad de las
lesiones o dafios para la salud que pueda causar tal suceso” en caso ésta definicion se ajuste a un
ambiente laboral se deben considerar los peligros que puedan presentarse (riesgos quimicos,
fisicos, biolégicos, ergonémicos, etc.), asi como sus probables consecuencias (enfermedades
profesionales o accidentes de trabajo).

Software. equipo lo6gico o soporte l6gico de un sistema informatico, que comprende el
conjunto de los componentes 16gicos' necesarios que hacen posible la realizacion de tareas
especificas, en contraposicion a los componentes fisicos que son llamados hardware.

Los componentes l6gicos incluyen, entre muchos otros, las aplicaciones informaticas, tales

como el procesador de texto, que permite al usuario realizar todas las tareas concernientes a la


http://definicion.de/accidente/
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edicion de textos; el llamado software de sistema, tal como el sistema operativo, que basicamente
permite al resto de los programas funcionar adecuadamente, facilitando también la interaccion
entre los componentes fisicos y el resto de las aplicaciones, y proporcionando una interfaz con el
usuario.

Uso sostenible. Utilizar los componentes de la biodiversidad de un modo y a un ritmo que no
ocasione su disminucién o degradacion a largo plazo alterando los atributos basicos de
composicion, estructura y funcidn, con lo cual se mantienen las posibilidades de esta de
satisfacer las necesidades y las aspiraciones de las generaciones actuales y futuras.

Vertimiento. Descarga final a un cuerpo de agua, a un alcantarillado o al suelo, de elementos,

sustancias o compuestos contenidos en un medio liquido.



8. Marco Legal

La normatividad en materia de seguridad y Salud en el trabajo y medio ambiental que a
continuacion se describe, recopila las Leyes, decretos y resoluciones que de forma general
aplican en Colombia. Estan dirigidas a evitar la aparicién de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, dafios al ecosistema que son de obligatorio cumplimiento por empresarios y
trabajadores, ya sean publicos, privados o contratistas.

De las normas que a continuacion se relacionan se extractaron los capitulos y articulos de mas
relevancia. Por tanto, se recomienda su lectura completa segun el caso, para interpretar
adecuadamente el mensaje de la norma.

LEY 19 DE 1990. POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA PROFESION DE TECNICO
ELECTRICISTA EN EL TERRITORIO NACIONAL.

Articulo 1°. Definicion: Entiéndase como técnico electricista a la persona que se ocupa en el
estudio y las aplicaciones de la electricidad y ejerce a nivel medio o como auxiliar de los
Ingenieros electricistas o similares.

LEY 776 DE 2002. POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y PRESTACIONES DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES.

LEY 1259 DE 2008 POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTAURA EN EL TERRITORIO
NACIONAL LA APLICACION DEL COMPARENDO AMBIENTAL A LOS INFRACTORES
DE LAS NORMAS DE ASEO, LIMPIEZA Y RECOLECCION DE ESCOMBROS; Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
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RESOLUCION 1115 de 2012 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS
LINEAMIENTOS TECNICO - AMBIENTALES PARA LAS ACTIVIDADES DE
APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE LOS RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y
DEMOLICION EN EL DISTRITO CAPITAL.

CONVENIO DE BASILEA SOBRE EL CONTROL DE LOS MOVIMIENTOS
TRANSFRONTERIZOS DE LOS DESECHOS PELIGROSOS Y SU ELIMINACION

CONVENIO DE ESTOCOLMO SOBRE CONTAMINANTES ORGANICOS
PERSISTENTES

RESOLUCION 1348 DE 2009 MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO
DE SALUD OCUPACIONAL EN LOS PROCESOS DE GENERACION, TRANSMISION Y
DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR
ELECTRICO.

DECRETO 1072 2015 POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO ARTICULO 6

DECRETO 1076 POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR AMBIENTE

LEY 1252 DE 2008 POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PROHIBITIVAS EN
MATERIA AMBIENTAL, REFERENTES A LOS RESIDUOS Y DESECHOS PELIGROSOS
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS(RETIE)

LEY 1503 DE 2011. POR LA CUAL SE PROMUEVE LA FORMACION DE HABITOS,
COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS SEGUROS EN LA VIA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES. CAPITULO III



DECRETO 614 DE 1984. POR EL CUAL SE DETERMINAN LAS BASES PARA LA
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE SALUD OCUPACIONAL EN EL PAIS.

RESOLUCION 00156 DE 2005. POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS FORMATOS DE
INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y DE ENFERMEDAD PROFESIONAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

RESOLUCION 1401 DE 2007. POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACION
DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO.

RESOLUCION 631 DE 2015 POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PARAMETROS Y
LOS VALORES LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES EN LOS VERTIMIENTOS
PUNTUALES A CUERPOS DE AGUAS SUPERFICIALES Y A LOS SISTEMAS DE

ALCANTARILLADO PUBLICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
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9. Diagnostico del Estado Actual

9.1 Diagnéstico del estado actual de la identificacion de peligros y sus métodos de control
Politica de Seguridad y Salud Laboral

CODENSA S.A., desarrolla sus actividades de Distribucion de energia eléctrica y servicios
relacionados, promoviendo la Proteccion a la Vida y a la Salud de sus empleados propios,
contratistas, visitantes y partes interesadas. EI compromiso de la Alta Direccion garantiza la
identificacidn, evaluacion, control y/o eliminacidon de los riesgos presentes en todas las
actividades desarrolladas en la organizacion, asi como el mejoramiento continuo en su gestion de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Promover y mantener una cultura de seguridad y salud laboral como valor y principio de
actuacion, es una responsabilidad por conviccion de todos los empleados de Codensa, que se
refleja en el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en la legislacion
colombiana vigente y con el objetivo de convertirnos en referentes, con el objetivo de
convertirnos en referentes mundiales en materia de Prevencion de Riesgos Laborales para el
sector eléctrico.

Se realiz6 andlisis a la informacion recolectada y se encontrd:

Cumple con el listado de procesos descompuestos por actividades realizadas

Seiala las instalaciones, planta, personas y procedimientos.

Se identifica el peligro sefialando el personal directamente afectado y a su vez se describe, se
clasifica y se establecen los posibles efectos.

Se identifican los controles existentes de riesgo tanto para fuente, medio e individuo.

Se realiza la evaluacion respectiva del riesgo calificando el riesgo asociado a cada peligro.



Se definieron los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo y posteriormente se
determina la aceptabilidad del riesgo.

El nivel de probabilidad (NP) se calculé de manera correcta al multiplicar el nivel de
deficiencia (ND) por el nivel de exposicion (NE).

Se valora el riesgo.

Se establece el numero de expuestos y la peor consecuencia como criterios para establecer
controles.

Con respecto a las medidas de intervenciéon no se establecen.

Con respecto al nivel de riesgo (NR) se calcula de manera correcta al multiplicarse nivel de
probabilidad (NP) y nivel de consecuencia (NC).

La determinacion del nivel de deficiencia (ND) los autores las han considerado correctas,
teniendo en cuenta que su valor se asigna con respecto al criterio del experto.

La determinacion del nivel de exposicion (NE) los autores las han considera correctas,
teniendo en cuenta que su valor se asigna con respecto al criterio del experto.

El formato de identificacion de peligros operacionales (IPO) actual no garantiza la correcta
identificacion de los peligros y valoracion de riesgo , no se integran las actividades con los
riesgos por actividad sino generalizados, identificandolos solo en el pre (visita antes de ejecucion
de la actividad) y no en el durante de la ejecucion de la actividad y el post (Culminacion de la
actividad ejecutada), no se contemplan los aspectos con los que se interactiian en la actividad y
no se valora el impacto que puede generar cada una de ellas

A continuacion, se presenta el Formato Actual De Identificacion Peligros Operacionales —
IPO:

Figura 2. Formato Actual De Identificacion Peligros Operacionales - [PO



1. INFORMACION GENERAL

Orden de llabaiol Fipo Anlecedent1 | Mo Empresa
GOM
Coordinador Codensa Proceso DD | MM | AA |Actividad
I I
Tipo de Grupo Técnico sugerido para la tarea Direccion
Tipo Sector: Flesidenci1 Comelc1 Industria1 Owo |Cooldenac| X] Localidad_Barrio
[¥]

2. ESPECIFICACION INFRAESTRUCTURA.

Nivel Tensidn Tipo de Trabajo Tipo Red Tipo Subestacidn | Datos Infraestructura ] Trabajo lineas Zona

1.4 kY P08\ |Reds B.Publ Aérea | Poste Local CD.5.R( Desenergizad Urbano |
13.2 kY P77 0. Ci |nsp94 Subte. Capsuls P atiog| Circuito Energizada Rural |
345 kY 40 W Podal Diﬂd No Apli Pedests N. A No. Apol Otro Cual

3. EJECUCION DE TRABAIOS

DESCARGO | DD | MM | &A

INCIDENTE |TIPI:I GFlUPI:I | MOVIL | |PLACA | I |
10 HOMBRE CARGO DC. IDENTIFICACIC] FIRMA FUNCION EN EL TRABAJO ARP
1
2
3
4
5
6
T

4. IDENTIFICACION DEL RIESGO
Seleccione 51 o NO marcando con una (K] en la casilla corespondiente al tipo de riesgo presente en la actividad que va a realizar. en caso de
existir riesqo seleccione lals) medidals) de control para minimizar este riezqo. Anexe fotos donde sea necesario
1 BIOLOGICOS LEHE JIEEE Medida Control T MECANICDS [FLElE | [EUE Medida Control
SI/N|S|N SI|N|S|N
# | Ataque de animales T |Caidade objetos
# |Plantaz T _|Elementas cortantes, punzantes
# | Incendios T [Proveccion de particulas
Z MNATURALES SI[N|S|N Medida Control 7 Caminar por terreno resbaloso,
| # | Deslizamientas con obsticulos o himeda
* Fallas por condiciones atmosféricas 8 [Atrapamiento por o entre objetas
| [desfavorables 8 Almacenamiento inadecuado de
¥ | Inundacidn herramientas en el vehiculo
¥ [Sizma 8 |Caida a diferente nivel
3 QUIMICOS SI|IN|S|N Medida Control 8§ [Caida al mismo nivel
| # | Aerosoles liquidos v sdlides 8 |Golpes, chogques, cortes
# |Gases yvapores i FISICOS SI{MN|S[N Medida Control
¥ | Sustancias toricas [PCE's) 8 [Fuido
#* | Sustancias inflamables 8 |\ibraciones
4 ERGONOMICOS SIINIS|N Medida Control 8 | luminacidn deficiente
* Uso w carga de herramienta para la 8 [Temperaturas extremas
sjecucidn de la actividad 3 [Radiaciore:
# | Uso y carga de material pezado i | LOCATIVOS SI|IN|S|N Medida Control
#* |Posturas 9 |Accesovehicular
5 ELECTRICOS SI(N|S|N Medida Control 3 [Andamios insegquros Gaolpes
# |RiesgoEléctrico 9 Condiciones subestandar de
Cumplimiznto de distancias de orden y aseo
# | zeguridad entre equipos u materiales 9 Escaleras, barandas y rampas
ylas redes existentes inadecuadas o en mal estado
¢ |Perforacidn de conductares de redes 10 Falta de identificacidn dela
subterraneas de M.T. infrasstuctura
| # |Elemento fuera de normawE.T. 10 |Instalaciones enmal estada
& PUBLICOS SI(N|S|N Medida Control 10 | Terrena inestable wla resbalosa
# | Orden plblico 10 | Vias de acceso
#* |Insequridad 10 | Dezniveles del pisa
FRSERVALION PEVISION
FESPONSABLE LEVANTAMENTD FESPONSABLE EJEL ULION THABAIOS Vo
Firma Firms Firms
NMambrs NMombre NMombre
&8 e e

Fuente: CODENSA S.A
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Este formato se diligencia actualmente por parte del personal operativo en forma fisica

generando consumo de recursos naturales e incurriendo en el riesgo de pérdida de informacion

por el tramite que se debe seguir en los procesos.

9.2 Historial de Riesgos Totales Asociados a La Accidentabilidad

Riesgos Totales Asociados a la Accidentalidad
2012
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Con base al historial de riesgos totales asociados a la accidentabilidad, podemos inferir que:

El mayor porcentaje de accidentalidad durante todos los afios se ha presentado en riesgo
mecanico, mostrando que las medidas adoptadas han sido ineficientes en los planes de accion.

E12015 alcanza su mayor porcentaje de accidentalidad en riesgo mecénico con un aporte del
66%

Desde el 2015 hasta la fecha, la accidentalidad en riesgo eléctrico viene en una senda
ascendente que obliga a crear estrategias inmediatas para la reduccion en estos porcentajes

Los mayores porcentajes de accidentalidad durante todos los afios se han presentado en
riesgos Mecanico, Eléctrico y Ergonomico

Los porcentajes mas elevados en riesgo eléctrico se presentan en los 2 ultimos afios

Con 58 reportes de tipo eléctrico, el 2016 fue el afio en el que mas accidentes se presentaron

Desde el afio 2014 los accidentes de tipo vial son una constante en los indicadores, por tanto,
se debe prestar atencidn y crear planes de accion que eviten su incremento

El afio con mayor reporte de accidentes de tipo Mecanico es el 2017 con 119 reportes
9.3 Diagnostico del Estado Actual del Manejo Medio Ambiental

A continuacion, se relaciona la politica ambiental vigente implementada en CODENSA S.A.
ESP para el desarrollo de sus actividades de distribucion y comercializacion de energia eléctrica
y servicios asociados:

Politica Ambiental integrada negocios de Distribucion

La Empresa CODENSA S.A. E.S.P., estan comprometidas con el desarrollo de sus
actividades de generacion, distribucion, comercializacion y servicios asociados en armonia con

el entorno. Por esta razon, promueve el mejoramiento continuo, la eficiencia energética, el uso



racional de los recursos y la prevencion de la contaminacion, asegurando el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables y otros compromisos ambientales suscritos por la Organizacion.

En consecuencia, CODENSA adelanta su gestion ambiental bajo los siguientes principios:

Integrar la gestion ambiental y el concepto de desarrollo sostenible en la estrategia corporativa
de las compafiias y en el proceso de planificacion y toma de decisiones.

Identificar, controlar, reducir y prevenir los aspectos e impactos ambientales negativos de
nuestras actividades, alcanzando un mejoramiento continuo del desempefio.

Adoptar métodos de produccion mas limpia y procesos eco eficientes, estimulando la
investigacion, el desarrollo e implementacidon de tecnologias respetuosas con el entorno,
aportando a la solucidén de problematicas ambientales a nivel global.

Estimular la formacion de una cultura de respeto del medio ambiente al interior de las
empresas, en los clientes y en las comunidades vecinas a nuestras instalaciones, fomentando la
responsabilidad y el compromiso frente a la preservacion del medio ambiente.

Propiciar entre las empresas colaboradoras y proveedores la implantacién de sistemas de
gestion ambiental coherentes con las politicas del Grupo Endesa.

Promover el uso racional de la energia y la eficiencia energética entre los clientes y la
sociedad en general.

9.4 Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales

Las fuentes de informacion a considerar para la continua identificacion de aspectos e
controles de impactos ambientales pueden ser entre otras: mapas y caracterizaciones de procesos,
informacion de entrevistas al personal y recorridos por los sitios con 6rdenes ejecutadas,

(inspecciones y observaciones), resultados de seguimientos y mediciones, auditorias e
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interventorias, comunicaciones con partes interesadas y en general informacion relevante de cada

instalacion y proceso realizado.

La identificacion de aspectos e impactos ambientales se realiza a través del formato Matriz de

identificacion y evaluacidon de aspectos ¢ impactos ambientales, asi:

Se describen los macro procesos y procesos de la organizacion y se asocian las actividades.

Se identifican las actividades de los procesos y responsables de las actividades.

Segun la actividad se identifican condiciones normales, anormales y de emergencia.

Se identifica el aspecto ambiental y se realiza una descripcion del mismo.

Se describen los impactos ambientales asociados al aspecto ambiental y se definen si son

positivos o negativos.

Se definen las instalaciones a evaluar y se indican en cuales de estas se generan los aspectos e

impactos identificados.

9.4.1 Evaluacion De Impactos Ambientales

Para la evaluacion se tienen los siguientes criterios:

Criterios de evaluacion:

Tabla 1. Criterios de Evaluacion

general.

Criterios de Punt
Descripcion
evaluacion aje
Existe Legislacion especifica y clara, compromiso
10
C voluntario o corporativo.
Legislacion
1 Existe Legislacion parcial (sin reglamentar) o muy
5




No Existe Legislacion

Interés de las
partes

interesadas

Alta: Las partes interesadas han expresado
inquietudes o manifiestan cuestionamientos o se han
presentado conflictos en el pasado. Puede producir

un deterioro en la imagen publica de la Compaiiia.

10

Media: El aspecto no ha generado interés de las
partes interesadas pero se prevé una reaccion futura

de las partes interesadas.

Baja: No se prevén inquietudes por parte de las

partes interesadas.

Severidad

Alta: Pérdida permanente de la calidad de las
condiciones ambientales y grave afectacion a la

comunidad.

10

Medio: Repercusion significativa sobre las
comunidades o el medio ambiente pero puede ser

revertido mediante acciones correctivas.

Bajo: Repercusion poco importante sobre el medio
ambiente o las comunidades. El impacto se revierte
en forma natural después de terminada la accion que

lo genera.

C

Frecuencia y

probabilidad

Se presenta continuamente con la operacion o mas
de una vez al mes. Para los aspectos en situaciones

de emergencia: Ha ocurrido en mas de cuatro

10




ocasiones en los dos ultimos afios.

Se presenta con alguna regularidad, en periodos

entre uno y doce veces al afio. Para los aspectos en

suceda.

llegar a presentarse. Es realmente concebible que

5
situaciones de emergencia: Se ha presentado en
alguna ocasion en los dos ultimos afios.
Se presenta en lapsos superiores a un afio o casi
nunca. Para los aspectos en situaciones de
emergencia: Aunque nunca se ha presentado, podria 1

Fuente: Propia

9.4.1.1 Asignacion de significancia del impacto ambiental:

41

De acuerdo con el valor obtenido, el aspecto puede considerarse segun su significancia como:

alto, medio o bajo, segtn los rangos de la siguiente tabla, permitiendo establecer prioridades en

su gestion, control o mejoramiento.

Tabla 2. Asignacion de significancia del impacto ambiental

Alto Medio Bajo
30- 40 12 -29 4-11
Valor Asignado y
Establecer Establecer Establecer
gestion
Controles Controles Controles
Operacional y Operacionales Operacionales si se




monitorear el Establecer requiere un

control Objetivos y Metas si | seguimiento
Establecer es susceptible de establecido por la

Objetivos y Metas si | mejora legislacién o el

es susceptible de SGA

mejora

Para los impactos por condiciones de emergencia se establecen controles operacionales
independientemente del valor de su significancia.

9.4.1.2 Determinacion De Controles y Actualizacion

Los controles de los aspectos ambientales se incluyen en la respectiva columna del formato
Matriz de identificacion y evaluacidon de aspectos e impactos ambientales.

La verificacion y/o modificacion o actualizacion de la matriz se llevara a cabo en los
siguientes casos:

Cambios en la legislacion aplicable.

La identificacion de nuevos aspectos o impactos ambientales derivados de cambios en los

procesos, nuevos servicios y adquisicion de nueva infraestructura.



Figura 3. Diagrama De Flujo Identificacion y Evaluacién De Aspectos e Impactos

Ambientales

Medio Ambiente
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ambientales

2. Evaluar los impactos
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impactos

5. Publicar en la intranet
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Fuente: Secretaria distrital del ambiente



Tabla 3. Gestion Ambiental 2010 - 2017

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Total Generados

(kg) 2.503.696 3.634.545 3.341.100 2.920.009 5.543.767 4.250.934 5.546.841 2.729.598

Total

LT BRI 2.022.913 2.642.909 2.293.560 2.150.024 2.720.433 2.406.652 2.720.433 1.357.619

Porcentaje
81% 73% 69% 74% 49% 57% 49% 50%

Aprovechamiento

Figura 4. Grafico Generacion de Residuos 2010 - 2017
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Figura 5. Grafico Fugas de Aceite
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Figura 6. Grafico Cambio de Transformadores
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Con base a la informacion de la gestion ambiental, podemos inferir que:

1. Durante el 2016 se gener6 la mayor cantidad de residuos con un total de 5.546.841Kg

2. En el afio 2017 la reduccion de los residuos generados es inferior en relacién al 2016

3. E1 2010 fue el afio donde menos residuos se generaron y en el que mas aprovechamiento de

los mismos hubo con un 81%

4. Durante el 2017 se han generado 2.729.598Kg con un aprovechamiento del 50% de los

mismos

5. Entre el 2014 y el 2017 la menor cantidad de residuos se generd en el ultimo afio

mencionado

6. Entre el 2014 y el 2017 la menor cantidad de aprovechamiento de residuos se hizo durante

el ultimo afio en mencion

Con relacion a la informacion anteriormente mencionada su y analisis se realizé la matriz

DOFA.

Tabla 4. Matriz DOFA

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

el trabajo y el personal operativo no

Los inspectores de seguridad y salud en

Contar con los recursos de la ARL para

mejorar los procedimientos y revision de




cuentan con la formacion y experiencia
respectivamente; adecuada en seguridad ni

medioambiental.

las condiciones de seguridad de los

trabajos eléctricos.

Cada colaborador no tiene claro cudl es
el equipo de proteccidon personal que debe
utilizar por cada actividad, ni como
controlar los impactos que puede generar la

actividad

Reconocer la legislacion colombiana en
materia de trabajos seguros con

electricidad.

Los auxiliares eléctricos y sus jefes no

perciben los riesgos existentes en su labor.

Disminuir la probabilidad de riesgo para
los colaboradores que desarrollan

actividades con electricidad.

Existe el procedimiento de seguridad
para ejecucion de trabajos eléctricos. Pero
los elementos de registro son insuficientes
e incompletos para el desarrollo de los

mismos.

Desarrollar un programa de auto
cuidado para mejorar las condiciones de
salud, seguridad y medio ambiente en los

colaboradores que realizan actividades.

Falta de sefializacion en las areas de

riesgo eléctrico.

Mantener la imagen corporativa acerca
de la seguridad industrial que se maneja en

el grupo.

Falta de seguimiento a los equipos de
atencion de emergencias para los lugares

donde se realizan trabajos eléctricos.

Mejoramiento continto del sistema de

salud y seguridad en el trabajo.

Falta de estandarizacion en la revision

Desarrollar un programa de capacitacion




periodica de las condiciones de seguridad

de los trabajadores.

al personal integrando seguridad y medio

ambiente

No se cuenta con el protocolo de
atencion de emergencias en caso de un

evento.

Desarrollar una mejor planificacion de
actividades, garantizando cargas laborales
adecuadas y horarios de trabajo

establecidos de acuerdo a la ley.

Falta de tiempo para mantenimiento
eléctrico durante el semestre que conlleva a
largas jornadas de trabajo que pueden
afectar la concentracion del colaborador
debido a su carga fisica en un dia

determinado.

Con una herramienta sistematica se
permitira realizar un andlisis on line de
factores de riesgo para evitar potenciales

accidentes e incidentes

Inicio de labores sin realizar charlas o

precauciones de seguridad.

Diligenciamiento de formularios fisicos
en oficina, desplazamiento y no en terreno

como debe ser.

Falta de conocimiento del personal

operativo en legislacion ambiental

Falta de compromiso de la alta gerencia

Carga laboral extensa y horarios de

trabajo fuera de lo establecido por la ley y

47



sin remuneracion correspondiente

Planes de accion y de mejora deficientes
ante eventos presentados como accidentes
e incidentes

Falta de planeacion de actividades.

FORTALEZAS

AMENAZAS

Contar con las herramientas necesarias

para realizar trabajos eléctricos seguros.

Probabilidad de muerte de colaborador

por accidente de trabajo.

Contar con un programa de control de

trabajos de contratistas.

Probabilidad de impactos ambientales

por omision de factores.

Contar con personal propio o de la ARL
para desarrollar capacitaciones, asesorias,

inspecciones y demas.

Falta una brigada de emergencias para

atencion de cualquier eventualidad.

Incremento de accidentalidad por

diversos factores de riesgo no identificados

Investigaciones de accidentes
deficientes dado al uso limitado de

metodologias

Fuente: Elaboracion propia
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9.5 Estrategia de Operacion con base a Analisis DOFA

Disefiar una estrategia de formacion y capacitacion con apoyo de los principales
colaboradores en conjunto con los aliados estratégicos como ARL’s y CAR (Corporaciéon
Auténoma Regional), que permita garantizar una formacion integral al personal operativo en
temas de seguridad y medio ambiente.

Realizar una transformacion en el registro de la informaciéon que permita integrar la seguridad
y salud en el trabajo con la seguridad del medio ambiente en las actividades ejecutadas
diariamente.

Optimizar las herramientas de seguimiento a los grupos operativos de atencion de
emergencias y ampliar su rango de cobertura a un grupo mayor de trabajo de diferentes areas con
el objetivo de homogenizar el control y seguimiento del recurso operativo.

Unificar criterios de planeacion operacional que permitan llevar a cabo interaccion entre las
diferentes areas del mantenimiento y con ello la optimizacidon de los recursos operativos en busca
de una mayor efectividad en la atencion.

Establecer un sistema gerencial efectivo de Salud, Seguridad y Medio ambiente, que englobe
tanto las directivas como la coordinacién y llegue a la operacion con lineamientos claros y

unificados.



10. Propuesta de Mejora
Especificamente, el sector eléctrico estd experimentando una transformacion significativa
donde confluyen tendencias de evolucion tecnolégica; cambios regulatorios con revisiones de la
estructura tarifaria a la baja; mayores exigencias ambientales; consumidores mas exigentes ¢
influyentes en las decisiones publicas; judicializacién de los proyectos por presiones de las
comunidades; impactos disruptivos sobre la operacion, derivados de efectos globales como el
cambio climético; modificacidon de la fuerza laboral; aumento de la competencia y por tltimo el

arribo de nuevos modelos de negocio en un sector histéricamente monopdlico.

Politica Integrada HSE

CODENSA S.A. E.S.P., en el desarrollo de sus actividades de distribucion de energia
eléctrica esta comprometida en su gestion con la prevencion de los riesgos laborales y la salud, la
satisfaccion de nuestros clientes y partes interesadas, la prevencion de la contaminacion, el
cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos que la organizacion suscriba, buscando
la mejora continua y eficacia de sus sistemas de gestion bajo los siguientes principios
establecidos por la Alta Direccion y de obligatorio cumplimiento para todos los miembros de la
organizacion:

Promover y mantener una cultura de seguridad, salud, respeto al medio ambiente y de calidad
al interior de la organizacion.

Identificar, controlar, reducir y prevenir los riesgos, aspectos e impactos negativos de nuestras
actividades.

Promover en nuestros empleados y proveedores el uso racional de recursos.
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Propiciar entre las empresas contratistas y proveedores la implantacion de sistemas de gestion
coherentes con nuestra politica.

Integrar la gestion HSEQ en la estrategia corporativa de la compafiia y en el proceso de
planificacién y toma de decisiones ¢ implementar las acciones necesarias para la mejora
continua, la excelencia operacional, estableciendo objetivos coherentes con esta Politica
Integrada.

10.1 Identificacion de Peligros, Su Evaluacion y Valoracion Del Riesgo

El transcurso de los afios nos ha demostrado que Colombia es un pais que busca el desarrollo
seguridad y estabilidad de los trabajadores y demads integrantes del sector productivo, pero no
solo es necesario reglamentar la operacion y establecer normas y decretos, es necesario crear
métodos o mecanismos adicionales que garanticen la concientizacion, necesidad e importancia
de la existencia de estos, asi como de la correcta implementacioén buscando el bien general.

Con la implementacion del Decreto 1072 de mayo del 2015 el Estado Colombiano esta cada
vez mas cerca de los estandares internacionales referentes a la SST, demostrando que es un
estado que piensa y quiere hacer crecer cada vez mas la prevencion de los riesgos mas que la
reaccion a incidentes ya ocurridos.

El decreto 1076 del 26 de mayo de 2015, es una compilaciéon de las normas expedidas por el
Gobierno Nacional en cabeza del Presidente de la Republica, la pretension de esta iniciativa es
recoger en un solo cuerpo normativo todos los decretos reglamentarios vigentes expedidos hasta
la fecha, que desarrollan las leyes en materia ambiental.

Es necesario que todos los actores asuman su posicion con madurez y responsabilidad en la

implementacion de acciones tendientes a la mejora, que dejen de pensar en la obligatoriedad y



cambien a pensar en los beneficios que redundan en la seguridad del trabajador y el medio
ambiente y en la competitividad de la empresa a nivel nacional o internacional.

Una vez leida y entendida la GTC-45 se extrajo el método y la forma de calculo para la
claboracion de la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgo. Para evidenciar lo
que se menciona anteriormente se invita al lector a consultar el ANEXO # 1. Matriz de
identificacidon de peligros valoracion y control del riesgo mantenimiento de redes del presente
proyecto, en donde encontrard los pasos para la identificacion de peligros y valoracion de riesgos
hasta finalmente determinar la aceptabilidad del riesgo.

Formato Integrado De Identificacién De Peligros Operacionales Y Aspectos Ambientales —

IRI — Propuesto Para Cambio De Postes Y Estructuras

1. DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

Empresa Colabaradora Responsable visita previa o levantamiento Actividad
Coordinador Codensa Proceso [ DD i MM } AA
Tipo de Grupe Técnice sugendo para Direccion

la tarea
Tipo Sectulrlesidencia

Cnmelcialllnduslliall Otra | Coordenada Localidad_Barrio Hospital mas cercano

Y
2. ESPECIFICACION INFRAESTRUCTURA

3

Mivel Tensién Tipo de Trabaijo Tipo Red Tipo Subestacién Datos Infraestructura Trabaig linea: Zona [ roced § n=Tiuc
T4 kY 206 ¥ |Redes | [A-Fiblico | Atrea Posuj_m’_ CD.3.RC D gizada Urbano
Beey | 21¥ |0 Ginil | | Subie. Caj 2 Patio | Circuite nergizada Raral
345k¥ | 440 ¥ |Podas | |Diageos. | Mo Aplica Pedestal oA | Mo_ Apoyo Saban

3. RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

DESCARGO | | No | mrocruro | MOVIL PLACA 1 Inspec_Pre — 1 DIA 1 MES | ANO
INCIDENCIA | | | | Sl ND |
ORDEN T
o NOMEBRE CARGO DOC. IDENTIFICACIGN REVISIGN FIRMA

EPP

n|a|w|m|a




4. IDENTIFICACION DEL RIESGO VISITA PREVIA (Fealizads esponsable levantamiento - PRE) { EJECUCION DE TRABAJOS (Realizads por el equipo de trabajo - EJEC)

Selecoions Sl o NO marsande con una (€] en s casilla corespondiente altipo de rissgo presente en |a actividad que va areslizar. en caso de existic iesgo seleccione lalzl medidals) de control pars minimizar este iesgo.

No| Riesgos de Seguridad PRE_| EJEC e HE 7 No Riesgos de Seguridad PRE | EJEC — ]
1 Caidas al mismo nivel S1[ND |51 [ND scics Fontie 4 Explosiones SI[ND| 51 [ND edida Control
11| Caida por deficiencias en el suslo. 14.1| Exposicién a: atmésferas enplosivas, material enplozive.
1.2 | Caida por pisar o ropezar con obietos en ol susl, 15 Incendios Si[NO| 51 [ND Medida Control
13| Caids por evistencia de vertidos o iquidos. Existe scumulacién de productos, material combustible,
4 CaTds per supsificies &n mal sstado por 15.1 atmésfera inflamable, prayeccion de chispas,sobrecarga de
4 |condicianes stmostérioa: (heladss. rieve, agus, Jared eleatric, lama abierta
L
15| Resbalones ! mopezones por malas apoyos del pie 16 Confinamiento S1|NO| 51 [ND Medida Control
F Caida de personas a distinto nivel. S1|NO| 51/ND Medida Control 4.1 ¥ aingresar s recint cemadas con stmésferas: bajas en
21| Caida por. Desniveles { huecos ! zanjas ! 1aludes ~_|oigeno. inflamable. thyica
2.2| Caida desde escaleras pontétlesiFijastindamios 17 15_ Trafico (fusra del centro de trabajo). Medida Control
2.3| Caida desde tejados y muros. 17.1] Aocesa vehicular al lugar de rabajo
2.4| Caida desde PostesiTanesiPorticas 17.2| Trabajo enla via Publica
25| Caida desde Arboles. 18 Agresién de seres vivos. 51|ND| 51 (NO Medida Control
281 Caids 3 un medio souoso s, lagos, canales, eto, 18.1| Agresiones de animales (Ej. insectas, perros, culebras, otros)
3 Caida de objetos. s1|NO| S1[ND Medida Contiol o i < parras, 2
3.1] Caida por manipulacién de objetos y herramientas 15| Agresion de personas [E), Clertes, Fobos, anacas, orden
52| Caida de clementos apilacos [almacrl, | publico)
4 o v e 51| O 51[ND Medida Control Riegos Higiene Industrial (17 al 24) S51[n0] S1 [NO Medida Control
Uesprenﬁ"-r\mlento 2 elemenitos de montare Mos, | — — =
.1 Gomplome do mres ntiminote do ot o 1 ?obre Carga Termica: Exposicién prolongada =l salor !
‘ tio; Cambios bruscos de temperatura
5 Chogues y golpes 51| NO| SINO Medida Conwol s |Puido: Expasicién a ida par: maquinaris, henamientas,
CRoque GOnia: parnes saleries ge: magquinas | vehiculos.
51| instalaciones (Dbistas | materiales { pasos ——— — -
) 1 | Wibraciones: Exposicién a vibraciones martilos
Galpes por igas o conductos 2 baja aliura, pares nieumticos, vibradores de hormigén, ete. ).
5. 2| movilez en movimiento, herramientas manuales, —— — —
h 2 Erposicion a: rayos ¥, 1ayos
& M. i 'd ] d u I:-‘_ ]' Identro 51| st(s1] s Medida Control gamma, etc.); contacta con productas radiactivas.
Bl e & elref ), Radiaci HNa loni Exposicion = radiacisn
. 1] Chogues entie uehiculos, golpes a peatones, a 23 |infrarcia. ultravicleta (soldaduras, ete. ) microondas: radiacion
g |Maqui 'd 2 d y ;—’_ l' entio| | o 15| 5 R ““ | gamma, etc.); conracto con productos radiactivos.
Slcentiolcelran e Radiaci No Exposicion & radiacisn
& 1| Chodues ente vehiculos. golpes apeatones. a 23 |infraraja. ubravicleta (soldaduras, ete.); microondas: radiacion
objetos o estructurss, vuelco del uehiculo sclarl
7 Atrapamiento. S1|NO| Si[ND Medida Control 74,1 lluminacién: luminacién ambiental insuficiente.
Atrapamiento por: herramientas manuales, 24.2| luminacgién: Deslumbramientos y reflejos,
T.1| electricas, partes en movimiento, maguinas. —
L Agentes Quimicos: Exposicidn al contacto, inhalacion,
B Cortes SI[NO]| SI[ND Medida Control 25 |ingestion de sustancias quimicas: liquidas solidas, gaseosas
5 1| Cones por: henamientas manuales, electivas, [E}. PCB's, ta)
maquinas, objetos o superficies punzantes Ag Biologi - Exposicién a (bacterias,hongos),
3 Progecciones. si|No[si[NO Medida Control 26 | calidad del sire, agua, plantaz [Origa, Pringamoza,
o 1| mpacto de fragmentos o particules stiidas, Manzanil o Pedro Herndndes)
liquidas, vapor, trasportadas por el uiento Riesgo= Ergonémicos (25 al 28] 51[ND| 51 [ND Medida Control
10 Contactos térmicos. S1|NO| Si[ND Medida Control
F— 27| Carga fisica y sobreesfuerzos: Esfuerzos 2l empujar,
1. |Contaste son: fluides; sustancizs; superfisies o “'[levantar, sostener o manipular heramisntas, objstos y cargas.
1 | Preveceiones calintes trias o que cambian
rapidamente de temperatura
= Aboniors Si[nosing = RF ol 27.2| Carga fisica y sobreesfuesgas: Movimientos repetitivos
11| Contactos directos ATIMTIET 76 | Peicospeiales: Trabajadores afgctades psicologica
T | Contactos indiectas ATIMT/ET 59 | Candick i del puesto de trabajo:
11. |Provimidad con redes, conesiones y equipos Etpuesta (luisipoles en suspensin ste.]
3 |energizados de AT > 57.5a 500Ky ag.4| Confi i6n del puesto de trabajo: Estructuras
1. | Provimidad con redes, conexiones y equipes fuera de nomma
4 |energizados deMT>10<57. SKy 3.2 Confi ién del puesto de trabajo: Instalaciones
| locativas inseguras
11, | Provimidad con redes, conesiones u equipos
MANEJO DE RESIDUOS INDUSTRIALES NO -
5 dos de BT » 250 ¢ 10K
enegizacos de et 32| PELIGROSOS ¥ MATERIALES DE CONSTRUCCION | 51|NO| 81 NO bR (En ]
- T AT eI IET T TEMF CFAL T RO TR =
1. | Deseargas elécticas linductiva ! capacitival abstir senderos, zonas verdes, vias. (ES010:: Mumeral 4.3
& [teniendo en cuentalas de la sobretensidn tipo raye 33.1| MEDIDAS DE MANEJO AMBIENT AL PARA PRONECTOS DE
INFRAESTRUCTURA ELECTRICA]
11. [Identifico en SDE yterrena los oruces con otros rSEGREGROON RS FICR OO ES RO RO
7 | sirouito yliness de trssmisicn. [FSANS: Mumeral ¢ G CRITERINS MF SERREGACINAN NF
INFHAES THOCTURA ELECTHILA]
1. [\deriifice en SOE y terrens los cruces con otios L
T [eireuite ylineas de trasmisién [ES005: Mumeral 4.6 CRITERIDS DE SEGREGACION DE
34 | FESIDUDS INDUSTRIALES
CUENTATON FROTECTION contra uda . viento elc para
i ) euitar perdida de material en la obra [Escombros, materiales
1. |Perforacién de condustores de redes subtensneas péueas, ete]. Conol de emisién de paniculas por movimiental
§ | de MTET. 5 | de materiales. (N S5¢: Numeral 5.1.2 Equipas v hemramientas,
Numeral 5.2 SEGUMENTO' MEDICION. ESO10:: Numeral 4.3
MEDIDAS DE MAMEJD AMEIEMTAL PARA PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA ELECTRICA]
TS TONERTONES AL ACCANTARICCAOT T CANACES TE
AGUAS LLUYIA son protegidas contra el anastre de materiles
Requisitos Para Cambio de Poste 3 . 36 |([ESO10:: Mumeral 4.3 MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL
B Esttucturas S| |y e e PARA PROVECTOS DE INFRAESTRUCTURA ELECTFICA]
SE PREVIENE LA PERDIDA DE MATERIALES ulo residuos
37 | durante el uanspore (ES006: Numeral 4.3 TRANSFORTE DE
E Cuenta con Descarga Canfirmade paralos wabaios RESIDUDS, IM554: Numeral 5.1.2 Equipos y henamientas.]
MANEJO DE ACEITE DIELECTRICO. GRASAS .
12. | Se hiza revizién v enrega de lalista de chequea 38 ACEITES ¥ RESIDUOS DERIVADOS - 5l |NO] 51 |[ND Medida Control

2 |documentsl

1 Toda el personal asignade tiene elperfil,

" | capacitacian y entrenamiento en seguridad y salud
3 "
en el rabajo para realizar lalabor de la OT
Todo el personal asignado tiene el perfil,
capacitaciény entrenamiento sobre el Sistema de
Gestidn Ambiental para realizar la labor de la OT

LOS VEHICULDS SE EWCUENTRARN EM ELEM ESTADO Y SN
FUGAS DOE ACEITE [Se recamiends aplicar lo pertinente sl
atributo 10 Wehiculo [Pesadel tipo grua , canasta, camion)
wehiculos livianos tipo furgon camioneta DC u motocicletas)

3

@

El personal asignads tiene =l perli, capacitacién y
12. | entrenamients en s actividades especislizadas ‘SE CUENTA CONKIT PARA DERRAMES [Absorbente,
H 40 |Manass de conencién, Escobilla, Recogedor, Pafios)

[ESO06:: ANEXD 1. ELEMENTOS OE PROTECCION

pararealizar lalabor dela OT

PERSONAL ™ CONTENIDO DEL KIT PARA DERRAMES)

o

Elpersonal conoce las actividades contempladas CATMAMPUOCACTON OE ELIPTUS TON ACENEE
enla 0T ydescargs arealizar ADECUADA : Sie taman medidas para prevenic derrames
potencisles d= aceits; s= maniupuls adecusdsments =l

e A Sy Y Py




4

elemetas de prateccion para manipular aceites en caso de
. fugas o derrames [ESD06:: ANEXD 1. ELEMENTOS DE
Se tienenlos EPP paratods el personal, para PROTECCION PERSONAL Y CONTENIDO DEL KIT PARA

realizar |2 actividades contempladas en estaOT HFQE%E]EDMD ECTORFERTE
EMERGENCIAS con

B

4z consecuencias ambisntales (ES003: Mumeral 4 6.3
Emergencias. PCZ15: Mumeral 5.4 CONTROL DELAS

Se tienen los EPP paratodo el personal, para EMELESAS OO QECEANOEAS]

realizar |2 sctividades cortempladas =n esta OT Indique e TIPO DE VIA y el PMT que debe aplicar

1z Se cuenta con el iempo suficiente para realizar la
S‘ actividad programada y los materiales estan
mpletos pars reslizar|s labor?

o

Equipos de desenergizacién para cambio

S1|ND| S1|ND Medida Conuol
de poste y estiucturas

15, |EY=aine detector de ausencia de tensien probada
7 | en funcionamienta para ol Grups Téerics, para
realizar | sctividades

1 Se tienen las pértigas impias y en buen estada,
2 |par= realizar la actividades contempladas en esta
or

Se tiene la cantidad suficiente de puestas atienas
. | en buen estado, pararealizarlas actividades
contempladas enesta 0T

Wi

Vehiculo necesario para cambio de poste

43 ¥ estructuras

SI(NO| SI|ND Medida Control

equipamientos ¥ acoesarios cumplen con las

43 Elvehiculo uilizado paralatarea, sus
1 p N o
especificaciones técnicas requeridas

1=, | v=hiculo e zaje utiizadn paralatares cusnta
2| con accesoiios (Estiobos, Eslingss, Ganchos, stc)
en buen estado y normalizados

TTVETTETIE T4 TS 173 e eI STTs
3.| con el registin de centificacion de prusba de
3 | capacidad de caiga yilo prusbas dielécticas

4

[

Elpersonal tiene conacimiento de céma

5. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS 5 REGLAS DE ORO (TRABAJO EN LINEAS DESENERGIZADAS) [ Aplica [ SI | [ KO |

PRE EJEC
- b
REGLAS DE ORO Si[ND PRE - RECOMENDACION DEL SUPERVISOR = [NO [u]

El Corte efectivo de todas las fuentes de tension se puede
realizar de forma 10034 seguralindigue los seccionamientos)

EL Bloqueo de los aparatos de corte se puede realizar de
farma 1003 segura lindique los seccionamientas)

r

La Comprobacién de ausencia de tension se pueds realizar
de forma 1007 segqura lindique los secsionamientos | Lugar]

w

[=Fuesta aliea j en conoolouls 82 13 1ed 6 equps
slectiico s pueds realizar de forma 003 segura lindique los

ES

1’ il
R R e e e s e e s

6. REVISION MATERIALES, EQUIPOS ¥ HERRAMIENTA
[¥erifique que los materiales. herramientas y equipos sean los nesesanios para la ejzcouion de 13 astividad, estan en buen estado y funcionando correctamente)

EJEC EJEC
MATERIALES. EQUIPOS Y HERRAMIENT A Si[NO Medida Control MATERIALES. EQUIPDS ¥ HERRAMIENTA 51 ND Medida Control

1 |Los materisles sonlos indicados y estan en buen estado para| 5 |Las =quipos sonlas indicados, estan en buen estado y funcionan

su utilizacidn colectaments.
o |Las herramientas sonlas indicadas, estan en buen estado y 4 |Los suipostherramientas de uabsjo enlinea snergizada stan en

funcionan carrectamente. buen estado, normalizados y tienen pruebaz dislécticas vigentes

7. VERIFICACION DE ESTADO ELEMENTOS PARA TRABAJO EN ALTURAS | Altura Maxima de trabajo (m) I
TRABAJADOR 1 TRABAJADOR 2 TRABAJADOR 3 TRABAJADOR 4 TRABAJADOR 5

QUIFD DE TRABAJO EN ALTURXRIFIQUE ¥ REGISTRE EL ESTADO DE LOS ELEMENT(Q
BUEND/MALD| NA |BUENO| MALD | NA |BUENO|MALO| NA |BUENO|MALD|NA|BUEND|MALD| NA

Caomeas, Hebillas, Anillas para conesidn, Costuras,

Arnés de cuerpo completo bl
P P Frotecciones dielécuioas

Cuerda cinta, trenzado en las puntas, guardacabo plastico,

Eslinga de posicionamiento ganchs de doble seguridad

Eslinga con absorbedor de Cuerda, guardacabo plistico, ganchos de doble seguridad,
energia guarda cabas pléstions na remachados
Anclaie temporal - te off Anilla 0ara canerién. cinta. costuras. hebila,
Anclaje temporal - tie off Anillo para conesién, sinta, costuras, hebilla

LT e Debe tener minima 5000 libras de resistencia, [certificada)
Pretal Cugids, trenzado enlas puntas, banda de soporte

Parales, peldafios, poleas, cusrda de eutensién, zapatas auto

Escalera ;
nivsladoras, seguros, cusrida amarre.

Se solicitan procedimients de aimado y andamios certficados,

Andamios multidireccional -
[zapatas, accesorios internos, plataformas)

Sistema para ascenso de

cuerda, eno de cuerda Lewa, resorne, mosquetdn, [gibbs) Ascendador

Cuerds de 30 metros, guardacabo plstico, ganchiBs deobld

Linea de vida ! rescate " y
sequridad, soporte superior

Lineas de amarre escalera; Cuerda utilizada para amanala escalera al poste y paraiientos,
ientos [andamios) enlos andamios.

Paleaz, masquetdn, tie off, descendedor automético

Equipo de rescate folry
quip antipdtico, sistema de descenso controlada.

Werliicacién de los purcs de anclajes fjos wilizades por cada

Puntos de anclaje fijos
trabajador.

8. CONCLUSIONES DE LA VISITA PREVIA { INSPECCION PREOPRECIONAL

HORA INICIAL DESCARGO I | HORA FINAL DESCARGO | | OPERADOR CENTRO CONTROL

Observaciones

D acuerda con laidentificacion de

rime e 1t lme bl imelnmee nde

51 ‘ NO |En casa de NO poder realizar los trabajos de forma 1003 seguros, aph
b o

b Ao AT

ca Stop Work y suspenda log
s

e e oA Cm e A




De acusrds conlaidentifizacionde | 51 | gO |En caso de NO poder realizar los trabajos de lorma 103 seguros. aplique la Politica Stop Work y suspends los|_Sipies la Politica Stop Work
tiesgos y los controles implementados, mismos, tome las medidas de control corespondientes para realizar lalsbor de 100% seguray continue con ls activided. En case de nol El] NO
los wabsjos se pusden realizzar de peder iabajar 1005 sequra ellider de grupo de rabaio debe suspender definivamente |2 labor y repertar nmedistamente |a suspensidn
Forma 1002 seguems del misma sl superuizar de CODENSA, Cantra de Cortal CODENSA isi splical v 2 lalines de manda comespandients de su smpraza,
Indique las condiciones y i de tiesgos que al inicio o en el de I i6n de los trabaios, [T a Ia palicacion de |a Politica Stop Wark
Por que aplica la stop work:
3_FIRMAS
FESPONSABLE LEUANTAMENTD RESPONSABLE EJECUCION TRABAJOS Voka
Firma Fiina Firma
Nombra Mombre Mombre
oo o o

Fuente: Elaboracion propia

Formato Integrado De Identificacion De Peligros Operacionales Y Aspectos Ambientales—

IRI — Propuesto Para Cambio De Transformador

1. DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

Empresa Colabaradora Responsable visita previa o levantamiento Actividad

Coordinador Codensa Proceso I DD I MM } AR

Tipo de Grupo Técnico sugernido para Direccion

la tarea

Tipo Seclmr‘esidencia Comercial | Industrial | Otro Coordenada |2} Localidad_Bario Hospital mas cercano
1v]

2. ESPECIFICACION INFRAESTRUCTURA

roced ! InzTruc

Hivel Tension Tipo de Trabajo Tipo Hed Tipo S Datos Ink Tiabaic linea Zona He.
1.4 kY| 208 ¥ |Redes | APiblico | Adres Poste Local €©D.8.RC Desenergizada Urbano
13.2 kY 21T ¥ | 0. Cimil | Inspec. | Subte. Capsalada Patie Circuito Energizada Rural
34.5kY 440 ¥ |Podas | Diageos. | Mo Aplics Pedestal A Ho. Apoye MWizto Sabana
3. RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS
DESCARGO | | No | _mieocruea | MOVIL PLACA [ inspec Pre- | [1F) | MES | ARD
Sl NO

D HOMBRE CARGO DOC. IDENTIFICACION "E::f;‘j" FIRMA
1

2

3

4

S

4. IDENTIFICACION DEL RIESGO VISITA PREVIA (Fiealizado responsable levantamisnto - PRE) ¢ EJECUCION DE TRABAJOS (Reslizado por &l equipo de rabsjo - EJEC)

Seleccione 5o NO marcando conuna¥] en la casilla corespondiente altipo de riesge presente enla actividad que va arealizar. en caso de evisti riesgo seleccione |als] medidals) de control para minimizar este riesgo.

No Riesgos de Seguridad PRE_| EJEC T — No Riesgos de Seguridad PRE | EJEC -
1 Caidas al mismo nivel 51|NO |51 [NO 14 Explosiones S1{NO]| S| [NO

1.1 Caida por deficiencias en & suelo. 14.1| Enpossicién a: atmésteras explosivas, material explosiva.

12| Caida por pisar a trapezar con objetos en el suels. 15 Incendios si[no] si [ND Medida Control
13 Caida por evistencia de vertidos o liquidos Existe acumulacién de produstos, material combustible,

1 t:'ni?;:;::gfmf;; g'[ah‘ j:ff: ;De'ue aia 15.1| atmésferainflamable, proveccion de chispas, sobrecarga de

g by < Mieve, agua, Iz red electric, lama abierta.

15| Resbalones ftiopezones por malos apoyos del pie. 16 Confinamiento E M BT Medida Control
2 Caida de personas a distinto nivel. S1{NO|SI|ND Medida Control 15,1 ¥a aingresar arecinta cerradns con stmésferas: hajas en

2 1| Caida por: Desniveles { huecos | zanjas | taludes * | owigeno, inflamable, rénica.
2.2| Caida desde escaleras portitilesiFiastfindamios 17 15_Trafico (fuera del centro de trabajo). Si[NO| Si [NO Medida Control
2.3| Caida desde tejados y muros. 17.1| Acceso vehicular al lugar de wabaio
2.4| Caida desde PostesiTamresiParticos 17.2| Trabajo enla via Publica
2.5| Caida desde arboles. 13 Agresitn de seres uivos. Si[NO| 51 [NO Medida Control
2B} Laids s un medio souosol o lagos, ansles, sto. 18.1| Agresiones de animales (€] insectos. peros. culebras. otros)

3 Caida de objetos. si[no]si[nO Medida Control - i -

3.1] Caida por manipulacisn de objstos y herramientas. 15 2| Aisresion de persanas i, Clientes, Robos, avaces, arden
3.2| Caida de elemenios apilados [simacénl. publicol

n DS pTETTOMITETe GeSpTonTersy 51[NO|SI[ND Medida Control Riegos Higiene Industrial (17 al 24) si|NO| 51 [ND Medida Control

I
Te=rrerdimerts 0¢ Slemeries 92 mortae Tios.

01| et e . Frimtoe e oo 13 | Sobre Carga Termica: Exposicion prolongads al calor !
h

frio: Cambios bruscos de temperatura

5 Choques y golpes SI[NO|SI|NO Medida Control 2 |Ruido: Exposicién aruida por. maquinariz, herramientas,
Thooue coritra: paes sahertes de. magquinas f 1 vehiculos
S.1|instalaciones {Objetos ! materiales { pasos — - "
I 21 Vibi - Enposicién a vibraciones (martillos
Golpes por Wigas o conductos 3 baja akuls, pares neuméticos, vibradores de hormigén, etc.].
5.2| moviles en movimiznta, heramientas manualss, - - —
h 2 Exposicin a rayos X, rayos
Maguinari : hicul
v (dentro . gamma, ete.); contacto con praductas radiactivos.
B - 51| 51 |S1| 51 Medida Control
del ceno de rabajo). Radiaciones No : Enposicion a radiasién




Chaques entre vehiculos, golpes a peatanes, a

infraroja. ultravioleta [soldaduras, ete.); microondas; radiacion

51| sbjetas o estructuras, vusles del vehicule. solar]
T Atrapamiento. EILTE E Medida Control 24.1| Nluminacién: luminacién ambientalinsuficiente.
" AlTapaMIento Por, Em amientas manuaes, 24.2| luminacién: Deslumbramientos yreflejos.
elsctricas, partes en movimiento, magquinas,
L Agentes Quimicos: Exposicidn al contacto, inhalacion,
] Cortes si|No|si] Medida Control S |ingestion de sustancias quimicas: liquidas solidas, gaseozas
51| Sores par henamien as manuales, slestiicas, (Ei PCB's. stc.]
maquinas, ebjetos o superficies punzantas Agentes Biologicos: Enposifion a:(bacteriashongos),
9 Proyecciones. E1LTE E Medida Control 6 | calif=ddel sife. aqus, plantas [(Ortigs, Pringamoza,
q 1 Impacta de frsgmentas o paniculas sélidss, Manzanille o BedigHern andez)
liquidas, vapor, razportadas por el viento Riesgos Ergondmicos (25 al 28] Medida Control
10 Contactos térmicos. Sl|NO| SI Medida Control .
- — — ,|Carga fisica y sobreesfuerzos: Esfuerzos al empuiar,
1, | Gentacte son: flidos; sustancias: superficies o lewantar, sostener o manipular herramientas, objetos u cargas.
7 |provessiones calientes tHrias o que cambian
rapidamente de temperatura
r T FIME] Medida Contral 27.2| Carga fisica y sobreesfuerzos: Movimientos repetitivos
lectricos
1| Contactos directos ATIMTIET 8 |Psicosociales: Trabajadores afectados psicologics
| Contactos indirectas ATIMTIET Condici i del puesto de trabajo:
11, | Provimidad con redes, coneriones y equipes Expuestoluvia, polve en suspensién ste.)
3 |energizadas de AT> 57.5 2500 Ku 1 i i6n del puesto de wrabajo: Estructuras
M. | Proximidad con redes, coneriones y equipos fuera de norma
4 |energizadas deMT >1.0< 57 Sky 2 i6n del puesto de rrabajo: Instalaciones
locativas inseguras
1. | Provimidad con redes, conesiones y equipos
MANEJO DE ACEITE DIELECTRICO, GRASAS, =
s dos de BT > 25w < 10K - -
snergeadasce v 33| ACEITES ¥ RESIDUOS DERIVADOS (RESPEL) Medida Control
) T ——— P T T
B |teniendo en cuenta las de la sobretensién tipo raya, 1| INWOLUCREN MANIPULACION DE ACEITES, 4.2 o
ALMACENAMENTO DE ACEITES, 4.3 REMEDIACION DE
. | ldentifice en SDE y terrene los cruces con atros R R TERICE S DE PROTEC OO PRRI ED
T | eircuita yliness de trasmision SUELO(ESO06: Numerak 41 1Infraestructura plo
4 | acondicionamiento de 4reas, 4.1.2 Adecuacién de dreas de
trabajo, 4.15 Trasvasamiento de aceite en lavia pdblica,
. T[T TGO T I U S, . 12 FAUECLEICIONT e SIeEs e
trabajo, 4.15 Trasvasamierto de aceite en lawa piblica,
1. | Perforacin de conductores de redes subterraneas SRR rAARRaF R rER e ooos
8 |de MTIET. g |ACEITBISOS [ESO0E: Mumeral 4.4 DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS, ES005: Mumeral 4.8.1Fotulada y etiquetado de
e i | g T T e
36 |BAMDEJA [ESD0E: Mumeral: 4.17 Transporte de aceites)
Requisitos Para Cambio del Trank d Medida Control
12 | Requisitos Para Cambio del Tranformador | 51{NO] 51 edida Control a7 MANEJO DE ACEITE DIELECTRICO, GRASAS, o v Moo Contral
ACEITES Y RESIDUOS DERIVADDS
1%' Cuenta con Descargo Confirmads para los trabsjos
12. | Se hizorevisién v entrega de la lista de chequeo
2 |documental LOS VEHICULOS SEEMCUEMTRAR EN BUEMESTADD Y SIN
12, [Tode eTpersonal asinado fene eTpeii, FLUGAS DE ACEITE (Se recomisnda splicar lo pertinente al
3 * | capacitacidn y entrenamiento en sequridad v salud F7.1) atributo 10 Vehiculo (Pezadol tipo grua . canasta, camion)
eneltrabsjo pararealizarlalsbor de ls OT vehiculoz livianos tipo furgon camioneta OC y motocicletas)
2 Todo el personal asignada tiene el perfil.
4 * | capacitacidn v entrenamiento sobre el Sistema de
Gestién Ambiertal para realizar lalsbor de la OT
1 El personal asignada tiene el peifi, capacitacidn
s entrenamiento en las actividades especializadas
patareslizar lalabor de la OT CUEMTA COMKIT PARA DERRAMES (Absorbente, Mangas
de cartencién, Escobilla, Recogeder, Pafios 1(ES006:
38 | AMEXO 1. ELEMEMTOS DE PROTECCION PERSOMAL Y
12. | El personal conace las actividades contempladas CONTEMIDODEL KIT PARA DERRAMES)
6 |enla OT udescargo areslizar
CLUEMTA COMBOLSAS PLASTICAS ROTULADAS (ESO06:
12.| Se tieren los ERP paratode ol percansl, para Mumeral 4.5MANEJO DE ACEITE CON ALTA PROBABILIDAD
E. realizarla actluldadzs cnnlsmpfadas en 'er‘ta ar 33 |OF COWTENER PCB EN TRANSF DRMADDIRES D
DISTRIEUCION)
TATAMFOCACTON OF ECIOFO S COMACETTE B
12, | Be ouenta con eltiempo suliciente para realizar |2 QDECUADA . Se t_:lelbeg (omar_lmedidas para 'I:"e"'e”"
- i ;i 2 errames potenciales de aceite; ze maniupula
] acllulr‘.la.d proglama?a y]of rlnatsrla\es estan 4N Laderuadaments &l eouinoe se taslada el eouinn 2n handeia
] SIS S LS LS TGS 1 U [ L |
a D izacién del T " d 51| ND Medida Control ELEMENTOS OF DOOTECCIEr DEDSIRIAL S CORTERID
e edica Lantre Indique el TIPO DE VIA y el PMT que debe aplicar
13, | El=quipe detector de susencia de tensién probads
T |wen umcionamiento pars el Grupa Téerico, para
realizar la actividades contempladas en esta OT
13 Se tienen las pértigas impias v en buan estada,
7 [para realizar la actividades contempladas en esta
oT
e Se tiene la cantidad suficiente de puestas a tierras
5 |enbuen estado, parareslizarlas actividades
caontempladas enesta OT
13. | Se cuenta con LOAD BUSTER parala apertura del
4 | coracircuitas y extincidn del arco electrica
1 Se tiene la cantidad suficiente de herramientas en
o |buen estado, para realizarIa actiidzdes
contempladas enesta OT
5. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS 5 REGLAS DE ORO (TRABAJO EN LINEAS DESENERGIZADAS) | Aplica | Bl | [ NO |
EJEC
REGLAS DE OROD PRE - RECOMENDACION DEL SUPERVISOR SR Ob i
1 El Corte efectiva de todas las fuentes de tensidn se puede
realizar de forma 10071 segura lindique los s=ccionamientos)
2 |ELEloquea de los aparatos de corte se puede realizar de
forma 100% segura [indique los seccionamientos]
Lz Comprobacién de ausencia de tensidn se puede realizar
de forma 10034 segura (indique los zeccionamizntcs { Lugar)
C=Fuesta atiernra v en cortocircuito de [ared o equipo
4 |electrico se puede realizar de forma 1003 segura (indique los
o e e

(Yerifigue que [os materiales, heramientas y equipos sean los necesaiios para la sjeceuion de |a actividad, estan en buen estada y funcionands correctamente)

6. REVISION MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTA

MATERIALES, EQUIPDS ¥ HERRAMIENTA

Medida Control

MATERIALES. EQUIPDS ¥ HERRAMIENTA

| EJEC
Sl |NO

Medida Control




57

T Los materiales sonlos indicadas y estan en buen estado parg| 3 |Laseauipes sonlasindicados, estan anbuen estade y funcionan
suutilizacidn cormectamente.
5 |Las henamientas zon las indicadas. estan en buen estado » 4 |Los equiposthenamientas de iabsia enlines snegizada estén en
funcionan corectamente. buen estada, narmalizados ytienen pruebas dieléoticas vigentes
7. VERIFICACION DE ESTADO ELEMENTOS PARA TRABAJO EN ALTURAS [ Alturs Masima de trabaio (m] |
TRABAJADOR 1| TRABAJADOR 2 TRABAJADOR 3 | TRABAJADOR4 TRABAJADOR S

QUIPO DE TRABAJO EN ALTURERIFIQUE ¥ REGISTRE EL ESTADO DE LOS ELEMENT(
[BUENO(MALO|NA |BUEND( MALO | NA |BUENO|MALO| NA |BUEND|MALO|NA|BUENO|MALO| NA

Correas, Hebillaz, Anillos para conexidn, Costuras,

Arnés de cuerpo completo : :
P P Frotecciones dieléctricas

Cuerdal cinta. renzado en las puntas. guardacabo plastico.

Eslinga de posicionamiento ganches de doble seguridad

Eslinga con absorbedor de Cuerda, guardacabe plistico, ganchos de doble seguridad, y
energia guarda cabos plistions no remachados
Anclaje temporal - tie off Arillo para coneién, cinka, costuras, hebilla.

q eguroTeuo

Debe tener minimo 5000 libras de resistencia, (certificado)

3
Pretal Cuerda, renzado enlas puntas, banda de soponte

Parales, peldafios, poleas, cuerda de extension, zapatas auto

Escalera
niveladoras, sequros, cuerda amarre.

Se solicitan procedimiento de armade y andamics cenfieades,

Andamios multidireccional -
[zapatas. acoesorios intemos. plataformas]

Sistema para ascenso de

cuerda, freno de cuerda Leva, resorte, mosquetdn, [gibbs] Asgendedor

Cuerda de 30 metros, quardacabo pléstico, ganchBs dedoblé

Linea de vida ! rescate N y
seguridad, soparte superior

Lineas de amamne escalera; Cuerdautiizada para amarra la escalera al poste Y paraiientas,
Vientos [andamios) enlos andamios.

Poleas, mosquetdn, tie off, descendedor automatico

Equipo de rescate o
quip antipatico, sistema de descenso contralado.

Werificacién de los puntos de anclajes files uliizados por cada

Puntos de anclaje fijos
e T wrabajadaor

8. CONCLUSIONES DE LA VISITA PREVIA / INSPECCION PREOPRECIONAL
HORA INICIAL DESCARGO | HORA FINAL DESCARGD | | OPERADOR CENTRO CONTROL
Observaciones

De scuerda conls identificacionde | §) | MO |En caso de NO poder realizar los wabajos de forma 1003 seguros, aplique la Politica Stop Work y suspenda los| 2 Politica Stop Work
riesgos ylos controles implementados., mismos, tome |as medidas de control correspondientes pararealizar |5 lsbor de 1003 seguray continue con la actividad. En caso de nog £l NO
los trabajos se pueden realiazar de pader trabajar 1003 sequre el lider de grupe de trabajo debe suspender definitvamente 2 lsbor y reporarinmedistamente |a suspensidn
forma 1003 seguros del mismo al supsrisar de CODENSA, Centra de Control CODENSA (s aplicaly 2|2 lines de mands comespondiente de su smpress
Indique Ias condici v i de riesgos que al inicio o en el de Ia eil i5n de los trabai ala pali de Ia Politica Stop Work
For que aplica la stop work:
9. FIRMAS
FESPONSRELE LEVANTAMIENTET RESEONGALEE ESEL UL IO TEAERTOS Voo
Fiema Fima Firma
Nambre Nombre Nombre
P o o

Fuente: Elaboracién Propia

10.2 Identificacion de Los Aspectos Medio Ambientales En Terreno

Descripcion Del Proceso

10.2.1.1 Aspectos, impactos ambientales y evaluacion de riesgos.

Se tiene basicamente en cuenta la identificacion de aspectos ambientales relacionados con la
infraestructura y actividades realizadas en el negocio de distribucion, sus impactos y los riesgos
ambientales con los cuales se evalua la relevancia o significancia de los aspectos considerados,

en Codensa.



Identificacion de aspectos ambientales.

Los aspectos ambientales son los elementos de un negocio, un producto o servicio capaz de
interactuar con el medio ambiente. LLos impactos ambientales son los cambios (positivos o
negativos) causados en el medio ambiente, por los aspectos ambientales relacionados con las
actividades e infraestructura de la Compaiiia, basicamente, servicios ¢ instalaciones en el negocio
de distribucion de electricidad.

Pérdidas de energia en la red;

Consumo de energia (consumos propios);

Pérdidas en la red;

Consumo de combustible;

Consumo o presencia de aceite (incluyendo PCB);

Consumo de agua;

Consumo de sustancias quimicas (p.ej. Disolventes, pinturas, biocidas, etc.);

Presencia de asbestos;

Uso y emisiones de GEI (SF6);

Uso y emisiones de otras sustancias/gases que agotan la capa de ozono;

Generacion de ruido;

Generacion de campos eléctricos y magnéticos;

Generacion de residuos (peligrosos y no peligrosos);

Vertido de aguas;

Presencia de Infraestructura eléctrica — Fauna;

Presencia de Infraestructura eléctrica — Flora;

Presencia de Infraestructura eléctrica — Poblacion.
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Atributos complementarios para la identificacion de aspectos ambientales.

Se definen los siguientes atributos o pardmetros complementarios para cada aspecto ambiental
identificado:

Actividades:

Ordinaria: Directamente relacionadas con la infraestructura y el ciclo de vida de la actividad
principal de la Compafiia (planificacion, construccion, operacion, mantenimiento, etc.).

No principal: Actividades de apoyo (administracion, legal, informes, etc.).

Tipologia:

Directos: Aspectos ambientales que estan bajo el control o la influencia de la organizacion.

Indirectos: Los aspectos ambientales indirectos son aspectos que la organizacion no puede
controlar directamente, pero sobre los que atn ejerce influencia, como los relacionados con las
obras subcontratadas y las actividades accesorias relacionadas con la infraestructura de uso civil,
si no se gestionan directamente.

Control operacional:

Normal / Anormal: condiciones normales (actividades planificadas) y anormales (condiciones
transitorias y excepcionales). Por ejemplo, una condicién anormal puede consistir en una
interferencia externa en la linea eléctrica con la consecuente generacion de una interrupcion
temporal, un goteo de aceite dieléctrico de un transformador.

Emergencia: accidentes inesperados o potenciales. Una condicion de emergencia puede ser el
derrame masivo de aceite dieléctrico.

Impacto: contaminacion, calentamiento global, salud humana, etc.

Receptor: Aire, suelo, fauna, flora, poblacion, etc.



10.3 Evaluacion del Riesgo Ambiental, de Los Efectos de Control Operacional y de los
Aspectos Ambientales.

En la metodologia para la evaluacion del riesgo ambiental, cada aspecto ambiental esta
asociado, en primer lugar, a un “Riesgo Inherente”, evaluado a través de factores sociales,
econdmicos y ambientales sin considerar los controles y/o acciones de mitigacion adoptados.
Una vez que se evaltia el riesgo inherente, se calcula un “Riesgo Residual” introduciendo el nivel
de control operacional establecido en el Sistema de Gestion Ambiental. El nivel de control toma,
en consideracion, todas las posibles acciones de mitigacion adoptadas para reducir el Riesgo
Inherente.

Finalmente, a partir del resultado del riesgo residual resultante, se define la Relevancia o
Significancia de cada aspecto ambiental y el tratamiento del riesgo.

Evaluacion del riesgo inherente.

El riesgo inherente, relacionado con cada aspecto ambiental, se calcula mediante la
combinacion de dos factores:

La magnitud del impacto

La probabilidad.

Ambos factores son evaluados teniendo en cuenta que el evento critico (incidente / accidente
ambiental, limites legales que exceden, etc.) relacionado con cada aspecto ambiental ocurre, sin
controles (tales como procedimientos, herramientas de monitoreo, etc.) o mitigaciones
ambientales. La evaluacion completa teniendo en cuenta la situacion mas negativa (el peor de los

casos).
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En los criterios de evaluacion de la magnitud del impacto, se evalua el impacto que tiene el
evento critico relacionado con cada aspecto ambiental identificado desde el punto de vista de las
tres dimensiones de la Sostenibilidad: Social, Economica y Ambiental.

Coeficiente A: Dimension social

La ocurrencia de un evento critico, relacionado con un aspecto ambiental, puede causar un
impacto negativo en los diferentes grupos de accionistas, afectando adversamente la imagen y
reputacion de la Compaiiia, especialmente cuando esta opinion negativa se hace oficial
(sanciones, multas, sanciones, etc.) o publica (protestas, quejas, campafias negativas, etc.).

Evaluacién del Coeficiente A:

Tabla 5. Evaluacion del Coeficiente A

Coeficiente A
IMPACTO
Dimension SOCIAL
Alto Sistematico

Modera Moderado

do

Bajo Bajos

Fuente: Secretaria distrital del ambiente

En caso que, durante el afio que se esté evaluando, la oposicion publica de las partes
interesadas o las comunicaciones oficiales recibidas de las autoridades fueran respectivamente:

(3) Alto - Sistematico continuo (varios en cada mes del afio).

(2) Moderado - Frecuente recurrente (varios, pero solo en ciertos meses del afio).

(1) Bajo - Ocasional esporadico (no mas de una vez al afio).

Coeficiente B: Dimension Economica



La ocurrencia de un evento critico, relacionado con un aspecto ambiental, puede causar un
impacto negativo en los recursos financieros de la Compafiia (costos adicionales de remediacion/
compensacion, nuevas inversiones, gastos administrativos, procedimientos legales/demandas,
pérdida de ingresos, etc.). Por otro lado, el desempefio ambiental puede tener un impacto
positivo, en términos de ahorro financiero, beneficios fiscales, de ingresos adicionales o ingresos
en general.

Evaluacion del Coeficiente B:

Tabla 6. Evaluacion del Coeficiente B

Coeficiente B

IMPACTO Dimension
ECONOMICA
Alto Negativo

Modera Despreciable

do

Bajo Positivo

Fuente: Secretaria distrital del ambiente

Durante el afio que se esta evaluando, el impacto econdmico del desempefio ambiental de la
Compaiiia puede ser:

(3) Alto — Negativo. Costos adicionales, pérdidas, multas etc.

(2) Moderado — Despreciable. Ningtin gasto econdmico extraordinario relevante.

(1) Bajo - Positivo Beneficioso. Ingresos adicionales

Coeficiente C: Dimension ambiental

El impacto en "Medio Ambiente"(Coeficiente C) se expresa en términos del dafio potencial a:
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a) "Vulnerabilidad del Receptor" (C1): habitat, flora, fauna, recursos naturales, degradacion
potencial o alteracidén negativa de la matriz ambiental;

b) "Salud y seguridad de la poblacion" (C2): impacto negativo en las comunidades ubicadas
en los alrededores.

Evaluacién del Coeficiente C:

El Coeficiente C, se evalua de acuerdo con la siguiente matriz de referencia, como
combinacidn de los dos criterios de evaluacion (La "Vulnerabilidad del Receptor” y la "Salud y
Seguridad de la Poblacion.

Tabla 7. Evaluacion del Coeficiente C

Vulnerabilidad del Receptor (C1)

X) Area sin
restricciones
ambientales, no
artistico, area de
interés social. No
hay riesgo para la

flora y la fauna.

Y) Superficie
agricola, densidad
de poblacion de
area media,
presencia de area
artistica, de interés
social. No hay

riesgo para la flora

Z) Zona
Residencial con
restricciones
especificas o areas
sensibles
(escuelas, parques
...), interés

paisajistico,

y la fauna. turistico, presencia
de Flora y fauna en
riesgo o areas
protegidas.

Salud y A) Muerte de
seguridad de la una o mas 3 3 3
poblacién (C2): personas




B) Prondstico>
30 dias para una o 2 2 3

mas personas

C) Ningtin
impacto negativo 1 2 3

en la poblacién

Fuente: Secretaria distrital del ambiente

Magnitud del impacto:

El mayor de los valores identificados por el Coeficiente A, el Coeficiente B y el Coeficiente C
da el valor de la Magnitud del Impacto.

Probabilidad:

La probabilidad serd interpretada y evaluada como la posibilidad de ocurrencia de un
incidente o accidente critico ambiental, basado en datos historicos y registros. La probabilidad de
ocurrencia del evento critico ambiental relacionado con cada uno de los aspectos ambientales
debe ser evaluada como:

a) "Es probable que ocurra" (valor de L = 2): Si hay registros de uno o mas eventos criticos
similares ocurridos en los ultimos dos afios antes de que se realice la evaluacion (incidente
ambiental / accidente, limite legal excedente, etc.).

b) "No es probable que ocurra" (valor de L = 1): En todos los demas casos.

Riesgo inherente:

El Riesgo inherente, relacionado con cada aspecto ambiental, se calcula de la siguiente
manera:

Riesgo inherente = Magnitud del impacto x Probabilidad

Evaluacion del nivel de control



Los criterios utilizados para evaluar la eficacia de los controles existentes pueden clasificarse

en dos tipos:

Controles obligatorios: controles requeridos por la ley;

Controles voluntarios: controles adicionales implementados mas alla de los requisitos legales,

tales como soluciones técnicas o equipos especificos de reduccion, documentos técnicos,

instrucciones o procedimientos de operacion, etc.

El valor asignado a cada nivel de control, estd vinculado a un porcentaje de reduccion del

riesgo inherente que se calcula automaticamente.

Tabla 8. Evaluacion del nivel de control

Presencia de

Presencia de

% De

controles controles adicionales reduccion del
Nivel de control
legales (Voluntario) riesgo inherente
(Obligatorio)
Soluciones / equipos
técnicos y/ o
Alto 100% instrucciones o 90%
procedimientos
especificos
Moderado 100% Ninguno 75%
Bajo <100% No Aplica 25%

Fuente: Secretaria distrital del ambiente

Evaluacion del riesgo residual (Aspectos ambientales significativos).




El riesgo residual se calcula automaticamente, considerando el riesgo inherente y su reduccion
debido al nivel de control aplicado. Los valores de riesgo residual se presentan en el rango: de
0,1 a 4,5. La significancia de cada aspecto ambiental se define con base al resultado de su riesgo
residual, asi:

No significativo: cuando el Riesgo Residual es menor o igual a 0,5.

Significativo: cuando el Riesgo Residual es superior a 0,5.

10.4 Tratamiento del Riesgo Residual (Planes de Accion)

Para cada aspecto ambiental, los requerimientos del tratamiento de riesgos, dependen del

resultado del riesgo residual correspondiente:

Tabla 9. Tratamiento del riesgo residual

Riesgo Tratamiento de
Relevancia Plan de accion
residual riesgos

0.1

0.2

0.25
No significativo Aceptar No Requiere

0.3

0.4

0.5

0.6

0.75 Consolidar No Requiere

1.0 Significativo

1.5
Mejorar Requiere

2.5
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3.0

4.5

Fuente: Secretaria distrital del ambiente

Aceptar (Riesgo residual igual o inferior a 0,5): No se requiere formalmente ningtn plan de
accion especifico, siempre y cuando el escenario de riesgo inherente y los controles existentes
permanezcan sin cambios.

Consolidar (Riesgo residual mayor de 0,5 e inferior o igual a 1): No se requiere formalmente
un plan de accién especifico, pero la efectividad de los controles existentes debe ser monitoreada
periodicamente.

Mejorar (Riesgo residual mayor que 1):

1) Se requiere formalmente un plan de accion especifico que defina al menos:

Actividades que aseguren que el riesgo residual se reduce;

Indicador (es) medible(s), con un objetivo definido;

Unidad (es) Organizativa (s) responsable de llevar a cabo el plan de accion cuyas actividades
se ven afectadas por este requisito de mejora);

Recursos (personas, presupuesto, etc.);

Fecha tope;

Mejora del desempeiio ambiental estimado.

2) En el caso que se requiera, se podra emitir una Instruccion Operativa / Técnica especifica e
incluirla en el en el Sistema de Gestion Ambiental (si no esta disponible).

10.5 Oportunidades de Mejora
El tratamiento de los riesgos puede ser visto como una oportunidad para mejorar,

especialmente para aspectos ambientales cuyo riesgo asociado cae en el area de "Mejorar".



También, la mitigacion de impactos ambientales, por cambios de tecnologia o practicas de
control operacional, pueden considerarse como oportunidades para asegurar la mejora continua
del Sistema de Gestion Ambiental.

Igualmente, los objetivos ambientales establecidos peridédicamente en Codensa, pueden
considerase como oportunidades para mejorar el desempefio ambiental.

Tabla 10. Cuadro Cumplimiento De Requisitos ISO 1400:2015 vs Codensa

Cuenta con politica : CODENSA S.A.

ESP en el desarrollo de sus actividades de
distribucion y comercializacion de energia
eléctrica y servicios relacionados, esta
comprometida en su gestion con la
prevencion de los riesgos laborales y la
salud, la satisfaccion de nuestros clientes y
Politica Ambiental
partes interesadas, la prevencion de la
contaminacion, el cumplimiento de los
requisitos legales y otros requisitos que la
organizacion suscriba, buscando la mejora
continua y eficacia de sus sistemas de
gestion bajo los siguientes principios

establecidos por la Alta Direccion y de




obligatorio cumplimiento para todos los

miembros de la organizacion

Contexto de la Organizacion

Los grandes factores que pueden poner

en peligro el cumplimiento SGA y que

deben ser tenidos en cuenta son:

1.

2.

6.

7.

CENTRALES

REDES

. SUBESTACIONES

. SEDES ADMINISTRATIVAS

. CLIENTES

BODEGAS

LABORATORIO DE ACEITES

Los mencionados anteriormente son los

actores principales dentro del ciclo y que

una vez revisados se puede determinar que

la afectacion del sistema de gestion

principalmente se daria sobre:

* Accionistas y inversionista (Quienes

verian afectados sus ingresos econdomicos)

* Trabajadores (Reduccion de

Actividades, perdida de trabajo)

* Comunidad (Calidad del servicio y

cortes frecuentes en el mismo a nivel de
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Cundinamarca y Bogotd)

CODENSA S.A. ESP tiene definidos los
siguientes objetivos que garantizaran el
cumplimiento del SGA

* Disminuir los pasivos ambientales y
mejorar la gestion de riesgos ambientales

» Fortalecer compromiso con la
sostenibilidad integrando en la gestion
ambiental actividades de conservacion de
la biodiversidad (Avance en la identificar y
analizar las caracteristicas de la flora
intervenida durante las actividades
mantenimiento y operacion del sistema
eléctrico, que permitan definir lineamientos
de manejo y conservacion, Avance en la
divulgacién e implementacion del
protocolo para el manejo de fauna
silvestre)

* Definir y parametrizar el sistema de
alertas geografico por intervenciones en
areas de interés ambiental (Avance en la
realizacion de la definicion y

parametrizacion de alertas de intervencion




dentro de las diferentes areas de interés
ambiental, por ejecucion de nuevos
proyectos o actividades de operacion y
mantenimiento de la infraestructura de la
Compaiiia, para ser implementadas dentro
de los nuevos sistemas geograficos)

Las cuales son aplicados en las
actividades de Generacion, Distribucion y
Comercializacion de energia que son los
servicios que se prestan para los habitantes

de todo Bogota

Principios Politica

Dentro de la politica, aquellos principios
establecidos que daran cumplimiento al
SGA son:

* Identificar, controlar, reducir y
prevenir los riesgos, aspectos € impactos
negativos de nuestras actividades.

* Promover en los empleados y
proveedores el uso racional de recursos.

* Propiciar entre las empresas
contratistas y proveedores la
implementacion de sistemas de gestion

coherentes con la politica de CODENSA
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S.A. ESP.

* Integrar la gestion HSEQ en la
estrategia corporativa de la compaifiia y en
el proceso de planificacion y toma de
decisiones e implementar las acciones
necesarias para la mejora continua, la
excelencia operacional, estableciendo

objetivos coherentes a la Politica Integrada.

Responsabilidades

CODENSA S.A. ESP por medio del
ANEXO 2-PC004 involucra roles y
responsabilidades al sistema de Gestion a:

* Director Pais

* Gerentes

* Subgerentes

* Jefes de Division

* Jefes de Departamento

* Profesionales

* Tecnologos

* Técnicos

* Operarios

La politica y documentos asociados al
SGA, se encuentran en el sistema

normativo de CODENSA S.A. ESP que es




la pagina disponible para todos los

trabajadores.

Aspectos Ambientales

Por medio del instructivo operacional
10598 que tiene por objeto proporcionar
los criterios, la metodologia y los requisitos
minimos obligatorios para la identificacion,
analisis y evaluacion de los aspectos
ambientales y los riesgos residuales
ambientales resultantes, relacionados con
la infraestructura y las actividades
desarrolladas por CODENSA S.A. ESP., se
identifican los siguientes aspectos:

* Talar y podar arboles

* Generacion de residuos peligrosos

* Generacion de residuos industriales

* Fugas, derrames o goteos de aceites
dieléctricos

* Consumo de Recursos naturales

* Generacion de campos ruido y CEM
(Campos Electro Magnéticos)

* Generacion de emisiones (CO2 y SF6)

Los aspectos ambientales son evaluados

anualmente ya que pueden tener
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consecuencias de:

Dimensién Social: Impacto negativo en
los diferentes grupos de accionistas,
afectando adversamente la imagen y
reputacion de la Compaiiia, especialmente
cuando esta opinion negativa se hace
oficial.

Economica: Impacto negativo en los
recursos financieros de la Compaiiia

Ambiental: Dafio potencial al
ecosistema y a la salud y seguridad de la
poblacion

Para tales evaluaciones CODENSA S.A.
ESP tiene definido los siguientes criterios
que arrojaran la medidas de control
necesarias para cada caso:

» Magnitud del impacto

* Probabilidad

* Riesgo Inherente

* Nivel de Control

* % Reduccion del Riesgo Inherente

* Riesgo Residual

* Tratamiento del Riesgo




Legislacion

En cumplimiento con la Legislacion
Vigente CODENSA S.A. ESP contempla
actividades que daran acatamiento a Leyes,
Decretos, Resoluciones entre otros

* Gestion Arbolado

* Solicitud de permisos para ejecutar
actividades silviculturales en Bogota y
Cundinamarca. Elaboracién y remision de
informe para la Autoridad Ambiental.

* Protocolo de Emergencias IDIGER

* Protocolo de Emergencias DEPAE

* Se realiza visita en conjunto con la
Secretaria de Ambiente para aprobacion de
tala de arboles por emergencia.

* Planes accion para adopcion de
requisitos del Decreto (Segun Plazos)

* Imponer facultad de remover
obstaculos que impiden la prestacion del
servicio

* Ejecutar actividades silviculturales
segln lineamientos del Manual y técnicas

* Elaborar ficha de arbol al cual se le va

realizar tratamiento silvicultural y remitir a
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la Autoridad Ambiental

* Realizar actividades silviculturales de
acuerdo lineamientos del MMA

* Remitir informe mensual a la UAEPS
sobre la deposicion final de residuos
vegetales

* No solicitar permiso de tratamientos
silvicultural a alas especias establecidas en
Resolucién No. 5983 de 2011

* Iniciar las actividades de
mantenimiento de la plantacién como
medida de compensacion forestal, asi como
realizar la re vegetalizacion y
empradizacion de las areas intervenidas en
actividades de construccion.

Residuos Peligrosos, Soélidos,
Industriales

* Almacenamiento , transporte y
disposicion final de residuos peligrosos en
sitios autorizados

* Adecuacion de bodegas de
almacenamiento de residuos peligrosos

segin normatividad ambiental




* Planes pos consumo con proveedores

* Realizar la disposicion de aceites en
centros autorizados

* Realizar el manejo, almacenamiento y
transporte de aceites en centro de acopio
que cumplan los requerimientos
establecidos

* Realizar el manejo, almacenamiento y
transporte en centro de acopio que cumplan
los requerimientos establecidos en el
presente Manual de Normas y
Procedimientos para la Gestion de Aceites
Usados en el Distrito Capital.

* Realizar el transporte de mercancias
peligrosas segtin los para metros
establecidos en la normatividad

* Realizar el movimiento de transporte
transfronterizo de acuerdo Convenio de
Basilea

» Realizar la caracterizacion, el
almacenamiento, manejo y disposicion
final de los residuos peligrosos de acuerdo

a los parametros establecidos
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* Realizar el registro de generacion de
residuos peligrosos anualmente, reportando
la cantidad de residuos generadas el afio
inmediatamente anterior

* Aplicar el Convenio de Estocolmo con
relacion al retiro y desecho de equipos
contaminados con PCB (policlorobifenilos)

* Dar cumplimiento a las obligaciones y
prohibiciones como generador, exigir el
cumplimiento a los receptores de residuos
peligrosos. Elaboracion PGIRS (Plan de
Gestion Integral de Residuos Sélido)

* Hacer entrega de medicamentos a
proveedor

* Almacenamiento temporal en almacén
de reintegros y disposicion final y/o
entrega de residuos a proveedor

* Almacenar adecuadamente los
residuos (las pilas), computadores y/o
periféricos, bombillas

* Realizar la toma de muestras segun los
protocolos establecidos

» Acogerse a los lineamientos para la



http://www.cali.gov.co/publicaciones/32970/plan_de_gestin_integral_de_residuos_slidos_pgirs/
http://www.cali.gov.co/publicaciones/32970/plan_de_gestin_integral_de_residuos_slidos_pgirs/

politica publica de gestion integral de los
Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEE) generados en el
territorio nacional

* Enviar residuos a los centros de
recepcion de los planes pos consumo

* Entregar base de datos de equipos
propiedad de terceros a las autoridades
ambientales

» Campana "Te Quiero Ver de Verde",
moddulos de separacion de residuos, entrega
de residuos a SANAR

* Atender oportunamente
requerimientos de la autoridad ambiental

* Realizar el manejo y el reporte de
RCD (Residuos de construccion y
demolicion) de acuerdo a los
requerimientos establecidos

» Implementar medidas tendientes a la
recuperacion y reincorporacion de RCD
(Residuos de construccion y demolicion)
en los procesos constructivos

Recursos Naturales
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* En el SGA se tienen definidos
objetivos y actividades para el uso eficiente
y ahorro de agua

* Obtencion de agua de acueductos
autorizados

* CODENSA Vela por el pago de los
servicios de agua y energia se realicen de
acuerdo a lo establecido por la empresas
prestadoras de servicios publicos

* Obtener los permisos de concesion de
aguas para el suministro de agua en
instalaciones

* Obtener recursos naturales de sitio
autorizados por la autoridad ambiental

*» Obtener agua potable de sitios
autorizados

Generacion de Campus Ruido

* Verificar la correcta comparacion
segun el sector en cada informe de los
monitoreos.

* Verificar que se emplee esta formula
para establecer las UCR (), para aquellos

monitoreos que se realicen en jurisdiccion




de la SDA (Secretaria Distrital de
Ambiente).

* Emision de respuesta al cliente con
atencion a quejas en la que se informa que
se realizd la medicion de Ruido, la fecha y
el lugar en que se realizo, junto con los
resultados que se obtuvieron y las medidas
a tomar en caso de incumplimiento con la
norma establecida. Se realizan estudios de
simulaciones de ruido generado en nuevos
y grandes proyectos de subestaciones.

Campos Electromagnéticos

* Realizar monitoreo y establecer el
cumplimiento de los limites establecidos en
el retie

Generacion de emisiones

* Verificar que las fuentes moviles que
estan bajo su responsabilidad acrediten el
cumplimiento de las normas de emision
permisibles para vehiculos nuevos y usados
con motor a gasolina, o diesel. Solicita a
sus empresas colaboradoras dar

cumplimiento de la norma.

81



* Realiza auditorias e inspecciones a sus
empresas colaboradoras, verificando el
cumplimiento la norma

* Realiza auditorias e inspecciones a sus
empresas colaboradoras, verificando el

cumplimiento de la norma

Controles operacionales — SGA

» Identificacion

» Clasificacion

» Manipulaciéon

* Envasado

» Etiquetado

» Almacenaje

* Transporte

* Disposicion Final

CODENSA S.A. ESP realiza controles
operacionales para

Proyectos u obras desarrollados fuera de
la jurisdiccion de la SDA (Secretaria
Distrital de Ambiente) y/o para aquellos
que generen una cantidad menor a un
metro cubico mensual de RCD (Residuo de
Construccion y demolicion) en jurisdiccion

de la Secretaria Distrital de Ambiente




(SDA).

Establecer los criterios de control
operacional, medicion y seguimiento de las
operaciones que se llevan a cabo en el
negocio de Distribucion.

Con el fin de establecer de manera
especifica, los aspectos de control
operacional, medicion y seguimiento a las
actividades asociadas con la obtencion y el
aprovechamiento de los recursos naturales
que utiliza CODENSA para el desarrollo
de sus labores y medir el desempefio
ambiental de las (EECC), que prestan sus
servicios a CODENSA mediante la
medicidon y seguimiento periodico de
indicadores de desempefio ambiental de
prevencion y correccion.

Basandose en Inspecciones ambientales
durante labor y que se aplican para todas
las actividades civiles de construccion,
adecuacion y mantenimiento de las redes
de energia eléctrica y/o sedes

administrativas de CODENSA, en las que
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se requiera utilizar recursos naturales y
materiales tales durante el desarrollo del
proyecto u obra, con sus respectivos

soportes.

Fuente: Elaboracién propia

La organizacién lleva a cabo diferentes procedimientos para poder demostrar que cumplen
con la normatividad vigente y requisitos legales que le son aplicables para el sector o sectores en
los que intervienen; llevan evaluaciones con periodicidad con el fin de llevar registros
actualizados con los resultados obtenidos, aunque se establecen necesidades diferenciadas en
cada procedimiento para cada requisito se pueden encontrar documentadas o no.

La organizacién cuenta con un sistema de gestion ambiental basado en la norma ISO
14001:2015, el cual les permite establecer una sistematica que le facilita la identificacion,
comunicacién y la gestion de los todos fallos reales que se pueden producir, ademas, de las
acciones preventivas o correctivas segun sea el caso.

Se produce cumplimiento de los requisitos de la ISO 14001:2015 pero hace falta involucrar al
personal operativo en temas de formacion y mayor comunicacién con miras a generar una cultura
del cuidado al medio ambiente.

Tabla 11. Cuadro Cumplimiento De Requisitos OHSAS 18001 2007 VS Codensa

CUADRO COMPARATIVO OHSAS 18001 / CUMPLIMIENTO SGSST CODENSA

Ohsas 18001 CUMPLIMIENTO CODENSA

Objetivos
Objetivos SGSST

* Mantener un ambiente laboral seguro,
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mediante el control de las causas basicas que
potencialmente pueden ocasionar dafio a la
integridad fisica del trabajador o a los
recursos de la empresa.

* Disminuir el ausentismo laboral

» Mantener y mejorar las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores
mediante la concientizacion del auto cuidado

Actividades

* Registro de incidentes y accidentes,
Analisis de resultados y ejecucion de planes
de accion, investigacion de incidentes y
accidentes Seguimiento a indicadores de
accidentalidad y metas, informe gerencial
anual estadisticas de ausentismo

* Registrar el ausentismo, llevar
indicadores de ausentismo mensualmente,
Analizar los resultados de ausentismo laboral

* Realizar diagnostico de la seguridad y
salud en el trabajo de la empresa, realizar
actividades de promocion y prevencion de la
salud de la poblacion laboral, desarrollar

actividades de medicina preventiva y del




trabajo e higiene y seguridad industrial que
ayuden a la promocion y prevencion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Ejecutar programas de
vigilancia epidemiologica y programas para la
intervencion de riesgos prioritarios. Ejecutar
inspecciones de seguridad locativas y de

puestos de trabajo

Politica Seguridad

Cuenta con politica integral: CODENSA
S.A. ESP en el desarrollo de sus actividades
de distribucion y comercializacion de energia
eléctrica y servicios relacionados, esta
comprometida en su gestion con la
prevencion de los riesgos laborales y la salud,
la satisfaccion de nuestros clientes y partes
interesadas, la prevencion de la
contaminacion, el cumplimiento de los
requisitos legales y otros requisitos que la
organizacion suscriba, buscando la mejora
continua y eficacia de sus sistemas de gestion
bajo los siguientes principios establecidos por
la Alta Direccion y de obligatorio

cumplimiento para todos los miembros de la




87

organizacion

Identificacion de Peligros, Evaluacion y

Valoracion de los Riesgos

CODENSA S.A. ESP cuenta con el
procedimiento PC265 “Identificacion de
Peligros, Evaluacion y Valoracion de los
Riesgos”, del cual resulta La Matriz de
Peligros y Riesgos con el que se define,
priorizan y documentan los peligros y
riesgos y se planifican los controles que sean
pertinentes, los cuales se pueden observar en
los en los anexos.

La evaluacion de peligros es un proceso
continuo. Por lo tanto la adecuacion de las
medidas de control esta sujeta a una revision
continua y modificarse si es preciso, teniendo
en cuenta consultar a los trabajadores sobre
los peligros y la efectividad de las medidas de
control adoptadas, los reportes de accidentes e
incidentes presentados en la empresa, asi
como los resultados de las inspecciones
planeadas, reporte de condiciones peligrosas y
evaluaciones ambientales, entre otras fuentes
de informacion.

Los métodos de control deben escogerse




teniendo en cuenta los siguientes principios:

» Combatir los peligros y riesgos en la
fuente, el medio y el trabajador, en ese mismo
orden de prioridades.

* Al determinar las medidas de control al
peligro, o considerar cambios a los controles
existentes, éstas se deben priorizar segun la
siguiente jerarquia:

a. Eliminacion del peligro y riesgo.

b. Sustitucion del peligro por uno que
genere menor impacto en cuanto a severidad y
a frecuencia.

c. Establecer controles de ingenieria para
mantener los peligros dentro de los valores
limites permisibles.

d. Controles administrativos, sefializacion.

e. Capacitacion al personal.

f. Suministro de Elementos de Proteccion
Personal.

* Adaptar el trabajo a la persona.

* Tener en cuenta la evolucion de la
técnica.

* Sustituir los peligroso por lo que entrafie
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poco o ningun peligro.

* Adoptar las medidas que antepongan la
proteccion colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los

trabajadores

Recursos

Humanos: Para la implementacion y la
puesta en marcha del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo CODENSA
S.A. ESP cuenta con personal capacitado y
experimentado para desarrollar, implementar
y mantener el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo al interior de la
empresa, entre ellos, coordinadores de
emergencia, coordinadores de Seguridad y
salud en el trabajo y Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Fisicos: Para la capacitacion del personal,
la empresa cuenta con varias instalaciones
principales y sedes operativas en Bogota y en
Cundinamarca.

Financieros: La empresa ha establecido un
presupuesto en seguridad y salud en el trabajo

al cual se le realiza seguimiento y es




controlado por el area de SSL

Responsabilidades

CODENSA S.A. ESP por medio del
ANEXO 2-PC004 involucra roles y
responsabilidades al sistema de Gestion a:

* Director Pais

* Gerentes

* Subgerentes

» Jefes de Division

» Jefes de Departamento

* Profesionales

* Tecnodlogos

* Técnicos

* Operarios

La politica y documentos asociados al
SGA, se encuentran en el sistema normativo
de CODENSA S.A. ESP que es la pagina

disponible para todos los trabajadores.

Legislacion

La Matriz de Requisitos Legales es
resultado de la aplicacion del PC330, el cual
indica diligenciar RGO1-PC330 donde
CODENSA S.A ESP declara la normatividad
vigente a cumplir, se revisa mensualmente a

través de suscripciones, comunicaciones y
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consultas, a fin de aplicar y reaccionar
proactivamente ante los cambios en la
normatividad legal y de otra indole.

En cumplimiento con la Legislacion
Vigente CODENSA S.A. ESP contempla
actividades que daran acatamiento a Leyes,
Decretos, Resoluciones entre otros

» Estilos de vida y trabajo saludables

* Programa de trabajo en altura

* Sistema de proteccion contra caida en
alturas

* Programa de control de riesgo eléctrico

* Programa de vigilancia epidemiologica
del sistema musculo—esquelético

* Programa de vigilancia epidemiologica
de la salud visual

* Valoracion médica ocupacional

* Actividades de adaptacion y reubicacion
laboral

* Atencion de emergencias médicas

* Seguridad basada en el comportamiento

Es necesario tener en cuenta que para cada

actividad que requiera intervencion de los




activos de la compafiia CODENSA S.A. ESP
tiene declarado en su sistema normativo todos
los procedimientos e instructivos a los que
haya lugar para realizar trabajos de manera

segura

* Inspecciones IPAL
* Inspecciones Gerenciales
CONTROLES OPERACIONAL » Desembarcos por la vida

* Capacitaciones

Fuente: Elaboracién propia

Con base al analisis se identificé que no se tiene claridad sobre la importancia de analizar
detalladamente todas las actividades que realiza la organizacion y el paso a paso que deben
realizar los trabajadores para hacer determinada actividad, de tal forma que se dificulta la
capacidad de prever los efectos que se pueden ocasionar ante la materializacién del riesgo.

La organizacion cuenta con certificacion en OHSAS 18001:2007, pero no se tuvieron en
cuenta todos los criterios establecidos en la norma OHSAS 18001:2007, para la identificacion de
los peligros y valoracion de los riesgos

No se cuenta con un mecanismo adecuado de programacion para garantizar la correcta
ejecucion de las actividades y esto redundaria en el deterioro de la identificacion de peligros.

11. Perfiles Integrales de Cargo Propuestos
En el documento Anexo 7. PERFILES DE CARGO se relacionan los perfiles de cargo cuyos

conocimientos deben integrar formacion entre seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente:
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REPRESENTANTE DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL, Asegurar el efectivo
establecimiento, Implementacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema de Gestion
Integral en los diferentes proyectos y procesos de la empresa.

DIRECTOR DE PROYECTO, Responsable de la gestion administrativa y de la relacion
juridica surgida del contrato, debe apoyar la gestion del coordinador del proyecto dando
lineamientos claros a fin de garantizar la correcta ejecucion de las actividades, cumplimiento,
materializacion, asignacion y distribucion de recursos; sera el responsable ante la empresa
contratante de garantizar que los recursos fisicos, humanos y financieros estén disponibles;
ademas de garantizar que las areas de apoyo como talento humano, juridica, administrativa y
contabilidad sean oportunos en las necesidades propias de esta peticién de ofertas.

COORDINADOR DE PROCESO, Dirigir la ejecucion del servicio del subproceso que
gestiona, ejerciendo las funciones inherentes a la administracion de recursos, entre ellos
humanos y técnicos, brindando resultados eficientes, conservando la armonia del proceso dentro
de la Organizacion, generando un ambiente de buen trabajo y confianza, tanto para los
colaboradores como para su Compaiiia. Debera mostrar altas cualidades profesionales, humanas
y gerenciales asi mismo como demostrar habilidad en la administracion de recursos y de
proyectos técnicos.

COORDINADOR MEDIOAMBIENTAL / PROFESIONAL MEDIOAMBIENTAL,
Asegurar el cumplimiento de la legislacion en Salud Ocupacional y Gestion Ambiental
implementando, administrando y manteniendo los procesos relacionados, dentro de la
Organizacion.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD, Realizar inspecciones de seguridad industrial,

Inspecciones operacionales, charlas de seguridad industrial en procura de salvaguardar la vida y



la seguridad de las personas que dispone el CONTRATISTA para el desarrollo de las actividades
objeto de la relacion juridica.

Contribuir con su conocimiento a la educacion ¢ implementacion de una cultura de seguridad
y auto cuidado actuando en todo caso de manera preventiva en pro de prevenir y evitar
accidentes; Apoyar a la investigacion de accidentes e incidentes laborales que se presenten en el
desarrollo de las actividades técnicas.

LIDER DE LINEA DESENERGIZADA, Como lider del grupo técnico, debera obrar con
responsabilidad civil y respeto hacia los clientes siendo el responsable de coordinar los trabajos
que se realizan en terreno y los grupos de apoyo que eventualmente intervengan en la labor,
garantizando el cumplimiento de las normas de seguridad y procedimientos operativos
establecidos segun el tipo de actividad y del personal a cargo, utilizando los elementos de trabajo
asignados y demas medios que intervengan en la realizacion de su labor segiin normatividad de
la empresa contratante, con el fin de cumplir a cabalidad con la tarea encomendada.

OPERARIO DE LINEA DESENERGIZADA, Apoyo para el lider del grupo técnico,
atendiendo a los requerimientos legales, contractuales, de LA CONTRATANTE vy las
indicaciones recibidas para el desarrollo de su actividad.

AYUDANTE LINEA DESENERGIZADA, Son los encargados de brindar apoyo al grupo
técnico en labores no asociadas al ambito técnico de la electricidad. Los ayudantes de linea
desenergizada son de dedicacion exclusiva (100%) al proyecto objeto de la presente oferta.

SUPERVISOR INTEGRAL, Es el encargado de asegurar la efectividad en la ejecucion de las
operaciones y actividades técnicas desarrolladas en la relacion juridica, ademas de ser el
responsable del control y aseguramiento de la calidad de los procesos técnicos. Tiene la

responsabilidad de asegurar que el personal operativo cumpla con las normas de seguridad y
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procedimientos operativos establecidos por la labor y contemplados en las inspecciones pre
operaciones que realice, utilizando correctamente los procedimientos y elementos asignados que
intervengan en la ejecucion de labores por parte del grupo técnico, con el fin de cumplir con las
labores encomendadas. Para el caso de inspecciones y verificaciones solicitadas por la empresa
contratante seran los encargados de realizarlas efectuando la revision en el sitio designado
cumpliendo con los procedimientos establecidos en cada caso. Asi mismo y en base a su
experiencia determinard los trabajos a realizar que busquen corregir una anomalia detectada
mediante el envio de la informacion pertinente a la empresa contratante y la programacion de las
actividades mediante documento de descargo. Adicionalmente, realizara visitas técnicas a terreno
para atencion de Solicitudes de clientes que incluye levantamiento de la red de MT, BT, APy
redes telematicas existentes. Elaboracion de planos de redes aéreas o subterraneas existentes y
proyectadas con coordenadas georreferenciadas (X, y, z), toma de registros fotograficos,
elaboracion de presupuesto de Materiales y Mano de Obra al igual que la elaboracién de la
propuesta de respuesta de la solicitud y la digitacién en las bases de datos que dispongan las
empresas. Los tecnélogos de verificacion son de dedicacion exclusiva (100%) al proyecto objeto
de contrato.

ALMACENISTA, Velar por el buen funcionamiento del almacén en cuanto a manejo,
preservacion y entrega de materiales, documentos y equipos; asi como la correcta distribucion de
los materiales a las cuadrillas correspondientes, para la ejecucion de los diferentes procesos.

Figura 7. Cuadro Jerarquico Grupos Operativos



Lider Equipo
Técnico

Operario de

Ayudantes Gria

Operario de [l Operario de il Operario de
Linea Linea Linea

Figura 8. Cuadro Jerarquico Proyecto

Director de
Proyecto

Representante
Del Sistema De &
Gestion Integral

Supervisores
Integrales

Coordinadores Coordinador

Almacenista

De Proceso Medioambiental

Supervisores

=l Grupos Técnicos
Integrales

Supervisores

Integrales

Fuente: Elaboracion propia

12. Arquitectura del Software

La arquitectura de software es en esencia el proceso de definicion de una solucion

estructurada que cumple con todos los requisitos técnicos y operativos, encargada de

optimizar los procesos comunes de calidad tales como el rendimiento, la seguridad y capacidad

de administracion.
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Philippe Kruchten, Grady Booch, Kurt Bittner y Rich Reitman, inspirados en la postura de
Mary Shaw y David Garlan (Shaw y Garlan 1996), han definido la arquitectura de software
como:

“La Arquitectura de software abarca el conjunto de decisiones significativas acerca de la
organizacidon de un sistema de software, incluyendo la seleccion de los elementos estructurales y
sus interfaces con las cuales el sistema se compone; el comportamiento especifica la
colaboracion entre los elementos; la composicion de estos elementos estructurales y de
comportamiento en subsistemas mds grandes, y un estilo arquitectonico que guia esta
organizacion. La Arquitectura de software también incluye la funcionalidad, facilidad de uso,
flexibilidad, rendimiento, reutilizacién, comprensibilidad, las limitaciones econdémicas y la
tecnologia, ventajas, desventajas y las preocupaciones estéticas”.

Los sistemas deben ser disefiados teniendo en cuenta el usuario, el sistema (la
infraestructura de las Tecnologia de la Informacion) y los objetivos del problema propuesto para
desembocar en una légica de negocio bien construida. Para cada una de estas areas se
deben esbozar escenarios clave e identificar los atributos de calidad importantes como fiabilidad

y escalabilidad.

12.1. Analisis del Dominio
12.1 Técnicamente hablando el problema se sintetiza en el manejo de informacion y objetos
multimedia, el objetivo es que la informacion pueda ser escrita, consultada, eliminada y
actualizada de una manera facil, 4gil y exista un registro confiable de los datos que se

almacenan.



Para garantizar todos los requerimientos la arquitectura estara disefiada modularmente,
separados el almacenamiento, la comunicacion, la interfaz de programacion y el usuario final.
Las ventajas de esto es que se puede modificar cualquiera de los médulos que la componen sin
cambiar por completo los otros, es decir que si se quiere el tipo de almacenamiento puede variar
entre una base de datos a otra, el protocolo de comunicacion podria cambiarse en caso de ser
necesario, y la arquitectura puede ser usada desde cualquier dispositivo, la versatilidad permite
desarrollar el software para usuarios de equipos de escritorio y tabletas que posean conexion a
internet y su software pueda ser manipulado.

A continuacidén son descritas las caracteristicas principales de la arquitectura:

Caracteristicas de Uso

El usuario empleard la aplicacion para acceder a un formulario y diligenciar mediante la
introduccion de texto.

El usuario podra compartir objetos multimedia (Registro fotografico y video) y de esta
manera alimentar la base de datos.

Caracteristicas Funcionales

Compartir localizacion de los objetos multimedia.

Tomar fotos del lugar o servicio.

Ingresar informacion, descripcion o datos de los elementos.
Iniciar sesion Usuario.

Actualizar informacion.

Caracteristicas No Funcionales

Acceso a internet.

Servidor de rapida respuesta y activo las 24 horas del dia.



Publico Obijetivo

Lideres de Proceso

Lideres de equipos técnicos

Supervisores
12.2 Requerimientos del Usuario

En este paragrafo se mostraran las principales caracteristicas propuestas para un usuario que
desee hacer uso de la arquitectura desarrollada:

Caracteristicas Técnicas

Dispositivos con conexion a Internet

Dispositivo capaz de hacer uso de contenido multimedia

Dispositivos con la posibilidad de usar tecnologias web que permitan usar protocolos de
comunicacién ya sea de manera nativa, o con el uso de Frameworks.

Poseedor de GPS o sistemas de localizacion.
12.3 Requerimientos del Servidor

Aqui se nombraran todos los requisitos necesarios que debe cumplir el servidor para que la
arquitectura pueda ser implementada:

Requerimientos funcionales

Capaz de alojar diferentes lenguajes de servidor

Escalable horizontalmente de manera rapida

Calificado para el alojamiento de diferentes tipos de bases de datos
Capaz de alojar bases de datos no relacionales

Requerimientos No funcionales

Apto para versionar cada despliegue publico del servicio.
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Idoneo para monitorear el flujo de informacion.

Amplio en documentacién y soporte.
12.4 Disefio De La Arquitectura

Se formula una arquitectura Usuario/servidor dividida en cuatro capas. Estas se basan en
modulos altamente cohesionados y de bajo acoplamiento que permiten obtener un software
compatible.

Cliente: Consume la arquitectura mediante la API provista, envia y recibe peticiones y
presenta las respuestas en un dispositivo de entrada y salida.

Protocolo de comunicacion: Es el encargado de recibir las peticiones del cliente y enviarlos al
modelo de la aplicacion.

Modelo de la aplicacion: Es el encargado de procesar las peticiones que llegan del protocolo
de comunicacién y enviar operaciones al Sistema de comunicacién con la base de datos.

Sistema de comunicacion con la base de datos: Es el encargado de insertar, modificar, borrar

y obtener informacién de la base de datos.

Figura 9. Diagrama General de la Arquitectura



101

USUARIO SERVIDOR

{ Warrrre W \

APLICACION

— SISTEMA DE
COMUNICACION

» USUARIOS “=*| CON LA BASE DE

PROTOCOLO
DE \ )
COMUNICACION ——

OBJETOS
MULTIMEDIA

—
)

GESTION DE
LOCALIZACION

— \ DA —

DATOS

Fuente: Elaboracion propia

El proposito de construir una arquitectura modular tiene como objetivo: asegurar que el
software pueda ser migrado a diferentes plataformas sin mayores complicaciones, ya sea del lado
del cliente o del servidor. Estos principios favorecen los objetivos de calidad de la arquitectura.

La arquitectura permite realizar operaciones de lectura y escritura (I/O) de datos sin una
estructura rigida, el formato de los datos es de tipo JSON, con un bajo requerimiento de
hardware y una rapida respuesta, teniendo en cuenta el elevado nimero de peticiones que puede
llegar a tener simultaneamente.

El disefio de la base de datos, es no relacional, usando Mongo DB, lo cual permite ocuparse
de datos a escala web, Node js para el entorno de programacion ya que nos permite hacer
conexiones asincronas debido a su capacidad de mantener muchas conexiones abiertas en espera,
esto es una gran ventaja ya que se evade la limitacion en el nimero de conexiones y necesidad de
software externo, que haga uso de un cédigo bloqueante. Si en nuestra arquitectura existe una

operacion bloqueante (I/0 por ejemplo), algunos de estos servidores crearan entonces otro hilo



en segundo plano para responder al proceso, pero no lo hardn sistematicamente por cada

conexion.
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13. Conclusiones y Recomendaciones

13.1 Conclusiones

A través de la elaboracion del diagndstico de la situacion actual de la empresa frente al
cumplimiento de los requisitos exigidos en la norma ISO 14001 2015 y OHSAS 18001 2007 se
pudo evidenciar que el cumplimento de estos requisitos es alto, se revisé las matrices de
identificacidon de peligros y aspectos ¢ impactos ambientales obteniendo como resultado el
cumplimiento en los aspectos planteados dentro de las misma que garantizan viabilidad y
cumplimiento en planes de accion y controles establecidos, no obstante se encuentran puntos de
mejora en la matriz que deben ser evaluados y corregidos con el fin de dar cumplimiento al
100%.

En revision de la documentacion de soporte formatos, procedimientos, instructivos y otros se
encontraron falencias dentro de algunos que fueron corregidas con el fin de integrar los procesos.

En uno de los formatos denominado PO (identificacion de peligros operacionales) se
encontrd con que los items de identificacion comprende tnicamente aspectos de tipo operativo
en la actividad que se realiza siendo este muy general para los aspectos que se deben contemplar
dentro de la actividad, por tanto se implementa el formato IRI (identificacion de riesgos
integrales) que evalua aspectos que no se estaban teniendo en cuenta en el anterior formato tales
como los aspectos ambientales e impactos que se generan por actividad , los pocos items son
muy generalizados e involucran todos los procesos pasando por alto que los peligros varian de
acuerdo al trabajo o labor que se ejecute , no se tienen definidos lo que hace que la persona que

diligencie el formato coloque sus medios de mitigacion con base a su conocimiento y/o



formacion técnica o empirica que este posea llevando a que no en todos los casos no sea la
adecuada .

Teniendo en cuenta la evaluacion de los objetivos mencionados anteriormente se implementa
el formato IRI el cual serd incorporado en una plataforma de software que permite parametrizar
por medio de una Aplicacion(APP), la identificacion de peligros y aspectos e impactos
ambientales sus métodos de control segun la actividad que se realiza en tiempo real, permitiendo
a los lideres de proceso evaluar condiciones sub-estandar no detectadas por los grupos de trabajo
y tomando decisiones asertivas que den cumplimiento a los sistemas de gestion establecidos,
minimizando los indicadores de accidentalidad y ambientales.

El software permitird remplazar los formatos existentes que son diligenciados manualmente
por cada trabajador siendo este mas amigable con el medio ambiente ya que serd instalado sobre
un equipo tecnologico (Tablet, PDA, Celular) adicionalmente permitira llevar controles de
seguimiento para todos los procesos en forma magnética y en linea.

Al priorizar las tareas de un proceso, los responsables del mismo saben con certeza cuales
tienen un mayor peso y cudles resultan secundarias o, incluso, innecesarias. Esta distincion ayuda
a centralizar esfuerzos y a unificar criterios de actuacion.

Se simplificara la gestion de la documentacion, de los procesos y la asignacion de tareas y
responsabilidades.

Se reducen los esfuerzos necesarios para implementar los sistemas de gestion, desde la
formacion requerida para los empleados hasta el trabajo administrativo requerido en la gestion y

mantenimiento.
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Se refuerza la comunicacion, los miembros de la organizacion implicados en la gestion del
Sistema estaran mejor informados y conectados, cuentan siempre con informacion actualizada,
su trabajo se ve agilizado y mejora su productividad.

Es posible acceder a la informacion desde cualquier lugar con acceso a Internet y desde
cualquier dispositivo movil.
13.2 Recomendaciones

Al momento de continuar con el presente proyecto se recomienda aprovechar las
funcionalidades ya desarrolladas y expandirlas de tal forma que los servicios no solo
proporcionen métodos de control, sino también de almacenamiento de los datos desde el
diligenciamiento del formato, este beneficio abre la puerta a muchas ideas innovadoras que
pueden ser aprovechadas por el desarrollador del formato y software ya que puede almacenar
cualquier tipo de informacion suministrada por los trabajadores y lideres de procesos .

Implementar nuevos mddulos a las funcionalidades que provee la implementacioén del
software, tales como:

- Informes

- Graficas

- Seguimientos a planes de accidon

- Archivos planos

- Historicos de accidentalidad, aspectos e impactos ambientales

Y demas utilidades y caracteristicas que puedan ser agregadas para el mejoramiento continuo

del desarrollo.



Con el uso de un sistema de comunicacién en linea que permita la correcta identificacion de
peligros e impactos, se procedera a una rapida respuesta a los cambios. Al ser un proceso
evolutivo, los equipos de trabajo pueden implementar soluciones sobre la marcha.

Se debe capacitar al personal en cada una de las ramas que aplican al sistema de seguridad y
salud en el trabajo como es la identificacidon de peligros y respectivos sistemas de control, asi

como el control de los impactos ambientales generados con las actividades diarias.
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ANEXO # 2. Matriz de aspectos ¢ impactos ambientales Mantenimiento De Redes

ANEXO # 3. Matriz legal

ANEXO # 4. Identificacion De Peligros Operacionales CODENSA IPO
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ANEXO # 6. PROPUESTA (IRI) Cambio de Transformador
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